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Kirklareli Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan
hazirlanmstir.
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Sevgili Gengler

Yillardir hazirlandiginiz zorlu bir sinavin
sonunda nihayet kararinizi verdiniz. Verdiginiz
bu kararla bundan sonraki hayatinizin
sekillenmesini saglayacak ve saglikh bir gelecek
igin saglam bir adim atmis oldugunuzu fark
edeceksiniz. Ciinki giiniimiiziin bilim ve
teknolojiye dayali anlayisi ve rekabetgi
ortamindaki kigileri one ¢ikartan etken,
aldiklar: egitimdir.

Universiteye girmek icin gosterdiginiz biiyiik
gabanin sonuglarini yeni ve dinamik kadrosuyla
tiniversite camiasina hizli bir giris yapan
Kirklareli Universitesi 6grencisi olmakla
alacaksiniz. Yeni bir yol ayrimina gelmis olan siz
degerli gengler gelecege dair hayallerinizi
Kirklareli Universitesi'nin birikimli akademik
kadrosunun katkilari ile gergeklestireceksiniz.
Kirklareli Universitesi heniiz yeni kurulmug bir
tiniversite olmasina karsin, donanimli 6gretim
kadrosu ve 6zgiin programlari ile kurulusunun
tizerinden heniiz iki yil gegmis olmasina ragmen, simdiden 10.000 6grenci kapasitesine ulasmis
durumdadir. Kirklareli'nin bozulmamis essiz tabiat glizelligine sahip ortaminda ve Kirklareli
insaninin sicak misafirperligi ile sakin ve huzurlu bir 6grenim hayati sizi bekliyor.

Kirklareli merkez'de yapim galismalar: siirdiirilen modern yerleske alani iginde, her
tirli akademik, kiiltiirel, sportif ve sosyal, ihtiyaglar diisiiniilerek planlanmis bulunmaktadir.
Sakin ve huzurlu bir ortamda kaliteli bir egitim siirdiirebilmeniz igin Kirklareli Universitesi
size fam hayallerinize gére bir gelecek sunuyor.

Sevgili Gengler
Gelecegin aydinlik Tiirkiyesi'nde onemli bir rol stlenmek, iyi bir egitimle hayatinizin kalan
kismini planlamak ve yénlendirmek igin segtiginiz Kirklareli Universitesi ailesi adina hog
geldiniz diyor ve basarilar diliyorum.

Sevgilerimle.

Prof.Dr.Mustafa AYKAC
Rektér
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Akademik Tarihce:

Kirklareli Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite bugin 4 Fakiltesi, 1 Saglik Yuksekokulu, 7 Meslek
Yiksekokulu ve faaliyete gegme galismalari sirdirilen 2 Enstiti ile Ustlenmis oldugu gérev ve
sorumluluklar ile kamu hizmeti yerine getirmek Uzere &zveri ile ¢alismaktadir. Tim fakilte ve diger
ogretim birimlerinin kuruluslarinin énimijzdeki yillar icinde tamamlanmasi beklenmektedir.
Universitemize bagl olarak il merkezinde

o  Teknik Egitim Fakultesi,

e |ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi,

e Fen—Edebiyat Fakiltesi

o Ticaret ve Turizm Eg@itim Fakultesi

Olmak Uzere 4 fakilte mevcuttur.

Teknik Egitim Fakiltesi, Universitemiz kuruldugunda Trakya Universitesi'nden devralmis oldugumuz
fakiltemizdir. DiJer i¢ fakiltemiz Gniversitemiz kurulduktan sonra agilmis olup -Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiltesi disindaki iki fakiltemiz- 2009-2010 egitim-ogretim yilinda faaliyete gegmigfrir.il merkezinde
bulunan Lisans Egitimi veren Saglik Yuksekokulu ile Onlisans egitimi veren Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Babaeski
licesi'nde bulunan Babaeski Meslek Yiksekokulu, Lileburgaz licesinde bulunan Lileburgaz Meslek
Yiksekokulu, Pinarhisar Ilcesi'nde bulunan Pinarhisar Meslek Yiksekokulu ve Vize licesi'nde bulunan Vize
Meslek  Yuksekokulu egitim ve ogretim hizmeti vermektedir. Belirtilen fakilte ve meslek
yUksekokullarinda toplam 10000 &grenci egitim gérmektedir.
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Kirklareli Universitesi‘nin Misyonu

Kirklareli Universitesi; uluslararasi gelismeleri izlemeye, anlamaya ve yorumlqmayq paralel olarak
evrensel bakis agisina sahip olmayi énemli bir ilke olarak benimsemistir. Ulkemizin gelismislik dijizeyinin,
refah ve mu'rlulugunun arttirlmasina katkida bulunacak sekilde gquag. bilimsel arastirma, uygulama ve
ogretim ortaminin olusturulmasi, Gniversitemizin her zaman bagh kalacagr bir misyon olacaktir.

Amacimiz kisa sirede Ulkemizin en dnde gelen Universitelerinden biri olmaktir. Bu vesileyle Trakya
Bolgesi'nde kalkinmaya katkida bulunmak, halka agik konferans ve programlarla bilginin
paylasiimasini tesvik etmek, ifade ve arastirma 6zgirligint yaymak, bitin faaliyetlerde etik davranis
ve misavereyi benimsemek, Universite binyesinde herkesin temel beklentileri olarak adil, saydam,
dirist, glvenilir ve etkin bir iletisim ortami saglamak onceliklerimizdendir.

Sonug olarak Universitemizin amaci; evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve
Ozimseyen, ¢agimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina, cevreye ve
demokrasiye saygili, toplumsal ve kiiltirel dederlere bagh, arastirici, girisimci, sorgulayic ve analitik
disiince giicii gelismis, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, Biyilk Onder Atatirk’in
kurdugu cumhuriyetin kazanimlarina bagli bireyler yetistirmektir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe
Tarih

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
'Iktisat
Isletme

Teknik Egitim Fakiiltesi
Yap1 Ogretmenligi
Yap1 Ressamligi Ogretmenligi

Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik

MEVCUT YUKSEKOKULLAR

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (i0)
Yash Bakimi
Yasli Bakimi (i0)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Dis Ticaret
Dis Ticaret (i0)
isletme Yénetimi
isletme Yonetimi (i0)
Maliye
Maliye (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (i0)

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi (i0)
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (i0)
Elektrik
Elektrik (i0)

Grafik Tasarimi
Grafik Tasarim (i0)

Kimya Teknolojisi
Kimya Teknolojisi (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (i0)
Otomotiv Teknolojisi (i0) (Bk.538)
Pazarlama
Pazarlama (i0)

Tekstil Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi (i0)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi (i0) (Bk.534)
Elektrik (i0) (Bk.534)
Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (i0) (Bk.534)
Gida Teknolojisi
Gida Teknolojisi (I0)
Halicilik ve Kilimcilik
insaat Teknolojisi
insaat Teknolojisi (i0)
Makine (i0) (Bk.534)
Mobilya ve Dekorasyon (i0) (Bk.534)
Tekstil Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi (I0) (Bk.536)
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Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Vize Meslek Yiiksekokulu
Agirlama Hizmetleri Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgi YOonetimi Emlak ve Emlak Yonetimi
Bilgisayar Programciligi Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Elektrik Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (i0)
ikram Hizmetleri Pazarlama
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Pazarlama (i0)

Babaeski Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (i0)
Biro Yonetimi ve Sekreterlik
D1s Ticaret
Dis Ticaret (i0)
isletme Yonetimi
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GUZ YARIYILI

Yatay Gegis Kontenjanlarinin Tlani

15 Haziran 2009

Yatay Gegis Son Basvuru Tarihi

21 Agdustos 2009

Ders Programlarinin Ilani

14 - 28 Adustos 2009

GsS SONUCUNDA UNiVEl_zsiT!sMiz PROGRAMLARI NA
YERLESTIRILEN OGRENCILERIN KAYITLARI

31 AGUSTOS-07 EYLUL 2009

OGRENCI KATKI PAYLARININ YATIRILMASI

31 AGUSTOS — 11 EYLUL 2009

KAYIT YENILEME

07 — 11 EYLUL 2009

Yatay Gegis Basvuru Sonuglarinin Tlani

07 Eylisl 2009

Yabanc Dil Muafiyet sinavi son basvuru Tarihi (Yeni Kayitlar
icin)

09 EYLUL 2009

Yabanci Dil Muafiyet sinavina katilacak 6grenci basvurularini
O.1.D.B. Bildirmek igin son giin

11 EYLUL 2009

GUZ YARIYILI OGRETIME BASLAMA

14 EYLUL 2009

Yatay Gegis Yapan Ogrencilerin Kayitlar

14-16 Eylul 2009

Yabanci Dil Muadfiyet sinavi (Yeni Kayitlar igin)

17 EYLUL 2009

Guz yarniyill Ara sinav programlarinin ilani

16 Ekim 2009

Guiz yariyili Ara sinavlari

02 — 07 Kasim 2009

Guiz yariyili Ara Sinav Mazeretleri

16 — 20 Kasim 2009

Guz yariyih Final sinav programlarinin ilani

11 Aralik 2009

GUZ YARIYILI SONU

25 ARALIK 2009

GUZ YARIYILI FINAL SINAVLARI

28 ARALIK 2009- 09 OCAK 2010

Guz yariyil final sinav notlarinin son giris tarihi

15 Ocak 2010

Guz yariyih Final Mazeret sinavlar

18 — 22 Ocak 2010

GUZ YARIYILI TEK DERS SINAVI

27 OCAK 2010

BAHAR YARIYILI

Ders programlarinin Ilani

12 Ocak 2010

Yatay Gegis Son Basvuru Tarihi

13 Ocak 2010

Yatay Gegis Basvuru sonuglarinin Tlani

22 Ocak 2010

OGRENCI KATKI PAYLARININ YATIRILMASI

18 -29 OCAK 2010

KAYIT YENILEME

25 -29 OCAK 2010

BAHAR YARIYILI OGRETIME BASLAMA

01 SUBAT 2010

Bahar yariyih Ara sinav programlarinin ilani

05 Mart 2010

Bahar yariyili Ara sinavlari

22 =27 Mart 2010

Bahar yariyih Ara sinavlari Mazeretleri

05 — 09 Nisan 2010

Bahar yariyil Final sinav programlarinin ilani

16 Nisan 2010

BAHAR YARIYILI SONU

07 MAYIS 2010

BAHAR YARIYILI FINAL SINAVLARI

10 — 22 MAYIS 2010

Bahar yariyih final sinav notlarinin son giris tarihi

28 Mayis 2010
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YAZ OGRETIMI

Yaz dgretimi Ders programlarinin Ilani

24 Mayis 2010

YAZ OGRETIMI UCRETLERININ YATIRILMASI

31 MAYIS — 09 HAZIRAN 2010

Yaz gretimi On Kayitlari

31 Mayis - - 04 Haziran 2010

YAZ OGRETIMI KAYITLARI

07 HAZIRAN -09 HAZIRAN 2010

Acilan derslerin Ilan Edilmesi

10 Haziran 2010

YAZ OGRETIMI BASLANGICI

14 HAZIRAN 2010

Agilmayan Derslere Kayit Yaptiran Ve Ucret Yatiran
Odrencilerin Agilan Derslere Ders Kaydi

14- 16 Haziran 2010

Universite Disindan Gelecek Ogrencilerin Ders Kaydi

14- 16 Haziran 2010

Azami 8grenim siresi tamamlayan 8grencilerin
I. Ek Sinav Tarihleri

21 — 26 Haziran 2010

Azami 8grenim siresi tamamlayan égrencilerin
Il. Ek Sinav Tarihleri

05-10 Temmuz 2010

YAZ OGRETIMI sONU

30 TEMMUZ 2010

Yaz Odretimi sinavlari

02 - 06 Adgustos 2010

Yaz Ogretimi Mazeret Sinavlar

09 - 11 Adustos 2010

TEK DERS SINAVI

16 AGUSTOS 2010

RESMI TATILLER

Ramazan Bayrami

20-21-22 Eylil 2009 (Pazar, Pazartesi,
Sali)

Cumhuriyet Bayrami

28 Ekim 2009 Carsamba /2
29 Ekim 2009 (Persembe)

Kurban Bayrami

26 Kasim 2009 (Y2 Persembe Arife Gini)
27-28-29-30 Kasim 2009

(Cuma, Cumartesi, Pazar, Pazartesi)

Yilbasi

01 Ocak 2010 (Cuma)

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

23 Nisan 2010 (Cuma)

Atatirk’s Anma Genglik ve Spor Bayrami

19 Mayis 2010 (Carsamba)

Zafer Bayrami

30 Agustos 2010 (Pazartesi)
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Genel Bilgiler

YUKSEKOGRETIM KURULU:

Tom Yiksekdgretimi dizenleyen ve yiksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerine yén veren 2547 Sayili
Kanunla kendisine verilen gérev ve yetkiler gercevesinde 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip, bir
kurulustur. Yiksekogretim Kuruluna: Yuksekogretim Denetleme Kuruly, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi ile gerekli planlama, gelistirme, dederlendirme, bitge, yatirim ve koordinasyon faaliyetleri ile
ilgili birimler baghdir.

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR: Universite tiizel kisiliginin  temsilcisidir. ~ YUksekogretim  Kurulunun  onerisi  Uzerine
Cumhurbaskaninca dért yil sire ile atanir..

REKTOR YARDIMCISI: Rektdr cahsmalarinda kendisine yardim etmek Uzere Universitenin aylikl
profesdrleri arasinda en ¢ok i kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.

SENATO: Rektérin baskanlhginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakilteden kurullarinca dg yil
icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorlige bagli Enstiti ve Yiksekokul midirlerinden tesekkil eder.
UNIVERSITE YONETIM KURULU: Rekisrin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik
6gretim birimi ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin segilecek ¢ profesérden olusur.

FAKULTE ORGANLARI

DEKAN:
Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Rektdrin dnerisi Uzerine Yiksekdgretim kurulunca Ug yil sure ile
atanir.

DEKAN YARDIMCISI:
Dekan, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak Gzere fakiltenin aylikh 6gretim Gyeleri arasindan iki
kisiyi dekan yardimaisi olarak seger.

FAKULTE KURULU:

Dekanin baskanhidinda fakilteye bagdl bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstiti ve
yuksekokul mudirlerinden ve ¢ yil icin fakiltedeki profesdrlerin kendi aralarinda sececekleri ug,
Dogentlerin kendi aralarinda segecekleri iki,

Yrd. Dogentleri kendi aralarinda segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

FAKULTE YONETIM KURULU:
Dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Ug yil icin segecedi Ug profesdr, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur.
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ENSTITUORGANLARI

ENSTITU MUDURU:

Fakilte dekaninin énerisi Uzerine Rektdr tarafindan Ug yil sire ile atanir. Rektérlige bagh enstitilerde
bu atama dogrudan Rektdr tarafindan yapilr.

MUDUR YARDIMCISI:

Enstiti midiri g¢alismalarinda kendisine yardimer  olmak Uzere enstitide aylkh gorevli 6gretim
elemanlari arasinda iki kisiyi midir yardimaisi olarak seger.

ENSTITU KURULU:

Midirin baskanhginda midir yardimeilari, ve enstitiyi olusturan anabilim dal baskanlarindan olusur.
ENSTITU YONETIM KURULU:

Midirin baskanhginda midir  yardimeilari, midirce gésterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu
tarafindan Ug yil igin secilecek g 6gretim Uyesinden olusur.

YUKSEKOKUL ORGANLARI

YUKSEKOKUL MUDURU:
U¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin &nerisi Uzerine Rektér tarafindan atanir. Rektdrlige bagh
yuksekokullarda bu atama dogrudan Rektdr tarafindan yapilir.

MUDUR YARDIMCISI: Midirin okulda gérevli aylikli &gretim elemanlari arasindan i¢ yil icin
atayacad iki yardimaisi bulunur.

YUKSEKOKUL KURULU:

Midirin  baskanlidinda, midir yardimclart ve okulu olusturan bélim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:
Midirin baskanlidinda, misdir yardimalari ile midirce gdsterilecek alti aday arasindan yiksekokul
kurulu tarafindan g yil igin segilecek Ug 6gretim Uyesinden olusur.

BOLUM:

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bélim baskani; Bslimin aylikh profesérleri, bulunmadig
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimcr dogentler arasindan fakiltelerde
Dekanca, fakiltelere bagh yiksekokullarda midirin énerisi izerine dekanca, Rektorlige bagli
yiksekokullarda miidirin &nerisi izerine Rektdrce Ug yil icin atanir. Blim baskani, bélimin her
dizeyde egitim ve dgretim arastirmalarindan ve bélime ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir
sekilde yUritilmesinden sorumludur.
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Tanimlar:

Madde 3 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)

Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

a) Yuksekodgretim: Milli e@itim sistemi icinde, ortadgretime dayal, en az dért yari yili kapsayan
her kademedeki egitim - 6gretimin tGmiduir.

b) Ust Kuruluslar: Yiksekogretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

c) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiksekégretim Kurumlari: Universite ile
yiUksek teknoloji enstitileri ve bunlarin binyesinde yer alan fakilteler, enstitiler, yuksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yiksek teknoloji enstitiisine
bagl meslek yiksekokullari ile bir Universite veya yuksek teknoloji enstitisine bagl olmaksizin ve
kazang amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiksekokullaridir.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yiksek teknoloji enstitisu, dzellikle teknoloji alanlarinda
yiksek dizeyde arastirma, egitim - 6gretim, Uretim, yayin ve danismanhk yapan, kamu tizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiksekoégretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tizelkisiligine sahip yilksek dizeyde egitim - ogretim,
bilimsel arastirma,yayin ve danismanhk yapan; fakilte, enstity, yiksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiksekogretim kurumudur.

e) Fakilte: Yuksek dizeyde egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiksekégretim kurumudur.

f) Enstiti: Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans
Ustl, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiksekégretim kurumudur.

g) Yuiksekokul: Belirli bir meslege yoénelik egitim dgretime agirhk veren bir yiksekdgretim
kurumudur.

h) Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir yiksekégretim kurumudur.

1) Meslek Yiksekokulu: Belirli mesleklere ydnelik ara insangici yetistirmeyi amaglayan dort
yari yillik editim - 6gretim sirdiren bir yuksekdgretim kurumudur.

i) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekégretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi
amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin

egitim - &gretim, uygulama ve arastirmalarin sirdirildigi bir yiksekogretim kurumudur.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitin teskil eden, birbirini
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tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan  olusan; fakiltelerin  ve
yiksekokullarin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat
dallari bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiksekégretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini vermek
Uzere rektorlige bagh bdlimler de kurulabilir.

) Ogretim Elemanlari: Yiksekdgretim kurumlarinda gérevli dgretim Uyeleri, 6gretim gérevlileri,
okutmanlar ile 8gretim yardimcilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yuksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve yardimci
docentlerdir.

(1) Profesér: En yiksek dizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

(3) Yardimcr Dogent: Doktora galismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli
sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiukimli bir 6gretim elemanidir.

o) Okutman: Egitim - &gretim siresince ¢esitli 5gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 8gretim elemanidir.

p) Ogretim Yardimailari: Yiksekdgretim kurumlarinda, belirli sireler icin gdrevlendirilen,
arastirma gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ve egitim - 6gretim planlamacilaridir.

r) On Lisans: Ortaégretime dayali, en az dért yari yillik bir programi kapsayan ara insangiict
yetistirmeyi amaglayan veya lisans &gretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiksekdgretimdir.

s) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yar yillik bir programi kapsayan bir
yUksekogretimdir.

t) Lisans Usti: Yuksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve
asagidaki kademelere ayrilir.

(1) Yiksek Lisans: (Bilim uzmanhgi, yuksek mihendislik, yiksek mimarlk, master): Bir lisans
ogretimine dayali, egitim - ogretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymayir amaglayan bir
yiksekdgretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yiksek lisans veya eczacilik veya fen fakiltesi
mezunlarinca Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhdi tarafindan dizenlenen esaslara gére bir laboratuvar
dalinda kazanilan uzmanha dayal en az doért yari yillk programi kapsayan ve orijinal bir
arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amaghyan bir yiksekogretimdir.

(3) Tipta Uzmanlik: Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan dizenlenen esaslara goére

yiritilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda &zel yetenek ve yetki saglamayr amaclayan bir

yUksekogretimdir.
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(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alt,yiksek lisansa dayali en az dért yari yilhik programi
kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mizik ve sahne sanatlarinda ise Ustin bir
uygulama ve yaraticiigi amaglayan doktora diizeyinde lisans Usti bir yUksekdgretim esdegeridir.

u) Yiksekogretim Egitim Tirleri: Yiksekogretimde egitim - 6gretim tirleri rgin, agik, disaridan
(ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgin Egitim: Ogrencilerin, egditim - dgretim siresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari bir egitim - 6gretim tiridur.

(2) Agik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari vasitasiyla yapilan bir egitim -
ogretim turiduir.

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiksekogretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu
olmaksizin sadece yari yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim - Sgretim
tirudir. Bu egitimi izleyen 6grenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli gorilen bazi dersleri, ilgili
yiksekogretim kurumlarinca mesai saatleri disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma
amaci giden bir egitim - 6gretim tiridir.

v) (Ek : 29/6/2001 - 4702/1 md.) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi : Bir veya daha fazla
meslek yUksekokulu ile &gretim programlari bitinligi ve devamliigi icinde iliskilendirilmis mesleki ve
teknik orta 8gretim kurumlarindan olusan egitim bélgesidir.

Ogretim siresi:
Madde 44 - (Degisik: 10/12/1988 - 3511/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 7/6/1995 - 4111/1 md.) Yuksekdgretim kurumlarinda, dnlisans ve lisans
diizeyinde 6grenim yapan ogrencilere bu égrenimlerini tamamlamak icin taninan azami sireler iki yilhk
onlisans igin dért, dért yillik lisans icin yedi yildir. Ogrenciler normal egitim-&gretim siresi bes yil olan
programlar sekiz yilda, alti yil olan programlari ise dokuz yilda tamamlamak zorundadirlar. Ancak, bu
sureler sonunda; kayith oldugu &gretim kurumundan mezun olabilmek icin son sinif &grencilerine,
basarisiz olduklari bitin dersler icin biri bitinleme olmak izere iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders icin U¢ yar yil, ek sinavlari almadan
bes derse kadar basarisiz olan &gdrencilere dort yari yil (sinif gegme esasina gdre &gretim yapilan
kurumlarda iki 6gretim yil); Gilhane Askeri Tip Akademisi 6grencileri harig, U¢ veya daha az dersten
basarisiz olanlara ise sinirsiz, basarisiz olduklari derslerden agilacak sinavlara girme hakki taninir.
izledikleri programdan mezun olmak icin gerekli bitin derslerden geger not aldiklar halde
yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri i¢in 6ngorilen not ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle

iliskileri kesilme durumuna gelen son dénem (sinif gegme esasina gére ogretim yapilan kurumlarda

son sinif) dgrencilerine not ortalamalarini yikseltmek
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Uzere diledikleri son iki sinif derslerinden sinirsiz sinav  hakki tanimir. Bunlardan uygulamali,

uygulamasi olan ve daha &nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz

(1) Bu paragraf, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle eklenen (d) bendinin hitkmidir.

Acilacak sinavlara, Ust Uste veya aralikli olarak toplam U¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen &grenci,
sinirsiz sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda
olan &grenciler, &grenci katki payini 6demeye devam ederler, ancak, sinav hakki disindaki diger
ogrencilik  haklarindan  yararlanamazlar.  Agik  &gretim  &grencileri, 8grencilik  haklarindan
yararlanmamak kaydi ile bu sirelerle kisitlh degildirler.

(Ek: 6/5/1993 -3908/1 md.; Degisik: 7/6/1995 - 4111/1 md.) Derslere devam
yuUkimlultklerini yerine getirdikleri halde, yil ici ve yil sonu sinav yGkimluliklerini bu maddede belirtilen
hikimlere uygun olarak yerine getiremedikleri icin 6gretim kurumlari ile ilisigi kesilen hazirlik simifi ve
birinci sinifta en fazla bir dersten, ara siniflarda ise en fazla Ug dersten basarisiz olan égrencilere g yil
icinde kullanacaklar g sinav hakki, not ortalamasini tutturamadiklart igin hazirlik simfi dahil ara
siniflarda da sene kaybeden &grencilere diledikleri U¢ dersten bir sinav hakki verilir. Sinav hakki
verilenler, yil ici veya yil sonu sinavi olduguna bakilmaksizin basvurmalari halinde iniversite veya
yiksek teknoloji enstitilerinin her egitim-6gretim yili basinda agacaklari sinavlara alinirlar. Sinavlarin
sonunda sorumlu olduklari tim dersleri basaranlar, égrenimlerine kaldiklari yerden devam ederler, bu
durumda olan &grencilerin sinavlara girdikleri sire, 6grenim siresinden sayilmaz. Bu sinavlara katilan
ogrenciler dgrencilik haklarindan higbir sekilde yararlanamazlar.

Universite senatolari, énlisans ve lisans dizeyi 6gretimlerde sirdirilecek esaslari, devam, ara
sinav sayisi ve bunlarin basari notuna katkisi, uygulama sinav ve bitinleme gibi sartlari yonetmeliklerle
belirlerler.

Lisans o6grenimini tamamlamayanlarin veya tamamlayamayanlarin 6n lisanas diplomasi
almalart  veya meslek yuksekokullarina intibak ettiriimeleri Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yénetmelik esaslarina gére dizenlenir.

Yiksekéretime giris:

Madde 45 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/26 md.)

a. Ogrenciler Devlet Yikseksgretim Kurumlaring,esaslari Yiksekdgretim Kurulu tarafindan

tespit edilen sinavla girerler. Sonuglarin degerlendirilmesinde adaylarin ortadgretimdeki basarilar

dikkate alimir. Ortadgretim kurumlarini  birincilikle bitiren adaylar kendileri icin yuksekdgretim

kurumlarinda ayrilacak kontenjanlara, tercih ve puanlari gézoéniinde tutularak yerlestirilir.
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Yiksekogretim kurumlarina dgrenci segiminde, adaylarin ortadgretim siresindeki basarilari
Yiksekogretim Kurulunun uygun gorecegi sekilde Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
gelistirilecek bir yontemle ek bir puan olarak tespit edilir ve yiksekdgretim kurumlarina giris sinav
puanlarina eklenir.

Bir meslege yoénelik programlar uygulayan liselerin mezunlari, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenecek ayni alanda bir yiksekégretim kurumuna girerken, basari notlari ayrica tespit edilecek bir
katsayi ile garpilmak siiretiyle degerlendirilerek giris sinavi puanlarina eklenir.

b. YiUksekdgretim Kurulunca dizenlenen esaslara gére belli sanat dallarinda Ustin kabiliyetli
oldugu tespit edilen &grenciler, ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla yine bu esaslar igerisinde
belirlenecek 6zel yontemlerle yiksekdgretim kurumlarina alinabilirler.

c. (Milga : 29/5/1991 - 3747 /5 md.)

d. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca tespit edilen
uluslararasi bilimsel yarismalarda 6dil kazanan 6grenciler, 6dil kazandiklari alanlarda Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi ile Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca mistereken belirlenecek

yuksekogretim kurumlarindan segctiklerine sinavsiz girerler.

e. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan
dgrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandigi, éncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde yer alan veya bdlgesi
disindaki meslek yiksekokullarina sinavsiz  olarak yerlestirilebilirler.  Sinavsiz  olarak meslek
yiUksekokullarina devam ederek mezun olan dgrencilerin yizde onundan az olmamak Uzere ayrilacak
kontenjanlara gére alanlarindaki lisans programlarina dikey gegis yapmalari saglanir. Bununla ilgili
esas ve usuller, Milli Egitim Bakanhg: ile Yiksekgretim Kurulu isbirligi ile g¢ikartilacak ydnetmelikte
belirlenir.

f. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan herhangi birini
bitirip de mesleki ve teknik egitim bdlgeleri kapsami disindaki bir ylksekogretim programina girmek
isteyen &grenciler, Universite giris sinavlarina basvurabilirler.

Cari Hizmet Maliyeti (1) (2)
Madde 46 — (Degisik: 19/11/1992 - 3843/16 md.)

Yiksekogretim kurumlarinda cari hizmet 6denekleri, 6grenci basina olmak Uzere belirlenir.
Ogrenci basina disen cari hizmet 6denegi, 6grenim dallarinin nitelikleri ve siireleri ile yiksekogretim
kurumlarinin dzellikleri g6z dniinde tutularak Yuksekdgretim Kurulunca farkli miktarlarda tespit edilir. Bu
miktarin her yil Bakanlar Kurulunca belirlenecek kismi Devlet¢e karsilanir ve &grenci adina ilgili

yuksekogretim kurumu bitcesine ddenek olarak kaydolunur. Geri kalin kismi 6grenci tarafindan Sdenir.

Devletge karsilanacak kisim cari hizmet maliyetlerinin yarisindan az olamaz.
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Devlet ve &grenci tarafindan yapilacak ddemelerin miktar ve bdlgelere gére oranlari,
yabanc uyruklu égrencilerden alinacak icretlerin miktari ile uygulamaya iliskin esas ve usuller her yil
Bakanlar Kurulunca en ge¢ Temmuz ayi igerisinde belirlenir.

Ogrenci tarafindan &denecek miktar, istekleri halinde 6deme gigligi olan dgrencilere
YUksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca kredi olarak verilebilir.

Hazirlik sinifi veya yabana dil gelistirme programi harig olmak zere, 2 yillik énlisans ve 4, 5,
6 yillik lisans 8greniminden bu sireler sonunda mezun olamayan &grencilere Devlet katkisi ddenmesine
devam olunur. Ogrenci katkisi birinci yil icin % 50, miteakip yillar icin % 100 fazlasiyla alinir. Lisans
dizeyinde ikinci bir yuksekogretim yapan dgrenciler icin 8grenci katkisi % 100 fazlasiyla alinir. Lisans
dizeyinde ikinci bir yiksekoégretim yapan dgrenciler icin 6grenci katkisi % 100 fazlasiyla alinir.

Ogrenci katkisini demeyenlerin kayitlari yapilmaz ve yenilenmez.

Cari hizmet maliyetine 8grenci katkisi ve égrenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen
gelirler ile yiksekdgretim kurumlarinca onceki yillarda bastirilan ders kitaplari ve teksirlerinin satisindan
elde edilen gelirler, Universite veya yiksek teknoloji enstitisi adina milli bankalardan birinde acilacak
hesaba yatirilir. Bu miktarlar rektérlikge en geg ilgili ayin sonuna kadar Bitge Dairesi Baskanligi
hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydolunmak iUzere aktarilir. Aktarilan bu
miktarlar Maliye ve Gimrik Bakanhginca &zel ddenek kaydedilir. Kaydolunan &denekler, basta
ogrencilerin beslenme, saglik, spor, kiltir ve diger sosyal hizmetleri olmak Uzere, Universitenin cari,
kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve ogrencilerin kismi zamanh olarak gegici
islerde galistiriimasina iliskin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usiller Maliye
ve Gimrik Bakanhginin gorisi alinarak Yiksekégretim Kurulunca belirlenir.

Bu hesabin sarfi, muhasebesi ve denetimi déner sermaye mevzuatina tabi olup, islemleri
Universitece goérevlendirilecek sayman tarafindan yuritilor. (3)

Bu 8deneklerin harcanmayan kismi ertesi yilin bitcesine devren gelir ve édenek kaydolunur.

Zamaninda ddenmeyen kredi borglari, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hikimlerine gére mal sandiklarinca tahsil edilerek Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna
odenir.

(Ek fikra:17/9/2004-5234/2 md.) Bu maddeye gdre elde edilen gelirlerin 6zel gelir ve Sdenek
kaydedilen tutarlarinin % 10'una kadar olan kismi, iniversite ynetim kurulunun tespit edecegi basarili
ve gelir dizeyi disik ogrencilerin kitap, kirtasiye ile beslenme ve barinma yardimi 6demelerinde
kullanilir.

(Ek fikra:17/9/2004-5234/2 md.) (Degisik:RG-10/07/2009-27284)Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar

Kurumu tarafindan burs verilmekte olan veya burs alma sartlarini tasiyanlara éncelik verilmek siretiyle

hizmetlerine ihtiyag duyulan égrenciler, 6grenim gordikleri yiksekdgretim
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kurumlarinda kismi zamanh olarak gegici islerde ¢alstinlabilir. Bu sekilde kismi zamanlh olarak
calistirilan Sgrenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanh olarak
galistirilan &grencilere bir saatlik calisma karsihgr 6denecek icret, 4857 sayil i§ Kanunu geregince 16
yasindan biyik isciler icin belirlenmis olan ginlik brit asgari icretin dortte birini gegmemek izere,
Universite y&netim kurulu tarafindan belirlenir. Kismi zamanh c¢alisma karsiigi édenen icret, Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya dgrenim kredisinin kesilmesini
veya ayni Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasini gerektirmez. Kismi zamanl olarak
ogrenci calistiriimasina iliskin haftalik ¢alisma sireleri ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
gorisi Uzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Lisans Usti ogretim:

Madde 50 — Usul ve sartlari;

a. Lisans dizeyinde &grenim gordikten sonra, yiksekdgretim kurumlarinda yiksek lisans,
doktora ya da tipta uzmanhk &grenimi yapmak isteyenler, yiksekégretim kurumlarinca usuline gére
agilacak sinavla ve Universitelerarasi Kurulca tespit edilecek esaslara gére segilirler.

b. Yiksekogretim kurumlari, lisans Usti ogretim konusundaki istekleri karsilamak Uzere gerekli
planlamayi yapar ve dnlemleri alir.

c. (Milga: 1/8/1996-4160/5 md.)

d) Lisans UstU Ogretim yapan &grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak Uzere &gretim yardimcih@ kadrolarindan
birine de atanabilirler.

e. Tipta uzmanhk &grenimi yapanlara verilecek aylik veya o&deneklerin tespitinde, ayni
durumda bulunan Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgindaki personelin aylk ve &denekleri gézdninde
tutulur.

Ogrencilerin disiplin isleri:

Madde 54 — Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yuksekégretim kurumlari iginde veya disinda yiksekdgretim ogrenciligi sifatina, onur ve
serefine aykiri harekette bulunan, égrenme ve 6gretme hirriyetini, dogrudan dogruya
veya dolayl olarak kisitlayan, kurumlarin sikiin, huzur ve ¢calisma dizenini bozan, boykot,
isgal ve engelleme gibi eylemlere katilan, bunlar tesvik ve tahrik eden, yiksekégretim
mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi disi
davranislarda bulunan ve anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylari tahrik
ve tesvik eden &grencilere; eylem baska bir sucu olustursa bile ayrica vyarma, kinama,

bir haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yaniyil i¢in kurumdan vzaklastirma veya

yiksekdgretim kurumundan ¢cikarma cezalari verilir.
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b. Bir fakilte, enstity veya yiksekokulun icinde veya disinda &grencilerin islemis olduklari disiplin
suglarindan dolayi sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezayr vermeye veya disiplin kuruluna
sevketmeye ilgili fakilte dekani, enstiti veya yiksekokul mudirt yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay Sgrenilince derhal baslanilir ve sorusturma engeg onbes gin
icinde sonuglandirilir.

d. Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye sézli veya yazili savunma hakki verilir. Taninan
sire iginde savunma yapmayan égrenci bu hakkindan vazgegmis sayilir.

e. Disiplin cezalari, ilgili 8grenciye yazi ile bildirilir. Durum, &grenciye burs veya kredi veren
kurulusa ve Yiksekogretim Kuruluna duyurulur. Yiksekogretim kurumundan cikarma kararlarina karsi
onbes giin igcinde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar &grencinin dosyasina ve siciline
islenir.

f. Bumaddeye gére yapilacak islemler sirasinda gerekirse 6grenciye, bagh bulundugu 6gretim
kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.

g. Yuksekogretim kurumundan cikarma karari bitin yiuksekogretim kurumlarina, Yiksekdgretim

Kurulu, emniyet makamlar ve ilgili askerlik subelerine bildirilir. Yiksek&gretim kurumundan ¢ikarma

cezasi verilen dgrenciler, bir daha herhangi baska bir yiksekégretim kurumuna alinamazlar.
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Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, Yiksekdgretim kurumlarinda yapilacak ikili 8gretimde ikinci
dgretimle ilgili hususlarn dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, yiksekdgretim kurumlarinda yapilacak ikinci 6gretime 6zgu faaliyet ve
esaslari kapsar.

Tanimlar

Madde 3 -Bu Kanunda gegen;

a) Ikili OFretim: Yikseksgretim kurumlarinda Snlisans, lisans ve lisansisti dizeyde yapilan
normal érgiin gretim ve ikinci érgin 8dretimi,

b) Ikinci Ogretim: Yiksekdgretim kurumlarinda normal érgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan
orgin dgretimi,

c) Ikinci Lisansusti Ogretim: Normal lisansisty 6gretimin bitimini takiben veya yaz aylarinda
yapilan lisansusty 6gretimi,

d) Ogrenim Ucreti: Ikinci 6gretimde Sgrencilerin egitim-6gretimin karsihg olarak édeyecekleri
Ucreti,

e) Ders Ucreti: Tkinci dgretimde dgretim elemanlarina her ders icin ddenecek ucreti,

f) Fazla Calisma Ucreti: Ikinci 6gretimde gdrev yapan dgretim elemanlari ile idari personele,
yasal ¢alisma saatleri disinda yapacaklart fazla ¢alismanin karsilidi olarak &denecek ucreti, ifade
eder.

Karar Verme

Madde 4 - Yiksekdgretim kurumlarinin hangi programlarinda ikinci 8gretim yapilacagina her
yil en ge¢ Subat ayinda ilgili Universite veya yiksek teknoloji enstitisi senatosunun &nerisi zerine
Yiksekdgretim Kurulunca karar verilir. Kararda bu programlara alinacak 8grenci sayilar da belirlenir.

Ikinci &gretimin yapilmasina karar verilen yiksekégretim programlarina, 8grenci segme ve
yerlestirme birinci ve ikinci basamak sinavlarinda alinan puanlara gére 6drenci yerlestirilir.

Ogretim

Madde 5 - Ikinci 8gretim; &gretim sireleri, énlisans ve lisans dizeyinde sirdirilecek &gretimin
esaslari, devam, ara sinav sayisi, bunlarin basari notuna katkisi, uygulama ve bitinleme sartlari ve
egitim-6gretimle ilgili dier konularda normal 6rgiin 8gretimden higbir farklilik tasimaz.
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Ikinci Sgretim uygulanan yiksekdgretim kurumlarinda gerektiginde hafta tatilinde de editim-6gretim
yapilabilir.

Yatay Gegis

Madde 6 - Ikinci 6gretimde 6grenim goéren Sdrenciler, ikinci 8gretim programlarindan normal
drgin &gretim programlarina yatay gegis yapamazlar. Ancak bu Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin son cUmlesindeki sartlari yerine getiren 6grenciler normal 6rgin 6gretim programlarina yatay
gegis yapabilirler. Normal 6rgiin 6gretimden ikinci 6gretime yatay gegis yapilabilir.

Bu yatay gegisler de 6rgin 6gretimde uygulanan mevzuat hikimlerine tabidir. Ancak, gegis
yapan bu dgrenciler ikinci 8gretim icin dngdrilen Ucreti 5demek zorundadirlar.

Ogrenim Ucreti
(Bu madde hikimlerinin 2008 Mali yilinda vygulanmasi ile ilgili olarak, 28.12.2007 ftarihli ve

267 40 Muikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 14.12.2007 tarihli ve 5724 sayili 2008 Yili Merkezi
Yénetim Bitge Kanununun 28 inci maddesine bakiniz.)

Madde 7 - Ikinci ddretim istege bagh ve paralidir. Parali 6gretime kabul edilecek 6grencilerin
odeyecekleri 6grenim Ucretleri, 6grenim dallarinin niteliklerine, Yiksekdgretim kurumlarinin 6zelliklerine
ve sirelerine gére 6grenci maliyetleri de dikkate alinarak Yiksekégretim Kurulunun gorisi ve Milli
Editim Bakanhdinin dnerisi Uzerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Ancak, alinacak Ucretler normal
orgin Sdretim icin belirlenen cari hizmet maliyetlerinin yarisindan az olamaz. Hazirhk sinifi harig,
bulunduklari sinifin bitin derslerini vermek ve ilk yizde on'a girmek siretiyle bir Ust sinifa gegmis olan
dgrenciler, uUst sinifta o yil icin, normal 8rgin 8gretim dgrencilerinin ddeyecekleri dgrenci katki payi
kadar miktari, 8grenim Ucreti olarak éderler.

(Bu fikrada s6z edilen &grenim icreti,12.8.1997 tarih ve 23078 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5.8.1997 tarih ve 97 /97 43 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yeniden tespit edilmistir. Ayrica,
21.5.1997 tarih ve 22995 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 18.3.1997 tarih ve 97/9293 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile sé6z konusu esaslara bazi yiksekokullar eklenmistir.)

Ogrenim ucretleri, pesin olarak ya da biri kayit veya kayit yenileme sirasinda, digeri Subat
ayinda olmak Uzere iki esit taksitte Universite veya yiksek teknoloji enstitisi adina milli bankalardan
birinde acilacak hesaba yatirilir.

Bu miktarlar rektsrlikge en geg ilgili ayin sonuna kadar Bitce Dairesi Baskanligi hesabina bir
yandan gelir, diger yandan 6zel édenek kaydolunmak Uzere aktarilir. Yatirilan bu miktarlar Maliye ve
Gimrik Bakanhginca &zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan édenekler ikinci 6gretime iliskin giderlerin
yani sira bu 3dgretimin yapildigi birimlere &ncelik verilmek siretiyle, o uUniversitenin veya yuksek
teknoloji enstitisinin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve
Gimrik Bakanhiginin gérisi alinarak Yikseksgretim Kurulunca belirlenir.
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Bu 8deneklerin harcanmayan kismi, ertesi yilin bitcesine devren gelir ve 6denek kaydolunur.

Ogrenim icretlerinin birinci taksitini ddemeyenlerin kayitlari yapilmaz ve yenilenmez. Ikinci
taksitlerini 6demeyen 8grencilere ise bir aylik ek sire taninir, bu sire igerisinde de &grenim uUcretini
kanuni faiziyle birlikte 6demeyen &grencinin yiuksekdgretim kurumu ile iliskisi kesilir.

Ogrenim iicreti Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca kredi olarak verilmez.

Ogrencilik Haklan

Madde 8 - Ikinci dgretim ddrencileri normal rgin gretim dgrencilerinin her tirli haklarindan
yararlanirlar. Ancak, bu &égrencilere Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilecek
kredinin esas ve sartlart Milli E§itim Bakanhiginca cikarilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

Ogretim Elemanlarinin Gérevlendirilmesi

Madde 9 - Kendi kurumlarinda yapilmakta olan normal érgiin gretimde zorunlu ders yukinin
en az yarisini doldurmus olanlara éncelik verilmek iUzere ikinci 6gretimde hangi 6gretim elemanlarinin
gérevlendirilecedine, bslum kurulunun gérisi dikkate alinarak, ilgili yiksekégretim kurumunun ydnetim
kurulu karar verir.

Ders Ucreti

Madde 10 - Normal orgin &gdretimde zorunlu ders yukini doldurmus olan &gretim
elemanlarina ikinci 8gretimde verdikleri her ders icin; dolduramamis olan 8gretim elemanlarina bu
yukin doldurulmasindan sonra verdikleri her ders icin, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun
11 inci maddesinde dngérilen hikimler cercevesinde ek ders icreti ile ara sinav, yariyll ve yilsonu
sinavlari i¢in 6denecek Ucretlerin Ug katini asmayacak sekilde ikinci 8gretim programlari esas alinarak,
Yuksekogretim Kurulunun gorisu, Milli EGitim Bakanhginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek
ders Ucreti 6denir.

(Bu madde hikimlerinin 2004 Mali yilinda vygulanmasi ile ilgili olarak, 5.1.2004 tarihli ve 25337
Mikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 24.12.2003 ftarihli ve 5029 sayili 2004 Mali Yili Katma

Bitceli Idareler Bitce Kanununun 8 inci maddesine bakiniz.)

Akademik Yénetici ve Idari Personelin Gérevlendirilmesi

Madde 11 - Ikinci dgretim yapilan yiksekdgretim kurumlarinda gérevli akademik ydneticiler ve
ogretim elemanlari ile idari personelden istege baglh olarak kimlerin, bu 6gretim siresince ¢alisma saati
bitiminden sonra fazla ¢alisma yapacaklaring, ilgili yiksekégretim kurumunun yodnetim kurulunun
gorisini alarak kurumun ydneticisi karar verir.
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Fazla Calisma Ucreti

Madde 12 - Yiksekdgretim kurumlarinin ikinci 8gretim yapan birimlerinde goérevli 8gretim
elemanlan ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklari fazla ¢alisma
sireleri icin saat Ucreti 6denir. Yapilacak fazla ¢alismanin aylk saati ile 6denecek cretin miktars,
Yuksekogretim Kurulunun gérist, Milli EGitim Bakanhginin teklifi Uzerine her yil bitge kanunu ile
belirlenen saat basi fazla ¢alisma Gcretinin ¢ katini asmayacak sekilde Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ancak, 6gretim elemanlarina ayni sire icin ek ders Ucreti ile birlikte fazla ¢alisma Ucreti
6denmez.1

(Ek fikra: 17.9.2004-5234/17 md.) Ogretim elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav icretleri
ile personele 8denecek fazla ¢alisma ucretlerinin toplami, toplanan ikinci 6gretim icretlerinin %70'ini
asamaz.

Odenek

Madde 13 - Yiksekdgretim Kurulunca ikinci dgretim yapilmasina karar verilen 8gretim
programlarinin bagh oldugu yiksekégretim kurumunun bitcesine ikinci 6gretim giderlerini karsilamak
Uzere yeterli ddenek konulur.

Lisansustt Ogretim

Madde 14 - Universiteler ve yiksek teknoloji enstitileri binyelerindeki enstitilerde ikinci
lisansusty  6gretim  yapilmasina, ilgili enstiti yonetim kurulunun ve senatonun &nerisi Uzerine
Yiksekdgretim Kurulunca karar verilir. Bu 8gretim istege bagli ve paralidir.

Ikinci lisansisti 8gretime kabul edilecek 6grencilerin ddeyecekleri 6grenim iicreti, maliyetler
dikkate alinarak ilgili Universite veya yiksek teknoloji enstitisi ydnetim kurulunun &nerisi Uzerine
Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilir. OFrenim icreti 7 nci madde uyarinca agilan hesaba iki esit taksit
halinde &denir.

Ikinci lisansusti ogretimde gorevlendirmeler ve ders ucreti bu Kanun hikimlerine, diger
hususlar normal lisansustu 8gretimle ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.

HUkim Bulunmayan Haller

Madde 15 - Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu,
2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde 16 - (4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 46 inci maddesinin dedistirilmesi ile ilgili
olup, yerine islenmistir.)

Madde 17 - (4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin dedistirilmesi ile
ilgili olup, yerine islenmistir.)




KIRKLARELI UNIVERSITESI

Madde 18 - (4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanuna Ek 22 inci madde eklenmesi ile ilgili olup, yerine

islenmistir.)

Gegici Madde 1 - 1992 - 1993 egitim-6gretim yilinda yiksekdgretim kurumlarinin hangi
programlarinda ikinci 8gretimin yapilacadi ve bu programlara alinacak égrenci sayisi, bu Kanunun
yayimini izleyen bir hafta icinde Universite senatolarinin dnerisi Uzerine Yiksekdgretim Kurulunca tespit
edilir.

1992 - 1993 editim - dgretim yilinda yapilacak ikinci 8gretimin Ucretleri bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir hafta icinde Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

1992 - 1993 egitim - &gretim yilinda ikinci 8gretim yapilacak programlar, bu programlara
alinacak &grenci sayilari, 6grenim icretleri ve basvuru sartlari Odrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezince hazirlanacak bir kilavuzda belirtilir ve basvuran &grenciler, 1992 6grenci segme ve
yerlestirme birinci ve ikinci basamak sinavlarinda almis olduklari puanlara gére yeniden tercih
edecekleri programlara yerlestirilir.

1992 - 1993 egitim - &gretim yil icin ikinci 6gretim en geg, bu Kanunun yayimi tarihini izleyen
ayin sonunda baslar.

1992 - 1993 editim - dgretim yil ikinci 6gretiminin basladigi tarihten 31.12.1992 tarihine
kadar ihtiyag duyulan édenek, Maliye ve Gumrik Bakanlidinca yedek édenekten karsilanir.

1992 6grenci segme ve yerlestirme sinavlarinda almis olduklari puanlara veya 6zel yetenek
sinavi sonuglarina gore bir yiksekogretim kurumuna kayit hakki kazanmis bulunanlar (Agik 6gretim
harig), 1992 - 1993 egitim - 6gretim yilinda ikinci 6gretime basvuramazlar.

Gecgici Madde 2 - Ekli listede gdsterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye eklenmistir.

Yirorluk

Madde 19 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiritme

Madde 20 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yuritir.
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Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirklareli Universitesine bagl fakilte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullari programlarindaki kayit, egitim-6gretim, sinavlar, degerlendirme, mezuniyet ve
diplomalara iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Kirklareli Universitesine bagh fakilte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullari programlarindaki  kayit, egitim-6gretim, sinavlar, degerlendirme, mezuniyet ve
diplomalar ile ilgili hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili yiksekdgretim Kanununun 14 uncu
maddesi ile 44 uncu maddesinin iigiinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Dekan: Kirklareli Universitesine bagl fakiltelerin dekanlarini,

b) Fakilte: Kirklareli Universitesine bagl fakilteleri,

¢) ilgili kurul: Kirklareli Universitesine bagl fakilte /yiksekokul /meslek yiksekokulu kurullarini,

c) llgili Yénetim Kurulu: Kirklareli Universitesine bagl fakilte /yiksekokul /meslek yiksekokulu ydnetim
kurullarin,

d) lisans 6grencisi: Kirklareli Universitesine bagh fakilte /yiksekokul 6grencilerini,

e) Meslek Yiksekokulu: Kirklareli Universitesine bagl meslek yiksekokullarini,

f) Mudur: Yiksekokul /meslek yiksekokulu misdiring,

g) On lisans 8grencisi: Kirklareli Universitesine bagl meslek yiksekokulu &grencilerini,

g) Rektor: Kirklareli Q.niversi'resi Rektoring,

h) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Kirklareli Universitesini,

i) Universite Yonetim Kurulu: Kirklareli Universitesi Yonetim Kurulunu,

i) YOK: yikseksgretim Kuruluny,

k) Yuksekokul: Kirklareli Universitesine bagh yuksekokullar:

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Ogrenci Kabul, Kayit ve Kayit Dondurma islemlerine iliskin Esaslar

Ogrenci kabulu

MADDE 5 — (1) Universiteye baglh birimlerde yiritilen on lisans ve lisans programlarina dgrenci
kabuli, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen esaslara gére yapilir.
(2) Ozel yetenek gerektiren programlara basvurular, dogrudan programin bagh bulundugu
fakiilte /yiksekokula yapilir. Sinav ve degerlendirme islemleri de ilgili yiksekdgretim kurumu tarafindan
yiritilur.
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Kesin kayit islemleri

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki fakiilte, yiksekokul ve meslek yiksekokullarinin égrenci
kesin kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde YOK tarafindan belirlenen
ginlerde Rektorlikge yuritilir. Universite Yonetim Kurulunun uygun gérecedi hakli ve gecerli bir
mazereti olmadan zamaninda basvurmayan veya istenilen belgeleri tamamlayamayan 8grenci, kesin
kayit hakkini kaybeder.

(2) Belgelerinde noksanlik veya tahrifat olanlarin veya baska bir yiksekdgretim kurumundan disiplin
cezasi ile gikarilmis olanlarin kesin kayitlar yapilmis olsa bile iptal edilir.

(3) Universitenin birinci yariyilina kesin kayit yaptiran dgrencilerin ilk yaryil ders kayit islemleri
dogrudan yapilmis sayilir.

Yanyil kayitlan

MADDE 7 — (1) Ogrenciler, kesin kaydi takip eden her yariyil basinda ve akademik takvimde belirtilen
sireler icinde, Universite Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslar gercevesinde belirlenen katki payini
ddeyerek, derslere kayitlarini yaptirmak zorundadir. Derslere kayit islemlerinin 8grenci tarafindan
yapilmasi gerekir.

(2) ilan edilen tarihlerde kayitlarini yenilemeyen &grenciler, kayit tarihinin bitiminden itibaren
devamsizlik sinirni asmayan siire icinde basvurmalari ve mazeretlerinin hakli ve gegerli oldugu ilgili
yénetim kurulu tarafindan kabul edilmesi durumunda, kayit yenileyebilir. Bu sire icinde ders kaydini
yaptirmayan 8grenciler, derslere devam etme hakkini kaybetmis olur ve kaybedilen yariyil /yil 8grenim
siresinden sayilr.

(3) Mazeretli kayit yaptiran égrencilerin, kayit yaptirdiklari tarihe kadar gecen sireleri devamsizliktan
sayihr.

Yatay ve dikey gegis yoluyla 6grenci kabuli, intibak ve muafiyet

MADDE 8 — (1) Diger yiksekégretim kurumlarindan, Universiteye yatay gegisler ile Universite igindeki
esdeger yiksekdgretim programlari arasindaki yatay gegisler; 21/10/1982 tarihli ve 17845 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan yiksekégretim Kurumlar Arasinda Onlisans ve lisans Dizeyinde
Yatay Gegis Esaslarina iliskin

Yonetmelik hijkimlerine gore yiritilir. Bu &grencilerin egitim programlarina intibaklari, ilgili yonetim
kurulu tarafindan yapilir.

(2) Meslek yiksekokulu mezunlarinin  Universiteye bagh lisans programlarina dikey gecisleri;
yiksekégretim Kurulunca cikarilan 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Meslek Yiksekokullari ve Acikégretim On lisans Programlari Mezunlarinin lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yénetmelik hiskimlerine ve Senato kararlarina gére yapilr.

(3) Bir fakilte, yiksekokul veya meslek yiksekokulunun herhangi bir programina kayith iken OSYM
tarafindan yapilan sinava girerek Universiteye kaydini yaptiran &grencilerin égrenimlerine devam
etmelerinde ve ders intibaklarinin yapilmasinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Birinci sinifa kayit olan bir &grenci, herhangi bir muafiyet talebinde bulunmamasi halinde 2547 sayil
Kanunun tanimis oldugu azami dgretim siresi icinde normal &gretim programina devam edebilir.
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b) Ogrencinin &grenime baslayacad egitim dgretim yilinin ilk haftasi icinde muafiyet talebinde
bulunmasi halinde; sonradan kayit yaptirdigi fakiilte /yiksekokul /meslek yiksekokulu yonetim kurulu,
onceden almis oldugu dersleri degerlendirerek hangilerinden basarili kabul edilebilecegini karara
baglar ve bunlardan her yariyilda ortalama 17 kredilik ders gecilecegi varsayilarak gecilmis derslerin
karsilik geldigi yariyil sayisi hesaplanir. Bu sire, 2547 sayilh Kanunun tanimis oldugu azami sireden
dusulerek, dgrencinin intibak ettirilecegi sinif belirlenir.

Yabanci uyruklu 8grencilerin kabul, kayit ve intibaklar

MADDE 9 - (1) Universiteye kayit olan ve Turkce duzeyi yeterli olmayan yabanc vyruklu dgrenciler,
Rektorlugun veya bir baska universitenin bu konu ile ilgili gorevlendirdigi birim veya bdlime kayit
yaptirarak bu birim veya bélim tarafindan yiritilen Turkce derslerine devam eder. Bu &grenim
sonunda basarili olan grenciler ilgili yonetim kurulu karari ile on lisans/lisans grencisi olur, basarisiz
olan &grencilerin ise Universite ile ilisikleri kesilir.

Kayit dondurma

MADDE 10 - (1) Hakli ve gecerli bir mazerete dayanarak; lisans égrencileri ilgili yonetim kurulu karari
ile bir defada en cok iki yariyil ve 6grenim siresi boyunca toplam olarak en cok dért yariyil, on lisans
dgrencileri ilgili yonetim kurulu karari ile &grenim siresi boyunca toplam olarak en ¢ok iki yariyil kayit
dondurabilir. Bu sekilde kaydi dondurulan 8grenci 8grenimine devam edemez ve kaydinin donduruldugu
yaryll veya yilda sinavlara giremez.Onaylanan kayit dondurma sireleri, ilgili yonetim kurulu
kararinda belirtilmek sartiyla, 8gretim siresinden sayilmaz.

(2) Kayit dondurmayai iliskin hakli ve gegerli mazeretler sunlardir:

a) Ogrencinin, saglk kuruluslarindan alacagi saglik raporlar ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili
mazeretinin olmasi,

b) 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendine gére
dgretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar nedeniyle 8grenime YOK karari ile ara verilmesi,

c) Mahallin en buyuk mulki amirince verilecek bir belge ile belgelendirilmis olmak sartiyla dogal afetler
nedeniyle &grencinin egitimine ara vermek zorunda kalmasi,

c) Anne, baba, kardes, es veya cocugunun olumu ya da bunlardan birinin agir hastaligr halinde bakacak
baksa bir kimsenin bulunmamasi sebebiyle &grencinin egitimine ara vermek zorunda kaldigini
belgelemesi ve mazeretinin ilgili yonetim kurulunca kabul edilmesi,

d) Ekonomik nedenlerle 6grencinin 6grenimine devam edememesi,

e) Genel hikimlere gore kesinlesmis bir mahkumiyet hali veya 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan yiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikimlerine gore
yuksekdgretim kurumundan sireli uzaklastirma ya da cikarma cezasi disindaki hallerin bulunmasi,

f) Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilin kaldiriimasi siretiyle askere alinmas,

g) Ogrencinin tutukluluk hali,

g) Ilgili ysnetim kurulunun mazeret olarak kabul edecegi ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanacak diger hallerin ortaya ¢ikmasi.
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(3) Ogrenci kayit dondurma basvurusunu, nedenleri ve belgeleriyle birlikte, akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme tarihlerinin bitiminden itibaren en gec onbes gun icinde ilgili dekanlik veya
mudurluge yapmak zorundadir.Siresi icerisinde yapilmayan basvurular, gec sunulan raporlar isleme
konulmaz. Saghk mazereti kabul edilen dgrenci,rapor siresince derslere devam edemez ve sinavlara
giremez.

(4) Hastalik, dogal afetler, tutukluluk, mahkumiyet ve askerlik tecilinin kaldirlmasi gibi onceden
ongorulmeyen ve bilinmeyen nedenlerle yariyil siresi icinde de kayit dondurulabilir. Bu durumda,
olayin meydana gelisinden itibaren onbes gun icinde basvurulmasi gerekir. Belirtilen sebeplerin sinav
déneminde ortaya cikmasi halinde, ayni sekilde islem yapilir. Yariyil veya yil icinde kayit dondurulmasi
halinde 8grenci, ayrldigi yariyil veya yilbasindan itibaren &grenimine devam eder. Sinav ddnemi
basinda veya sinav dénemi icinde kayit donduruldugunda, kayit dondurma islemi onaylandigi tarihten
gecerli olur ve 8grencinin kayit dondurma tarihini izleyen veya o tarihte devam eden sinav dénemindeki
sinav haklari sakli kalir. Bu haklar, kayit dondurma bitimini izleyen ve o dersin sinavinin acilacag ilk
sinav déneminde kullanilir. Sinav dénemi basinda veya sinav dénemi icinde kayit dondurulmasi halinde,
kayit dondurma islemi yariyll basindan itibaren uygulanmaz. Ancak belirtilen nedenlerin devami
halinde ilgili yonetim kurulu tarafindan kayit dondurma siiresinin uzatilmasi yoluna gidilebilir.

(5) Ogrenci, kayit dondurma siresinin bitiminde, normal kayit doneminde kaydini yaptirir ve kaydini
dondurdugu Sgretim durumundan baslayarak &grencilige devam eder. Kayitlari iki yariyll sire ile
dondurulmus dgrencilerden birinci yariyil sonunda &grenimlerine devam etmek isteyenlerin, bir dilekce
ile ilgili dekanlik veya mudurluge basvurmalari gerekir. Basvuruy, ilgili yonetim kurulu tarafindan karara
baglanir.

UcUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretime iliskin Esaslar

Ogretim yili
MADDE 11 — (1) Her dgretim yilinin akademik takvimi, Senato tarafindan belirlenir ve ilan edilir.
Akademik takvim siiresi giiz ve bahar olmak Uzere en az ondért haftalik iki yariyildan olusur ve bu sire
icinde egitim-gretim yariyll esasina gore yapilir. Ancak, ilgili kurul karari ve Senato onayi ile bazi
dersler yillik okutulabilir. Yariyillara ara ve yariyil /yil sonu sinav sireleri dahil degildir. Senato gerekli
gordigi hallerde yariyil sirelerini uzatabilir veya kisaltabilir.
(2) Resmi tatil ginleri ders ve sinav yapilmaz. Ancak, gerekli hallerde Rektorlugu bilgilendirmek
kaydiyla bélim baskanhiginin dnerisi ve ilgili yénetim kurulunun onayi ile bazi derslerin sinavlar,
Cumartesi ve Pazar ginleri de yapilabilir.
Ogretim siresi
MADDE 12 — (1) Universitede yapilan iki yillik on lisans 8gretiminin normal siresi dort, dort yillik lisans
dgretiminin normal siresi sekiz, bes yillik lisans &greniminin normal siresi on yariyildir. Yabanc dil
hazirlik siresi bu sirelere dahil degildir.
(2) Ogrencilerin, normal 6gretim siresi dort yariyil olan programlari sekiz yariyilda, sekiz yariyil olan
programlari on dort yariyilda, on yariyil olan programlari ise onalti yariyilda
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tamamlamalar gerekir.

(3) lisans dgrencilerinden; mezuniyet icin gerekli dersleri tamamladiktan sonra genel not ortalamasi
yuksek olan basarili 8grenciler, daha kisa sirede mezun olabilir.

(4) Universiteden sireli olarak uzaklastirma cezasi alan égrencilerin ceza sireleri 6grenim siresinden
sayilr.

Ogretim sekli

MADDE 13 — (1) Universitede orgun &gretim yapilmakta olup, ayrica ilgili kurullarin karari ve Senato
onayi ile yaygin, acik dgretim, uzaktan egitim programlari, yogunlastirilmis yaz programi ile cift ana
dal ve yan dal programi acilabilir.

Ogretim programlar

MADDE 14 — (1) On lisans/lisans 6grenimi siiresince izlenecek ders programlari ve derslerin yaryillara
dagihm; ilgili bslim kurulunun veya programin tek bir bolim tarafindan yurutulmemesi durumunda ilgili
kurul tarafindan gérevlendirilen egitim-&gretim koordinatorluklerinin Snerisi ile ilgili kurul tarafindan
belirlenir ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

(2) Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi, Turk Dili ve Yabanci Dil dersleri zorunlu ve kredili olarak ve her biri
60 ders saatinden az olmamak uzere; on lisans 6greniminde tercihen ilk iki yariyila, lisans égreniminde
tercihen ilk dort yariyilla veya iki yariyila toplanmis olarak okutulur. Beden Egitimi veya Guzel Sanat
dallarindaki derslerden birisi, zorunlu ve kredili olmamak kaydiyla okutulabilir ve hangi yariyillda kac
saat okutulacag ilgili kurul tarafindan belirlenir.

(3) Bir on lisans/lisans programinda okutulan dersler haftada toplam 14 krediden az, 26 krediden
fazla olamaz.

Ancak, Universitenin Saghk Yuksekokulunda ust simr 28 krediye arttirilabilir. Ortak zorunlu derslerin
kredileri, bu toplama dahil degildir.

(4) Ogretim programlari; dersler, uygulamalar, proje ve studyolar, laboratuar ve atolye calismalari,
pratik calismalar, eskizler, arazi uzerinde uygulamalar, seminerler, bitirme calismasi, staj ve benzeri
calismalardan olusur.

(5) Ogretim programindaki dersler; zorunlu ve secmeli olmak uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler,
dgrencinin kayith bulundugu programda almak ve basarmakla yukumlu bulundugu derslerdir. Secmeli
dersler ise, grencinin belirli ders gruplari icinden secerek alabilecegi derslerdir.

(6) Kayit icin diger bazi ders veya derslerin yariyil sonu sinavina girme hakki alinmis veya basarilmis
olmasini gerektiren dersler on kosullu derslerdir. On kosullu dersler ve on kosullari, ilgili bdlim kurulu
veya programin tek bir bdlim tarafindan yurutulmemesi durumunda ilgili  kurul tarafindan
godrevlendirilen egitim-6gretim koordinatorluklerinin énerisi ile ilgili kurul tarafindan belirlenir ve Senato
onayindan sonra kesinlesir. Bir dnkosullu ders basarilmadan bu derse dayanan diger dersler alinamaz.
Ancak bu durumlarda dnkosullu ders ile buna dayanan dersin ait oldugu her yaryil agilmasi veya
dnkosullu ders yillik ise her yil agilmasi zorunludur.

(7) Bazi derslerin uygulamalari ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara denk ozel
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kuruluslarda da yapilabilir. Uygulamalar yetkili meslek yiksekokul égretim elemanlarinin gozetim ve
denetiminde yapilir. Bu sire icerisinde dgrenci hakkinda, yuksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

(8) Ogretim programlarinda gorev alacak &gretim elemanlar ile ders ve uygulama cizelgeleri her
yariyihn basinda ilgili kurullarinca diizenlenerek ilan edilir.

Derslerin kredi degeri

MADDE 15 — (1) Bir dersin kredi degeri; o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamami ile laboratuar,
uygulama, atolye veya studyolarin haftalik saatlerinin yarisinin toplamindan olusur. Not ortalamalarina
katilmayacagi Senato tarafindan kabul edilen dersler icin kredi degeri belirlenmez, bu dersler icin
sadece haftalik teorik ve uygulamali saatler belirlenir.

Yabana dilde 6gretim

MADDE 16 — (1) Universitenin bazi bélimlerinde egitim ve 6gretimde bazi meslek dersleri, toplam ders
kredisinin %30’unu asmayacak oranda yabanci bir dilde yapilabilir. Dersleri, belirtilen oranda yabanc
bir dilde gerceklestirecek olan bélimler ile derslerin hangi yabanc dilde gerceklestirilecegi, ilgili
kurulun Snerisi uzerine Senato tarafindan belirlenir.

(2) Universitede normal &grenim siresi iki yariyil olan yabanc dil hazirlik siniflarindaki egitim-8gretimde
uygulanacak; devam, ara sinav sayisi ile ara sinav, yariyil sonu sinavi, genel sinav, kisa sireli sinav,
odev ve diger faaliyetlerin basari notuna katkilari, genel sinav sonunda yeterli duzeyde basar
gosteremeyen dgrencilere verilecek bitinleme sinavi, yaz &gretimi, yabanca dil destek egitimi ve kayit
silme gibi konularda uygulanacak esaslar, Senato tarafindan belirlenir.

Degisim ogrencileri

MADDE 17 - (1) Degisim 8grencileri, Universitenin isbirligi anlasmasi bulunan diger yurtici ve yurtdisi
yuksekdgrenim kurumlari ile degisim programlarina katilma hakkini  kullanan  &grencilerdir. Bu
dgrencilerin izleyecekleri programlarla ilgili tum dizenlemelerde ilgili kurullar yetkilidir.

(2) Universite icindeki programlar arasinda ilgili ydnetim kurullarinin onayiyla &grencilerin ilgi
duyduklar ders veya dersleri kendi ders programlariyla cakismayacak sekilde almalarina imkan
taninabilir. Alinan bu derslerden basarili olduklari takdirde ilgili kurul tarafindan bir sertifika verilir.
Basarilan dersler krediden sayilmaz.

Yan dal programi

MADDE 18 — (1) Yan dal egitim-6gretim programi agilmasi ilgili b&limun/anabilim dalinin istegi, ilgili
kurullarin 6nerisi ve Senato karari ile kesinlesir ve b&limlerin isbirligiyle yurutulur.

(2)Herhangi bir programa kayith &grencilerden isteyenlere kendi on lisans/lisans programlarina ek
olarak bir yan dal programini izleme izni verilebilir.

(3) Yan dal programi ayri bir on lisans/lisans programi anlamini tasimaz.
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(4)Yan dal programina iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Cift ana dal programi

MADDE 19 — (1) llgili balimler ile ilgili kurullarin dnerisi ve Senatonun onayi alinarak herhangi bir
dnlisans/lisans programina kayith &grencilerden, gerekli kosullari karsilayanlar arasindan istekli
olanlara kendi on lisans/lisans programlarina ek olarak cift ana dal programini izlemelerine ve ikinci
bir on lisans/lisans diplomasi almalarina izin verilir.

(2) Cift ana dal programina iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Ogrenci katki payi ve 6grenim ucretleri

MADDE 20 - (1) Fakulte/yiksekokul /meslek yiksekokullarinda &grenci katki paylari ve &grenim
tcretleri, her yil Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore alimir. Hazirlk simifina kayith
dgrenciler, &grencisi olduklar fakilte veya yiksekokulun &grenci katki payina esit miktarda katki payini
veya dgrenim icretini odemekle yukumludur.2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi geregince odenmesi
gereken dgrenci katki paylarini odemeyenlerin kayitlari yapilmaz ve yenilenmez. 19/11/1992 tarihli
ve 3843 sayili yiksekdgretim Kurumlarinda lkili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili yiksekdgretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 7
nci maddesinde ongorulen dgrenim Ucretinin birinci taksitini odemeyenlerin kayitlari yapilmaz ve
yenilenmez. Bu icretin ikinci taksitini odemeyen &grencilere ise bir aylk ek sire taninir, bu sire
icerisinde de Sgrenim icretini Kanuni faiziyle birlikte odemeyen 8grencinin, ilgili yénetim kurulu karar
ile ilisigi kesilir. Kayit silme halinde alinan katki paylari ve égrenim tcretleri iade edilmez.

Danisman

MADDE 21 — (1) Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izleme ve ders kayit islemlerinde rehberlik
etmek uzere, ilgili bolim kurulu her simif icin kendi &gretim uyelerinden, yoksa diger ogretim
elemanlarindan yeterli sayida danisman gérevlendirir.

(2) Programin tek bir b&lim tarafindan yurutulmemesi durumunda badlim kurulunun gorevini ilgili kurul
tarafindan olusturulan egitim-6gretim koordinatorlukleri ustlenir.

Ders kaydi ve derslere devam

MADDE 22 — (1) Fakulte /yiksekokul /meslek yiksekokuluna kayit olan yeni &grenciler, ikinci yariyilda
on kosulu yerine getiremedikleri icin alamadiklari on kosullu derslerin disinda kalan tum dersleri almak
ve ders kaydi yaptirmak zorundadir. Takip eden yariyillarda onceki yariyillardan ders ve ayri ders
niteligindeki laboratuar, proje ve benzeri calismalari tekrarlama durumunda olan &grenciler, oncelikle
tekrarlayacaklari dersleri almak sartiyla bulunduklari yariyila ait derslere de yazilabilir. Bu durumdaki
ogrenciler, danismanlarinin  ve bodlim baskaninin  veya programin tek bir bélim tarafindan
yurutulmemesi durumunda ilgili kurul tarafindan gérevlendirilen egitim-6gretim koordinatorunun onayini
almak kaydiyla, ortak zorunlu dersler haric bulunduklari yariyildaki tekrar dersleriyle birlikte en fazla
toplam 30
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Kredilik derse kayit yaptirabilir. Bu ust sinir gerekli gorildigi durumlarda ilgili ydnetim kurulu karari ile
azaltlabilir.

(2) Onceki yaniyillardan tekrarlamak zorunda olduklari dersleri bulunmayan basarili 8grenciler; genel
not ortalamalarinin BB ve uzerinde olmasi durumunda, varsa derslere ait on kosullari saglamasi, ortak
zorunlu dersler haric toplam 30 krediyi asmamasi ve ders saatlerinin cakismamasi kosuluyla bir ust
siniftaki dersleri de alabilir.

(3) Derslere devam durumu, dersin sorumlusu 8gretim elemani tarafindan ilgili kurulca belirlenen esaslar
cercevesinde yapilan yoklamalarla tespit edilir. Ogrencilerin teorik derslerin % 70Q’ine, ders
uygulamalari ve laboratuarlarin % 80’ine devam etmeleri zorunludur. Saglik raporu alinmasi devam
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Turkiye’yi veya Universiteyi Ulusalve/veya uluslararasi folklorik,
sportif, kulturel, sanatsal ve bilimsel alanlarda temsil eden etkinliklerde yer alan dgrencilerin devam
siresinin hesabinda, 8grenime devam edemedikleri sireler devam siiresinin hesabinda dikkate alinmaz
ve bu sireler icinde giremedikleri sinavlara, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde
girerler.

(4) Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen Sgrencilerin listesi; ilgili 6gretim elemani tarafindan
yanyil sonunda, ilgili bélim baskanhg veya programin tek bir bslim tarafindan yurutulmemesi
durumunda ilgili kurultarafindan gorevlendirilen egitim-6gretim  koordinatorlugu aracihgiyla ilgili
dekanlik veya midurlige teslim edilir.

(5) Daha once alinip devam kosulu yerine getirilen teorik veya uygulamal bir dersin tekrarinda devam
zorunlulu§unun aranip aranmamasing; ilgili yuksekdgretim kurumunun fiziki kapasitesi, 6gretim elemani
ve dgrenci sayisi da gdz onine alinarak, her dgretim yili baslamadan once ilgili ydnetim kurulu
tarafindan karar verilir. Devam zorunlulugunun aranmamasi halinde de &grenci o derse kayit olmak,
varsa ddevleri yapmak ve ara sinavlara katilmakzorundadir.

Ogrenci islemleri

MADDE 23 — (1) Ogrencilerin kayit yaptirmalari, kayit dondurmalari, yatay ve dikey gecisleri, 6gretim
ve sinavlara ait islemleri ve fakilte/yiksekokul/meslek yiiksekokulu ile ilisiklerinin kesilmesi hakkinda
ilgili yonetim kurulu karar verir.

(2) Ogrenciler, bu kararlara karsi onbes gin icinde Rektsrlige itiraz edebilir ve itirazlar Universite
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirmeye lliskin Esaslar
Sinavlar
MADDE 24 - (1) Bir yanyllk egitim-dgretim siresi icerisinde yapilacak sinavlar; ara sinavlar,
yariyil/yilsonu sinavlar, mazeret sinavlari, tek ders sinavlar, yabanc dil muafiyet sinavi ve ek
sinavlardir. Sinavlar; yazil, yazili-sézlu veya uygulamali ya da yazili-sézli-uygulamali olarak
yapilabilir.
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(2) Ara sinav: Bir dersin her yariyilda en az bir ara sinavi yapilir. Ara sinavlarin hangi tarihlerde
yapilacagi, her yanyilin basladigi gunu izleyen onbes gun icinde dekan veya mudur tarafindan tespit
ve ilan edilir. Bir gunde bir sinifa ait en cok iki dersin ara sinavi yapilir.

(3) Yariyil/yilsonu sinavlari: Sona eren yariyil/yil icinde Sgretimi tamamlanan derslerden 8grencinin
basari durumunu belirlemek uzere yapilan sinavlardir. Yariyil/yil sonu sinav programlari, ilgili yénetim
kurulu tarafindan belirlenir ve dekanlik veya mudurluk tarafindan, sinavlardan en az iki hafta once ilan
edilir. Bir dersin yariyil/yilsonu sinavina girebilmek icin; derse kayit olmak, derse devam zorunlulugunu
yerine getirmek, uygulamal derslerinuygulamalarinda basarili olmak ve gerekli diger kosullari yerine
getirmis olmak gerekir.

(4) Mazeret sinavi: llgili yénetim kurulu tarafindan kabul edilen bir mazereti nedeniyle sinavlara
katilamayan

dgrencilere, mazeretlerinin bitimi tarihinde basvurmalari halinde mazeret sinav hakki verilir. Ara sinav
mazeret sinavlari, mazerete konu ara sinavlarin ait oldugu yariyil/yil icinde ilgili ydnetim kurulu
tarafindan ilan edilentarihlerde, yariyil/yil sonu mazeret sinavlari Senato tarafindan belirlenen
tarihlerde yapilir. Saglik sorunlari nedeniyle sinavlarina giremeyen &grenciler, saglik kurumlarindan
alinmis saghk raporlarini ilgili yénetim kurulunun onayina sunarlar. Mazeret sinavlar icin ikinci bir
mazeret sinav hakki verilmez. Rektorun onayi ile Turkiye'yi veya Universiteyi Ulusalve/veya uluslar
arasi folklorik, sportif, kulturel, sanatsal ve bilimsel alanlarda temsil eden etkinliklere katilan &grenciler
mazeret sinavlarina ilgili yénetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde girer.

(5) Tek ders sinavi: Mezun olmasi icin tek dersi kalan &grencilerin daha sonraki donemlere ait olan ve
bu Yonetmelikte verilen sinav hakkini, fazladan bir hak getirmemek ve bir yariyillda bir defadan fazla
olmamak kosulu ile daha once kullanabilmelerine, ilgili yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir. Bir
dgrencinin tek ders sinavlarina girebilmesi icin ilgili dersi daha once almis ve devam sartini saglamis
olmasi gerekir. Tek ders sinavlari icin mazeret sinavlari yapilmaz. Uygulamali olan derslerle ilgili tek
ders sinav kosullarinin nasil yerine getirilecegi ilgili yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Ek sinavlar: 2547 sayili Kanunun 44 uncu maddesi uyarinca azami 8grenim siresini kullanmis, ancak
mezun olamamis dgrencilere taninan sinavlardir. Ek sinavlarla ilgili esaslar sunlardir:

a) Azami 6grenim siresi sonunda bulunan son sinif dgrencilerine, yariyil sonu sinavina girebilme sartini
yerine getirmis olduklari butun dersler ve diger egitim-6gretim calismalari icin, ikincisi bitinleme olmak
uzere iki ek sinav hakki verilir. Ek sinavlarin tarihi ilgili yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.
Ek sinav haklarini belirlenen tarihte kullanmayan égrenciler icin mazeret sinavi acilmaz. Uygulamali olan
derslerle ilgili ek sinavlara iliskin esaslar ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) Yariyil sonu sinavina girebilme sartini yerine getirmedigi ders ve diger egitim-6gretim calismalarinin
toplam sayisi besten fazla olan dgrenciler ek sinavlara alinmaz. Bu égrencilerin Universite ile ilisikleri
kesilir.
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c) Ek sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini dort veya bes derse indirenlere uc yariyil, ek sinavlari
almadan dort veya bes derse kadar basarisiz olan dgrencilere dort yariyil sinav hakki taninir.
Mezuniyetine toplam dort veya besdersi kalan dgrenciler; yariyil sonu sinavina girebilme sartini yerine
getirmedikleri derslere devam etmek, ara sinav ve yariyil ici calismalarina katilmak zorundadir.

c) Mezuniyetine toplam uc veya daha az dersi kalan &grencilere, sinirsiz snav hakki verilir. Bu
dgrenciler; yariyil sonu sinavina girebilme sartini yerine getirmedigi derslere devam etmek, ara sinav ve
yariyll ici calismalarina katilmak zorundadir. Sinirsiz sinav hakkini kullanmak isteyen dgrenciler, 6grenim
ucretlerini kayit yenileme siresiicinde odeyerek sinav haklarini kullanabilir. Ogrenciler sinav hakki
disinda 8grencilik haklarindan yararlanamaz. Uc yilust uste veya aralikli olarak toplam uc egitim-
égretim yili simavlara girmeyen &grencilerin, Universite ile ilisikleri kesilir.

d) Derslere devam yukumluluklerini yerine getirdikleri halde bir dersten basarisizliklar nedeniyle ilisigi
kesilen hazirlik sinifi 8grencilerine, uc yil icinde kullanacaklari uc sinav hakki verilir. Sinav hakki
verilenler, basvurmalari halinde her &gretim yili basinda acilan sinavlara alimir. Sinavlarin sonunda,
sorumlu olduklari tum dersleri basaranlar, 8grenimlerine kaldiklar yerden devam eder. Bu durumdaki
ogrencilerin sinava girdikleri sire, &grenim siresinden sayilmaz. Bu sinavlara katilan dgrenciler;
programa kayit yaptiramaz, sinav hakki disinda 6grencilik haklarindan yararlanamaz, ancak égrenci
katki paylari ve 6grenim icretlerini odemeye devam eder.

(7) Yabana dil muafiyet sinavi:  Zorunlu hazirlk sinifi  olmayan fakilte /yiksekokul /meslek
yiksekokuluna yeni kaydolan &grenciler icin 6gretim yili basinda acilan sinavdir. Muafiyet sinavi ile ilgili
esaslar Senato tarafindandizenlenir.

Sinav sonuclarinin ilani

MADDE 25 - (1) Sinav evraklari ve sonuclari en gec sinav tarihini izleyen bir hafta icinde dgretim
elemaninca ilgili bélim baskanhigi veya programin tek bir bslim tarafindan yurutulmemesi durumunda
ilgili kurul tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretim koordinatorlugu aracihgiyla ilgili dekanlk veya
mudurluge teslim edilir. Sinav sonuclari, son sinav tarihinden itibaren iki hafta icinde ilgili dekanlk veya
mudurluk tarafindan &grencilere ilan edilir.Sinav evrakinin saklanmasi, ilgili dekanlik veya mudurluk
tarafindan saglanir. Sinav evraklarinin saklanma siiresi iki yildir.

Sonuclarin degerlendirilmesi ve basari notu

MADDE 26 — (1) Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve basari notu asagidaki sekilde belirlenir;

a) Sinavlar, tam not 100 uzerinden degerlendirilir. Bir dersin yariyil /yilsonu notu; ara sinavin veya ara
sinavlarin aritmetik ortalamasinin %30'u ile yariyil /yilsonu sinavinda alinan notun %70Q’inin toplamidir.
Ancak, bir dersin yariyil/yilsonu noty; ilgili kurulca karar alinmak ve yariyil basinda ilan edilmek
sartiyla ara sinavin veya ara sinavlarin  aritmetik ortalamasinin %30°v ile %50’si arasinda,
yariyil/yilsonu sinavinda alinan notun %70’ ile %50'si arasinda
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degisebilen ve oranlar toplami %100 olacak sekilde de hesaplanabilir. Hesaplama sonucunda, ondalik
noktadan sonra gelen ilk sayi besten kucuk ise bir alt tam sayiya, bes veya besten buyuk ise bir ust tam
sayiya yukseltilerek kesinlestirilir.

b) Basari notu; yukarida belirlenen notlar esas alinarak, bagil degerlendirme ysntemi uygulanarak
hesaplanir. Bagil degerlendirme yontemi uygulama esaslari Senato tarafindan belirlenir. Bagil
degerlendirme yésntemi kullanilarak elde edilen harfli notlar, katsayilar ve basari durumlari icin ikinci
fikrada yer alan tablo ve esaslar uygulanir.

(2) Bagil degerlendirme ysnteminde harfli notlarin katsayilar asagidaki tabloya ve basari notu
asagidaki esaslara gore belirlenir:

a) 100 Puan uzerinden degeri Harfli notu Katsay:

90-100 AA 4.00

80-89 BA 3.50

70-79 BB 3.00

65-69 CB 2.50

60-64 CC 2.25

50-59 DD 2.00

30-49 FD 1.00

0-29 FF 0.00

b) Genel not ortalamasing, tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir. Butun notlar &grencinin not
belgesine gecirilir.

c) Bir dersten basarili sayilabilmek icin basari notunun en az CC olmasi gerekir. Ancak, genel not
ortalamasi (GNO) CB ve uzerinde olan dgrenciler, DD basari notu ile de basarili sayilir ve basari notu,
katsayisi 2.00 olmak uzere DB olarak not belgesine gecirilir. Odev ve uygulamalarin onem kazandig
derslerde; bu calismalarin ara sinav notunu hangi oranda etkileyecegi, ders niteligindeki laboratuar ve
proje derslerinde yariyil veya yil ici basari notunun nasil belirlenecegi ve basari notuna etki orani ilgili
kurul tarafindan belirlenerek ilan edilir. Sinirsiz sinav hakki verilmis ve daha once yariyil sonu sinavina
girme hakki kazanilmis olan derslerde basari notu, eski yariyil icindeki calisma ve ara sinav sonuclarina
bakilmadan, sadece yariyil/yilsonu sinav notu ile belirlenir. Tek ders sinavlarinin ve ek sinavlarin
sonuclari, basari notu olarak kabul edilir ve degerlendirilir.

c) Not belgesinde, ayrica asagida tanimlanan harf notlari da kullanilir:

1) DZ (devamsiz) notu; ders kaydi yaptirilan, ancak devam kosulu yerine getirilemeyen kredili dersler
icin verilir ve FF notu olarak degerlendirilerek ortalamalara katilir.

2) Bl (basarih) notu; ortalamaya katilmayan ve kredisiz derslerden basarili 8grencilere verilir.

3) BZ (basarisiz) notu; ortalamaya katlmayan ve kredisiz derslerden basarisiz veya devamsiz
dgrencilere verilir.

4) MF (muaf) notu; yeterlik ve muafiyet sinavlar sonucunda basarili bulunan &grencilere verilir.
Ortalamalara katilmaz.

5) TR (transfer) notu; Universite disindan nakil yolu ile gelen veya OSYM tarafindan yapilan sinav ile
Universiteye yeniden kaydolan dgrencilere daha once almis olduklari ve denkligi kabul edilen dersler
icin verilir.Ortalamalara katilmaz.
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Ders tekrar

MADDE 27 — (1) Bir dersten FF, FD, DD, DZ ve BZ notu alan veya dersi normal yariyilinda almayan
ogrenciler, bu dersi tekrar verildigi ilk yariyilda almak zorundadir. Bu dersler secmeli dersler ise
dgrenciler, bunlarin yerine baska bir secmeli ders alabilir.

(2) Ogrenciler DB ve CC almis olduklari derslerden en cok altisin, ilgili dersten gecer not aldiklar:
yariyili izleyen dort yariyil icinde ve her yariyilda en cok bir tane olmak uzere not yukseltmek amaai ile
tekrarlayabilir. Ancak ilk iki yaryil dersleri, dorduncu yariyildan sonra tekrarlanmaz. Tekrarlanan
derste onceki not ne olursa olsun, alinan son not gecerlidir. Ders tekrari durumundaki dgrencilerin bir
yariyllda alabilecekleri kredi toplaminin, ortak zorunlu dersler haric bu ydnetmeligin 22 nci
maddesinde belirtilen ust sinirt asmamasi gerekir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 28 - (1) Ogrenciler, sinav sonuclarina ilan tarihinden itibaren bir hafta icinde maddi hata
yonunden itiraz edebilir. ltiraz dekanlik veya mudurluge yapilir. Dekan veya mudur, sinav evrakini
sinavi yapan &gretim elemani ile ilgili bolim veya anabilim dali baskanina incelettirir. Ancak maddi
hata var ise duzeltme yapilabilir. Gerektiginde dekan veya mudur, ilgili yonetim kurulunun karari ile
biri dersi okutan gretim elemani olmak sartiyla ilgili bslim elemanlarindan en az uc kisilik komisyon
kurarak sinav evrakini incelettirir. Komisyon karari ilgili yonetim kurulunda gorusulerek karara baglanir.
(2) llan edilen sinav sonucunda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasinin &gretim eleman
tarafindan fark edilmesi halinde Sgretim elemani, duzeltme talebini ve gerekceli basvurusunu ilan
tarihinden itibaren onbes gun icinde ilgili dekanlk veya mudurluge yapmak zorundadir. Basvury, ilgili
yénetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Not ortalamasi
MADDE 29 - (1) Ogrencilerin basari durumlari, bitirdikleri yariyilda almis olduklari derslere ait yariyil
not ortalamasi (YNO) ve almis olduklar tum derslere ait genel not ortalamasi (GNO) hesaplanarak
belirlenir. Her hangi bir YNO’ni bulmak icin o yariyilda dgrencinin butun derslerden aldigi notlarin
katsayilari, dersin kredisi ile carpilip toplanarak hesaplanan toplam kredi puani, alinan derslerin kredi
degeri toplamina bolunur. GNO’si, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu ve kayith
bulundugu bdlimde gecerli olan derslerin tumu dikkate alinarak hesaplanir. Sonuclarda, ondalik
noktadan sonraki Uginci sayi besten kucukse sifir (0)'a; bes veya besten buyukse, ikinci sayiyr bir
arthracak sekilde yuvarlanarak iki hane esas alinir. GNO’nda (AA), (FF) ve arasindaki notlar esas
tutulur. GNO’na tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir. Butun notlar &grencinin not belgesine
gecirilir.Basaril  veya basarisiz  seklinde degerlendiren dersler, agirlikh  not ortalamasinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
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Stajlar

MADDE 30 — (1) Ogretim programlarinin ozelliklerine gore zorunlu gorulecek meslek stajlarina iliskin
esaslar, ilgili kurul tarafindan belirlenir ve Senato tarafindan onaylanir. Tum ders ve uygulama
yukumluluklerini tamamladigi halde, stajini eksik yapan veya yaptgi stajda basarisiz gorulen
dgrenciler, stajlarini tamamlayana kadar mezun olamaz ve her kayit doneminde kayitlarini yenilemek
zorundadir.

Bitirme calismasi

MADDE 31 — (1) llgili ydnetim kurulu karariyla mezun olacak 8grenciye, &grenim siiresi icinde bitirme
calismasi adi altinda calismalar yaptirilabilir. Bu calismanin esaslari, ilgili kurullarca kabul edilerek,
Senato tarafindan belirlenir. Egitim ve &gretimin belirli oranda yabana dille yurutulerek tamamlanmasi
gereken programlarda, &grencinin istemesi ve bitirme calismasi yurutucusunun uygun gormesi
durumunda, bitirme calismasi yabanca dilde hazirlanabilir.

BESINCI BOLUM
Mezuniyet ve Diplomalara Iliskin Esaslar
Mezuniyet ve diploma
MADDE 32 - (1) Ogretim programlarindaki Sgrenimlerini tamamlayan ve ilgili ydnetim kurulu
tarafindan mezuniyetlerine karar verilen dgrencilere, birim ve bdlim veya program adi aciklanmak
siretiyle on lisans/lisans diplomasi verilir. Diplomalar, Rektor ile ilgili dekan veya mudur tarafindan
imzalanir. Diplomalar hazirlanincaya kadar dgrencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Bu belge,
diploma verilirken geri alinir ve herhangi bir nedenle yenisi verilmez. Verilen bir diplomanin
kaybedilmesi halinde bir ikinci nusha (duplikata) hazirlanir. Diplomada basari derecesi belirtiimez,
sadece &grencinin basarili oldugu yazilir. Gerektiginde diploma derecesi GNO hesaplanarak
belirlenebilir.
(2) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) kredilerine karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesine
iliskin hususlar Senato karariyla belirlenir.
(3) Cift ana dal programlari mezunlarinin alacaklarn diplomalar ve sartlari Senato tarafindan
belirlenir.

On lisans diplomasi

MADDE 33 - (1) Bir lisans programinin en az ilk dort yariyihnin butun derslerinden basarili olan
ogrencilere, basvurmalari halinde, ilgili yénetim kurulu karari ile on lisans diplomasi verilir. On lisans
diplomasi almak icin yapilacak basvurular herhangi bir sire ile simirli degildir. On lisans diplomasi alan
dgrenciler, mezun dgrenci kabul edilir ve lisans 6grenimlerine devam edemezler.

Meslek yiksekokullarina intibak

MADDE 34 - (1) lisans &grenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin meslek
yuksekokullarina intibak ettirilmeleri; yiksekdgretim Kurulu tarafindan ckarilan, 18/3/1989 tarihli ve
20112 sayih  Resmi Gazete'de yaymlanan lisans  Ogrenimlerini  Tamamlamayan  veya

Tamamlayamayanlarin On lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiksekokullarina Intibaklar
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Hakkinda Yénetmelik hiskimlerine gore yapilir.

ilisik kesme ve kayit alma

MADDE 35 — (1) Ogrencilerin, asagida sayilan hallerde ilgili ysnetim kurulu karariyla Universite ile
ilisigi kesilir.

a) Ogrenim siiresi icinde 6grenimini tamamlayamamak,

b) Universiteden cikarma cezasi almis olmak,

c) Mazeretsiz olarak siiresi icinde on lisans programlarinda iki yariyil, lisans programlarinda uc yariyil
arka arkaya ders kaydi yaptirmamak,

c)Saglik raporu ile belgelenen ruhsal bozukluklari nedeniyle grenimine on lisans programlarinda iki
yariyll, lisans programlarinda dort yariyil ara vermek ve bu sire sonunda saglk durumunun 83renime
devam edebilmesi icin uygun oldugunu belgeleyememek,

d) Azami &grenim siiresi sonunda devam sarti saglanamamis ve/veya hic alinmamis ders sayisi toplami
alti veya daha fazla olmak,

e) Azami 6grenim siiresi sonunda girilen ek sinavlar sonucunda hic alinmamis veya alinip da devam sart
saglanamamis dersler de dahil olmak uzere, alti veya daha fazla dersten basarisiz olmak,

f) Ek sinavlara girildikten sonra, &grenciye taninan uc veya dort yariyil sire icerisinde yapilan
sinavlarda, hic alinmamis veya alinip da devam sarti saglanamamis dersler de dahil olmak uzere, dort
veya daha fazla dersten basarisiz olmak,

g) Sinirsiz sinav hakki elde edildikten sonra, acilan sinavlara ust uste veya aralikl olarak uc 8gretim yih
girmemek.

(2) Universiteye kayit sirasinda, sahte veya yanlis bilgi ve belge verdikleri sonradan anlasilan
égrencilerin, bulunduklar yariyila bakilmadan, ilgili yénetim kurulu karari ile Universite ile ilisigi kesilir.
Bu &grenciler, Universiteden ayrilmislarsa, kendilerine verilen diploma dahil belgelerin tumu iptal edilir
ve haklarinda kanuni islem yapilir.

(3) Kendi istegi ile Universiteden ayrilacak dgrenciler, 6grenim gordukleri yuksekdgretim kurumuna yazils
olarak basvurur. Basvuru uzerine kaydi silinen dgrenciye, istemesi halinde fakiilte /yiksekokul /meslek
yiksekokuldaki &grenim durumunu gosteren bir belge ile kayit sirasinda fakiilte /yiksekokul /meslek
yiksekokuluna teslim ettigi diplomasi geri verilir.

Diploma onur égrencileri

MADDE 36 — (1) On lisans/lisans 8grenimini tamamlayan ve genel not ortalamasi AA olan dgrenciler
onur dgrencisi olarak mezun olur ve onur Sgrenci listesine kayit edilirler. Disiplin cezasi almis olan
dgrenciler onur dgrencisi olamazlar.

(2) Cift ana dal programlari mezunlarinin onur &grencisi olarak mezun olma sartlari Senato tarafindan
belirlenir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Giyim ve Genel Gorinis

MADDE 37 — (1) Fakulte/yiksekokul /meslek yiiksekokulu dgrencileri, egitimleri siresince dershane,
laboratuar ve uygulama alanlari ile bunlarin eklentilerinde giyim ve genel gorunusleri konusunda ilgili
mevzuat hikimlerine uymakla yukumludur.

Disiplin

MADDE 38 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri; 2547 sayili Kanunun 54 uncu maddesi ve
yuksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin yonetmeligi hikimlerine gore yurutulur.

Yoénetmelikte hikim bulunmayan haller

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri ile
yiksekégretim Kurulu, Senato ve birimlerin ilgili kurullarinin kararlari uygulanir.

intibak

GECICI MADDE 1 - (1) Universiteye bagl degerlendirme uygulamasindan once kayit yaptirmis
dgrencilerin notlari ve basari durumlari bu yénetmeligin 26 nci maddesi uyarinca harf notlarina cevrilir.
(2) Bagil degerlendirme uygulamasindan once mezuniyetlerine ilgili yonetim kurulu tarafindan karar
verilen

dgrencilerin notlari ve basari durumlari not belgelerinde bagil degerlendirme uygulamasindan onceki
sekilde yer alir.

(3) Intibakla ilgili diger is ve islemlerde ilgili kurullarin kararlari uygulanir.

Yirirlik

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurutme

MADDE 41 — (1) Bu Yénetmelik hikumlerini Kirklareli Universitesi Rektéri yuritir
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BIRINCI BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki meslek yiksekokullarinda
dgrenim goren &grencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuar ve atélye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek,
gérev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve iretim sirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Mesleki ve teknik egitim bélgeleri icinde yer alan meslek yiksekokulu dgrencilerinin yurt igi
ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik 2547 sayili Kanunun ek-24 iinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiksekokulu ile 6gretim
programlari bitinligi ve devamlilidi iginde iliskilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
olusan egitim bélgesini,

Meslek Yiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere y&nelik ara insan giici yetistirmeyi amaglayan ve dért
yariyillik egitim-&gretim sirdiren bir yiksekdgretim kurumuny,

Isyeri: Meslek yilksekokulu stajyer 8grencilerinin, egitimleri siresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini,
staj yoluyla sirdirdikleri, mal ve hizmet Greten kamu ve &zel kurum ve kuruluslarini,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 8grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim
yéntem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiksekokullarinda atdlye, laboratuar, meslek dersleri
dgretim elemanhdi yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

Denetgi Ogretim Elemani: Mesleki editimde yararlanilacak isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti,
editimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli atdlye, laboratuar ve meslek
dersleri 6gretmenligi menseli midir yardimaisi ve her programin kadrolu 8gretim elemanlarini,
Okul-Sanayi Koordinatori:Meslek yiksekokulu 8grencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’nun kararlari dogrultusunda staj ve editim yapmalarini koordine etmekle gérevli ilgili meslek

yiiksekokulunun miidir yardimaisini, Ifade etmektedir.
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IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklarn

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- Mesleki ve teknik editim bélgesi icinde yer alan meslek yiksekokullarinin bagh oldugu
Universite binyesinde, rektér tarafindan segilecek bir rektér yardimasinin baskanliginda; ilgili METEB’
deki meslek yiksekokulu midirleri ve okul-sanayi isbirligini saglamakla gérevli bir 8gretim
elemanindan olusan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulur.

2547 sayili Kanunun dedisik ek-2. maddesi geredince bir tniversite ve yiksek teknoloji enstitisine bagh
olmaksizin vakiflar tarafindan kurulan vakif meslek yiiksekokullarinin miidiir ve okul-sanayi isbirliginden
sorumlu &gretim elemani da bagl oldugu Mesleki ve Teknik Egitim Blgesinde kurulan Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu Gyesi olur.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdigi programlarda ve birimlerde ¢alisma
komisyonlar olusturabilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az iki toplanti yaparak
toplanti degerlendirme ve sonuglarini Yisksekdgretim Kuruluna bildirir.

Meslek Yiksekokullar Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 6- Mesleki ve teknik editim bélgesi icinde yer alan her meslek yiksekokulu tarafindan, midir
yardimailart arasindan belirlenen Okul-Sanayi Koordinatsriinin baskanlidinda; meslek yiksekokulunun
bélim baskanlari ve program koordinatérlerinden olusur.

Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdiigi program ve birimlerde ¢alisma
komisyonlari olusturabilir. Bu kurul yilda en az i¢ toplanti yaparak toplanti dederlendirme ve
sonuglarini Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 7- Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Staj, editim ve uygulama calismalarinin yiritilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslari
dizenlemek,

b) Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin gérisini alarak staj alanlarini belirlemek,
c) Isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamak,

d) Yurt ici ve yurt disi staj, editim ve uygulama ¢alismalari yerlerini belirlemek,

e) Staj, egitim ve uygulama calismalari yapacak 8grenci sayisini, staj, egitim ve uygulama ¢alismalar
alanlarini, staj, egitim ve uygulama calismalari yerlerinin 6zelliklerini ve Meslek Yiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurullarinin nerilerini  dikkate alarak, staj kontenjanlarini dengeli bir sekilde
dagitmak,

f) Staj yapacak &grencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurtlarda kalabilmeleri igin dnlemler
almak.
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Meslek Yiiksekokullar Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 8-Meslek Yiksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yiksekokul &grencilerinin bu Yonetmelik hikimleri dogrultusunda staj ve editim uygulamasi
yapmalarini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tzere toplantilar dizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda dizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize
etmek,

c) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagmimini yapmak,

e) Staj calismalarini denetlemek,

f) Staj ¢alismalarinin dederlendirilmesini yapmak,

g) Gerekli gordigi takdirde stajla ilgili milakat ve uygulamalar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Stajdan Yararlanma Sarh ve Staj Kontenjanlari

Yararlanma $arh

Madde 9-Mesleki ve teknik editim bolgesi kapsaminda yer alan meslek yiksekokulu &grencileri, bu
Ydnetmelik hikimlerinden yararlanirlar.

Staj Kontenjanlan

Madde 10 - Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi igindeki Ticaret ve Sanayi Odalari yelerinin kabul
edecekleri &grenci sayisini ve staj dallarini gésterecek ekli (1) nolu formu her yil Ocak ayindan
baslayarak en ge¢ Mart ayinin son ginine kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
bildirirler.

Madde 11-Meslek Yiksekokulu Midirlikleri, hangi dallarda kag &grencinin  staj yapacagini
belirleyerek, ekli (2) No.lu formu doldurup her yil en ge¢ Mart ayinin son ginine kadar Universite Staj
ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirirler.

Madde 12- Kamu kuruluslar ile ticaret ve sanayi odalari ve meslek yiksekokullari tarafindan Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilen kontenjanlar; arz ve talep sayilarina gére meslek
yiksekokullarina tahsis edilir. Tahsis edilen stajyer sayilari ve staj dallar belirlenerek, ekli (4) No.lu
formla, her yil en ge¢ Nisan ayinin son ginine kadar ilgili kamu kuruluslari ile ticaret ve sanayi odalari
ve Meslek Yiksekokulu Staj ve EGitim Uygulama Kuruluna génderilir.
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Madde 13- Meslek Yiksekokullari; Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen
kontenjanlarin Ustinde stajyer génderemezler.

Isyerleri, olanaklarinin ve genel ekonomik kosullarin degismemesi durumunda, bir &nceki yil
belirledikleri kontenjani azaltmamaya ve mimkiin olan hallerde artirmaya dzen gésterirler.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan &grenciler kendi bulacaklar staj yerlerinde
Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan sonra staja baslayabilirler.
Kontenjan yetersizligi nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri bulunamayan &grenci sayilari ve
alanlari Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla Ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 14- Staj yapacak &grenciler staja baslayabilmek igin;

a) Staj yapacak dgrencinin hangi MYO’ da 6grenci oldugunu gosterir belge,

b) Ogrencinin staj yapmak istedidini gésterir basvuru belgesi,

c) Ogrencinin aldigi dersleri ve daha nceden yaphd stajlar gésteren 6zgegmis belgesi,

ile ilgili meslek yiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna basvururlar.

d) Staj yapacak sgrenciler, ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklar
resmi yazi ile beraber iki adet fotografi staj yapacaklari isyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15-Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladidi olanaklardan stajyerlerinde
yararlanmasini sadlar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve
kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami cabayi sarf eder.

Yurt Disinda Staj

Madde 16-Meslek yiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklar staj, egitim ve uygulama
g¢alismalarini, normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci
yurtdisi kabul belgesini ilgili meslek yiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler
ilgili yiksekokulun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt disinda staj yapilip
yapilmamasina karar verilir.

Yurt disinda stajini tamamlayan 8drenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili meslek yiksek-okulunun Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna verirler, uygun gériilenler kurul tarafindan onaylanir.
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Staj Zaman ve Suresi

Madde 17-Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarini yariyill ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu sireler disinda 8gretimi
aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

Ogrenci bitin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise stajina herhangi bir ayda
baslayabilir.

Staj siresi, programin niteligine gére 30 isgininden (240 saat)'den az, 60 isgininden (480 saat)'den
cok olamaz.

Ogrenim siresi icinde mesleki uygulama yapan yiksekokullarin égrencileri yukarida belirtilen 30-60
gunlik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Stajlar Temmuz ayi basinda baslamak izere yaz staiji olarak en az 30, en ¢ok 60 is gini devam eder.
Stajlar ayni sire olmak sarti ile yil icinde de yapilabilir. Yil ici stajlarda staj ile birlikte editim devam
eder. Staj yapilan ginlerde dersler olmaz.

Stajda Basari

Madde 18- Meslek yiksekokulu 8grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi Meslek Yiksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi onaylanmak iizere iniversite staj
ve e§itim uygulama kuruluna sunulur.

Staijini bitiren 8grenci staj siresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en geg staj bitimini
takip eden ilk ders kayit dénemi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek izere Meslek Yiksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bir dilekge ekinde teslim eder. Siresi icerisinde staj dosyasini teslim
etmeyen &grenci stajini yapmamis sayilir. Meslek Yiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, meveut staj
defteri veya dosyasini, isverenden gelen isveren raporunu, ziyaretci 8gretim elemanindan gelen raporu
dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya izerinde gerekiyorsa dizeltmeler yaptirabilir.
Dosyayi sekil ve igerik ydniinden yeterli bulursa 8grencinin stajini kabul edebilecedi gibi gerekli gériirse
ilgili 8grenciye bir milakat veya uygulama yaptirabilir.

Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan grencilere,
yasal 6grenimi siresi icerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 19- Stajyer 8grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin calisma, is kosullari ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz U¢ gin Ust Uste veya staj dénemi boyunca staj suresinin
%10’ oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim

Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.
Stajyer &grenciler icin bagl oldudu Universitenin ve Yuksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hikimleri staj sirasinda da gecerlidir.
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Stajyerler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina
tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 20- Staj yapacak 8grenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek editici personel
gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini sirdiisrmelerinden ve
staj planinin gerektidi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetgi Ogretim Elemani

Madde 21- llgili Meslek Yiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan secilecek &gretim
elemanlari, stajyer 8drencileri staj yaptiklari isyerlerinde staj dénemi boyunca en az bir defa
denetlemekle gorevlendirilirler. Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili meslek
yiksekokulunun uzaginda bulunmasi nedeniyle o yiksekokulunun &gretim elemanlar tarafindan denetim
yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine
en yakin meslek yiiksekokulunun égretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadigr hallerde
diger &gretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir. Denetim
sonucunda dgretim elemani Ekli (5) No.lu formu dijzenleyerek ilgili meslek yiksekokulunun Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 22- Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja g ginden fazla devam edemeyen
ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staiji kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
bildirilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, durumu ailesine bildirmekle yikimlidir.

Mazereti kadar giin staj siresine eklenir, ancak bu sire toplam sirenin yarisini gegemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 23-Isyerleri, bagl olduklari odalar ya da kurumlar aracihdiyla, staj dénemi sonunda
diizenleyecekleri ekli (6) ve (7) No.lu formlari doldurarak staji takip eden hafta icinde dederlendirmek
Uzere Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna génderirler.

Yirirlik

Madde 24- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirotme

Madde 25- Bu Yonetmelik hikimlerini Yiksekdgretim Kurulu Baskani yiritir.
(Not: Bu Yénetmelik Eki formlar igin 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.)
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BiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu ydnetmeligin amaci; Kirklareli Universitesine bagl enstitulerde yiritilen lisansustu
egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Ydnetmelik; Kirklareli Universitesinde yurutulen yuksek lisans ve doktora
programlarindan olusan lisansustu editim-dgretim ve sinavlara iliskin hGkimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili yiksekégretim Kanununun 14.uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) ALES: Akademik Personel ve Lisansustu EGitimi Giris Sinavini,

b) Anabilim: 3/3 /1983 tarihli ve 17976 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan, Lisansustu Egitim-Ogretim
Enstitulerinin Teskilat ve Isleyis yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstitu icin tanimlanan ve enstitude
editim programi bulunan anabilim dalini,

c) Anabilim dali baskan: Lisansustu duzeydeki editimin yurutulmesinden enstituye karsi sorumlu olan,
acilacak

programlari, program dedisikliklerini, 8grenci kontenjanlarini, bir yariyilda acilacak dersleri ve bu
derslerin hangi égretim elemanlarinca verilecedini, juriler ve danismanlarla ilgili olarak anabilim dali
akademik kurulunda belirlenen 6neriler ile komite ve juri karar ve raporlarini enstituye bildiren ve
Lisansustu Egitim-Ogretim Enstitulerinin Teskilat ve Isleyis ydnetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan
anabilim dali baskanini,

c) Anabilim dali akademik kurulu: Universitedeki 6gretim uyeleri ve gorevlilerinden olusan, lisansustu
duzeyde ders veren veya tez calismasi yoneten, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasinda ve
vygulanmasinda anabilim dali baskanina gorus bildiren kuruly,

d) Danisman: Enstitude kayith &grenciye ders ve tez calismasi donemlerinde rehberlik etmek uzere
enstitu yonetim kurulu tarafindan atanan 8gretim elemanini,

e) Enstitu: Kirklareli Universitesine bagli olan ve lisansustu editim-8gretim yapan enstituleri,

f) Enstitu Kurulu: Enstitu mudurunun baskanhdinda, enstitu mudur yardimclari ve enstitude Sgretim
programlari bulunan ve/veya ortak dgretim programi yuruten anabilim dali baskanlarindan olusan
kuruluy,

g) Enstitu Yonetim Kurulu: Enstitu mudurunun baskanhdinda, enstitu mudur yardimcilari ve mudurun
gosterecedi alti aday arasindan enstitu kurulunca secilecek uc 6gretim uyesinden olusan kuruly,

g) GMAT: Graduate Management Admissions Test (Yonetim Lisansustu Giris) Sinavini,

h) GRE: Graduate Record Examination (Lisansustu Derece) Sinavini,

1) IELTS: International English Language Testing System (Ingiliz Dili Uluslararasi Sinama Sistemi)

Sinavini,
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i) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

i) Kredi: Bir lisansustu dersin yariyil kredi dederi olup; bir yariyill devam eden bir dersin haftalik teorik
ders saatinin tamami ile haftalik 2—6 saatlik uygulama, alan ya da atolye calismasi ya da laboratuar
calismasi karsiliginin en fazla 4 olabilen toplam sayisal agirlik birimini,

k) Rektorluk: Kirklareli Universitesi Rektorlugunu,

) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu,

m) Tez: Yuksek lisans ve /veya doktora tezini,

n) TOEFL: Test of English as a Foreign Language (Yabanci dil olarak Ingilizce) Sinavini,

o) UDS: Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavini,

o) Universite: Kirklareli Universitesini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Ogrenci Kabulu ve Kayit, Dersler, Sinavlar ve Degerlendirme
Ogrenci kabulu
Madde 5 — (1) Yiksek lisans programina basvurabilmek icin adaylarin; bir lisans diplomasina sahip
olmalar ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan ALES’ten
basvurdugu programin puan turunde en az 55 standart puan veya GRE'nin sayisal bdlimunden en az
610 puan, GMAT'tan en az 450 puan almasi gerekir.
(2) Yuksek lisans programlarina 8grenci kabulunde basari notu; lisans mezuniyet agirlikli not
ortalamasinin %10’'u, ALES’ten alinan standart puanin %50’si ve her bir anabilim dal icin enstitu
yonetim kurulunca kurulan juri tarafindan yapilan mulakat sonucu alinan puanin %40’ toplanarak
bulunur. Bir adayin basarili sayilabilmesi icin basari notunun en az 65 olmasi gerekir. En yuksek
puandan en kucuge dogru siralama yapilarak ilan edilen kontenjan kadar
ogrenci alinir.
(3) Doktora programina basvurabilmek icin adaylarin bir lisans veya yuksek lisans diplomasina; yuksek
lisans diplomasi ile basvuranlarin ALES’ten basvurdugu programin puan turunde en az 55 standart puan
veya GRE'nin sayisal bélumunden en az 610 puan, GMAT’tan en az 450 puan, lisans diplomasi ile
basvuranlarin ALES’ten, basvurdugu
programin puan turunde en az 70 standart puan veya GRE'nin sayisal bdlimunden en az 685 puan,
GMAT’tan en az 500 puan almasi gerekir.
(4) Doktora programlarina &grenci kabulunde basari notu; lisans derecesi ile basvuranlarin lisans,
yuksek lisans derecesi ile basvuranlarin yuksek lisans mezuniyet adirhkh not ortalamasinin %10y,
ALES’ten alinan standart puanin %50’si ve her bir anabilim dali icin enstitu yonetim kurulunca kurulan
juri tarafindan yapilan mulakat sonucu alinan puanin %40’ toplanarak bulunur. Bir adayin basarili
sayilabilmesi icin basari notunun en az 70 olmasi gerekir. En yuksek puandan en kucuge dogru siralama
yapilarak ilan edilen kontenjan kadar égrenci alinir.
(5) Yuksek lisans ve doktora programlarina Universitelerarasi Kurul karari ile belirlenen lisans ve yuksek
lisans programlarindan mezun olanlar basvurabilir. Ancak, Senato belirlenen programlar disinda
6grenci kabulune karar verebilir.
(6) Yurt disinda ikamet eden Turk uyruklu adaylar ile ikili anlasmalar ve ortak programlar
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cercevesinde burs alanlar veya kendi hesabina yuksek lisans veya doktora yapmak uzere muracaat
eden yabanc uyruklu adaylar, lisans ve varsa lisansustu notlari ile ALES, GRE veya GMATIn bu
maddenin birinci, ikinci ve igincu fikralarinda belirtilen puanlari; Turk asilli yabancr uyruklu adaylar ise,
Senato tarafindan belirlenen basvurdugu programin puan turunde asgari ALES standart puanina sahip
olmalari kaydiyla lisans ve varsa lisansustu notlari dederlendirilerek ilgili enstitu yonetim kurulu karar
ile 8grenci olarak kabul edilebilir. Gerekli gorulen hallerde bunlarin dil ve bilgi seviyelerinin tespiti icin
sinav yapilabilir. Belge ve bilgilerinde eksiklikleri tespit edilenlere bu eksiklikleri tamamlattirihir.

(7) ligili enstituler; &grenci kabul edecekleri lisansustu programlarin adlarini, basvuru kosullarini, son
basvuru tarihini, istenen belgeleri ve diger hususlari ilan vererek duyurur. Soz konusu ilan her yariyil
basinda yenilenebilir.

(8) Ogretmen yetistirme alanlarindaki lisansustu programlara kabul, dederlendirme ve diplomalarin
verilmesi ile bu programlarin asgari musterek ders ve uygulamalari yuksekdgretim Kurulunca belirlenen
esaslara gore yurutulur.

(?) Yeni kurulan ve gelismekte olan universiteler veya yuksek teknoloji enstituleri adina baska
universitelerde yuksek lisans ve doktora yapan arastirma gorevlilerinin tez projeleri, ilgili mevzuat
hikumlerine gore Universite tarafindan yurutulur ve desteklenir.

Bilimsel hazirlik programina 6grenci kabulu

Madde 6 — (1) Yuksek lisans ve doktora programlarinda; nitelikleri asadida belirtilen adaylarin
eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir ve bu kisiler bilimsel hazirhk
programina égrenci olarak kabul edilebilir:

a) Lisans derecesini, basvurduklari yuksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda almis
olan adaylar,

b)Lisans derecesini, basvurduklari yuksekoégretim kurumu disindaki yuksekdgretim kurumlarindan almis
olan yuksek lisans programi adaylari,

c) Lisans veya yuksek lisans derecelerini basvurduklari yuksekdgretim kurumu disindaki yuksekdgretim
kurumlarindan almis olan doktora adaylari,

c) Lisans veya yuksek lisans derecesini basvurduklari doktora programindan farkli alanda almis olan
adaylar.

(2) Bilimsel hazirhk programinda alinmasi zorunlu dersler, ilgili lisansustu programini tamamlamak icin
gerekli gorulen derslerin yerine gecemez. Ancak bilimsel hazirlik programindaki bir 6grenci, bilimsel
hazirlik derslerinin yani sira, ilgili enstitu anabilim dali baskanliinin dnerisi ve enstitu yonetim kurulu
onayi ile programa yonelik dersler de alabilir.

(3) Bilimsel hazirlik programi ile ilgili devam, ders sinavlar, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, kayit siime ve diger konularda, ilgili lisans ve yuksek lisans programlarindaki
esaslar vuygulanir.

(4) Bilimsel hazirlik programinda gecirilecek sire en cok bir takvim yilidir. Bu sire donem izinleri disinda
vzatilmaz. Bu programda gecen sire, bu Yonetmelikte belirtilen yuksek lisans veya doktora programi
sUrelerine dahil edilmez. Bu sure sonunda, hazirlik programini basariyla tamamlayamayanlarin kayitlar
silinir.

(5) Bilimsel hazirlik programindaki iki yariyilda alinan dersler, 24 krediden fazla olmaz.
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Ozel sgrenci kabulu

Madde 7 — (1) Bir yiksekdgretim kurumu mezunu veya &drencisi olup, belirli bir konuda bilgisini
artirmak isteyenler, ilgili enstitu anabilim dali baskanliginin onayi ile lisansustu derslere ozel dgrenci
olarak kabul edilebilir.Ozel &grenci statusunde ders alanlar &grencilik haklarindan yararlanamaz,
ancak Universite Yonetim Kurulunca ders basina belirlenen icreti oderler. Ogrenci isterse girdigi ve
basarili oldugu dersler icin kendisine basari durumunu

gosteren bir belge verilir.

(2) Ozel 6grencilerin enstituye kabulu, anabilim dali baskanhginin teklifi ve enstitu yonetim kurulunun
karari ile olur. Ozel &grenciler, lisansustu programlara kayit yaptirmalarn halinde, ozel &grencilik
statusunde aldiklari derslerden muaf tutulmazlar.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulu

Madde 8 — (1) Universite icindeki baska bir enstitu anabilim dalinda veya baska bir yuksekdgretim
kurumunun lisansustu programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili 8grenci, lisansustu
programlara yatay

gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis; ilgili enstitu anabilim dali baskanlifinin uygun gorusu ve
enstitu yonetim kurulu karari ile olur. Lisansustu programlara kayit

Madde 9 — (1) Lisansustu giris sinavlarini kazanan adaylarin listesi, enstitu yonetim kurulu karariyla
kesinlesir ve enstitu mudurlugu tarafindan ilan edilir. llan edilen sire icinde ilgili enstituye kesin kaydini
yaptirmayanadaylar kayit hakkini kaybeder.Dersler, sinavlar ve degerlendirme

Madde 10 — (1) Bir lisansustu dersin yariyil kredi dederi, bir yariyil devam eden bir dersin haftalk
teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama ve laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.

(2) Acilacak lisansustu dersler ile bu derslerden hangilerinin zorunlu, hangilerinin secmeli oldugu,
anabilim dali kurulunca tespit edilir ve her yariyil basinda enstitu kurulunca belirlenir.

(3) Lisansustu programlarda derslere devam zorunludur. Teorik ve uygulamal derslerin %30’undan
fazlasina devam etmeyen &grenciler devamsiz sayilir. Bir yariyilda okutulan bir derse ait odev
ve/veya uygulamalarin ortalamalari ile ara sinav notlarinin basari notuna etki oranlari, yariyil basinda
ilgili anabilim dali akademik kurulunda belirlenir ve enstitu kurulunda onaylandiktan sonra ilan edilir.
(4) Bir yariyilda okutulan her ders icin bir yariyil sonu sinavi acilir. Sinavlar, Senato tarafindan
belirlenen akademik takvim icerisinde yapilir. Sinav programi, ilgili anabilim dali baskanhidinca
hazirlanir ve onbes gun onceden ilan edilir.

(5) Sinav sonuclari; sinav tarihini izleyen bir hafta icinde 8gretim elemani tarafindan ilgili anabilim dali

baskanhgina teslim edilir. llgili anabilim dal baskani, 8gretim elemanlarinin teslim ettidi sinav sonuclarini
bekletmeden anabilim dalinda ilan eder ve son sinav tarihinden itibaren iki haftalk sire icerisinde
enstituye gonderir.

(6) Odev, uygulama ve sinavlar 100 tam puan uzerinden dederlendirilir ve yariyil sonu sinavinin basari
notuna etkisi %50’den az olmaz. Basarili sayilmak icin basari notunun yuksek lisans programinda en az
65 puan, doktora programinda ise en az 75 puan olmasi gerekir.

(7) Bir dersten basarisiz olan 6grenci, danismaninin &nerisi ile bu dersi tekrar alabilir veya yeni
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bir ders alabilir. Siresi icerisinde ders kaydini yaptiran dgrencilerden herhangi bir nedenle ders
degistirmek veya birakmak isteyenler, devamsizlik sinirini asmamak sartiyla, danismaninin énerisi ve
anabilim dal baskanliginin uygun gorusu ile o yariyillda acilan baska bir derse kayit yaptirabilir veya
ders birakabilir. Bu durum &grencinin dosyasina islenmek uzere ilgili anabilim dali baskanhdi tarafindan
enstituye bildirilir.

(8) Sinav sonucuna itirazlar; sinav sonucunun ilanindan itibaren yedi gun icinde ilgili enstitu mudurlugune
yapihr. Sinav evraki, ilgili enstitu yonetim kurulunda olusturulan ve ders sorumlusu 8gretim uyesinin de
yer aldigi konuyla ilgili uc kisilik bir komisyon tarafindan incelenir. Komisyon dedgerlendirmesi ilgili
enstitu yonetim kurulunda karara baglanir.

(9) Tez danismani; &grencinin kayit yenileme formunda belirtilmesi sartiyla, her program ve yuksek
lisans ve doktora dgrencileri icin ayri ayri olmak uzere 6grenci sayisina bakilmadan her yanyil, benzer
tez konularinda calisan lisansustu 8grencileri icin, haftalik ders programinda yer alan, iceridi, gunu,
saati ve yeri belirlenmis, 8grenciye hitap eden ve Sgretim uyesinin aktif olarak katildigi haftada bes
saatlik teorik bir uzmanhk alan dersi acabilir. Bu ders, bu yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasi
ve 21 inci maddesinin U¢unct fikrasinda belirtilen programi tamamlamak icin gerekli ders sayisina ilave
edilmez. Uzmanlik alan derslerinin yariyil sonunda yapilan sinavlari basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Uzmanlik alan dersleri yuksek lisans programlarinda, enstitu yonetim kurulu tarafindan
tez danmismaninin atandidi tarihte, doktora programinda ise dgrencinin tez dnerisinin enstitu yonetim
kurulunda kabul edildigi tarihte baslar ve enstitu yonetim kurulunun &grencinin mezuniyetine karar
verdigi tarihe kadar, ara ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde devam eder.

(10) Lisansustu programlarinda ders saydirma, muaf olma ve buna bagli olarak sire eksilime kosullari,
ilgili anabilim dali baskanlidinin dnerisi ve ilgili enstitu yonetim kurulunun onayi ile belirlenir.

Yiksek Lisans programi

Madde 11 — (1) Yuksek lisans programi; tezli ve tezsiz olmak uzere iki sekilde yurutulebilir. Bu
programlarin hangi enstitu anabilim dallarinda ve nasil yurutulecedi, ilgili anabilim dali baskanhginin
teklifi, enstitu kurulu karari ve Senatonun onayi ile belirlenir.

(2) Tezli ve tezsiz yuksek lisans programlari arasinda gecis, anabilim dali baskanliginin uygun gorusu ve
enstitu yonetim kurulu karari ile yapilir.

UCUNCU BOLUM
Tezli YUksek Lisans Programi
Amaci ve kapsami
Madde 12 — (1) Tezli yuksek lisans programinin amaci; 8grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere
erisme, bilgiyi dederlendirme ve yorumlama yetenedini kazanmasini saglamaktir. Bu program; en az
21 en fazla 27 kredi saatlik, en az yedi en fazla oniki adet dersten, bir seminer dersi ve tez
calismasindan olusur. Seminer dersi ve tez calismasi kredisiz olup, basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Ogrenci en gec tgiinci yariyilin basindan itibaren
her yariyil tez calismasina kayit yaptirmak zorundadir.
(2) Ogrencinin alacadi derslerin en cok iki tanesi, lisans 8grenimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla,
lisans derslerinden secilebilir. Ayrica dersler, ilgili enstitu anabilim dali baskanliginin
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dnerisi ve enstitu yonetim kurulu onayi ile dider yuksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden
de secilebilir.

Siire

Madde 13 — (1) Tezli yuksek lisans programini tamamlama siresi dort yariyildir.

(2) Dort yaryil sonunda kredili derslerini ve seminer dersini basari ile tamamlamayan dgdrencinin enstitu
ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini ve seminer dersini basariyla bitiren, ancak tez calismasini bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen dort yariyil sonuna kadar tamamlayamadidi icin tez sinavina giremeyen bir
dgrenciye, ilgili enstitu anabilimdali baskanhginin nerisi ve enstitu yonetim kurulu onayi ile tezini juri
onunde savunmasi icin en fazla iki yariyil ek sure verilebilir.

Tez danismani atanmasi

Madde 14 — (1) Tezli yuksek lisans programinda enstitu anabilim dali baskanlidi, her égrenci icin bir tez
konusu, tez plani ve tez danismanini en gec ikinci yariyilin sonuna kadar enstituye dnerir. Tez danismani
onerisi ilgili enstitu yonetim kurulu onayi ile kesinlesir.

(2) Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda ikinci tez danismani
atanir.

(3) Tez danismani &gretim uyeleri, doktora veya esdeder dereceye sahip dgretim gorevlileri arasindan
secilir.

Yuksek lisans tezinin sonuclanmasi

Madde 15 — (1) Tezli yuksek lisans programindaki bir égrenci elde ettigi sonuclari ilgili enstitu kurulu
tarafindan belirlenen tez yazim kurallarina uygun bicimde yazmak ve tezini juri onunde savunmak
zorundadir.

(2) Yuksek lisans tez jurisi; ilgili enstitu anabilim dali baskanli§inin dnerisi ve enstitu yonetim kurulunun
onayi ile atanir. Juri, biri 8grencinin tez danismani ve en az biri yuksekdgretim kurumu icindeki baska bir
anabilim dalindan veya baska bir yuksek 6gretim kurumundan olmak uzere uc veya bes kisiden olusur.
Jurinin uc kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danismani juri uyesi olamaz.

(3) Juri uyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en gec bir ay icinde,
hazirladiklari kisisel raporlar da toplanarak, dgrenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez calismasinin
sunulmasi ve bunu izleyen sorucevap bdlimunden olusur. Sinav siresi, tez savunulmasi da dahil en az
45, en cok 90 dakikadir.

(4) Sinav gunu, saati ve yeri ilgili anabilim dal baskanhginca yedi gun onceden ilan edilir. Tez
calismasinin sunulmasi ve soru-cevap bdlimu dinleyicilere acik olup, 8grenciye yalniz juri uyeleri soru
sorabilir.

(5) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra juri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, red veya duzeltme
karari verir. Bu karar enstitu anabilim dali baskanlidinca, juri uyelerinin kisisel raporlari eklenerek, bir
tutanakla ilgili enstituye bildirilir. Tezi reddedilen &grencinin enstitu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda
duzeltme karari verilen égrenci en gec uc ay icinde geredini
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yaparak tezini ayni juri onunde yeniden savunur. Bu savunma sonunda tezi kabul edilmeyen
dgrencinin enstitu ile ilisigi kesilir.

Yuksek lisans diplomasi

Madde 16 — (1) Tez sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla, yuksek lisans
tezinin

ciltlenmis ve juri uyelerince imzalanmis en az uc kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay
icinde ilgili

enstituye teslim eden ve tezi sekil yonunden uygun bulunan yuksek lisans Sgrencisine yuksek lisans
diplomasi verilir.

(2) Yuksek lisans diplomasi uzerinde, 8grencinin izlemis oldugu enstitu anabilim dalindaki programin
onaylanmis adi ve var ise verilen unvan bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Amaci ve kapsami
Madde 17 — (1) Tezsiz yuksek lisans programinin amaci; 8grenciye mesleki konuda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir. Tezsiz yuksek lisans
programi ikinci lisansustu 6gretimde de yurutulebilir. Bu program toplam 30 krediden az olmamak
kosuluyla en az on adet ders ile donem projesi dersinden olusur. Donem projesi dersi en erken ginci
yariyilldan itibaren alinabilir. Donem projesi dersi kredisiz olup,
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, donem projesinin alindidi yariyilda donem
projesine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili bir rapor vermek zorundadir. Donem projesi,
anabilim dali baskaninin gorusu alinarak, enstitu yonetim kurulunca secilecek uc kisilik bir juri tarafindan
dederlendirilir.
(2) Ogrencinin alacagi derslerin en cok uc tanesi, lisans dgrenimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla,
lisans derslerinden secilebilir.
Danisman atanmasi
Madde 18 — (1) Tezsiz yuksek lisans programinda, enstitu anabilim dali baskanhdi her dgrenci icin
dersseciminde ve donem projesinin yurutulmesinde danismanlik yapacak bir 8gretim uyesi, doktora
veya esdeder dereceye sahip bir 6gretim gorevlisini en gec birinci yariyil basinda belirler.
Sire
Madde 19 — (1) Tezsiz yuksek lisans programini tamamlama siresi en fazla alti yariyildir.
Yuksek lisans diplomasi
Madde 20 — (1) Kredili derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan tezsiz yuksek lisans
ogrencisine, yuksek lisans diplomasi verilir.
(2) Yuksek lisans diplomasi uzerinde, dgrencinin izlemis oldugu enstitu anabilim dalindaki programin
onaylanmis adi ve var ise verilen unvan bulunur.
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BESINCI BOLUM
Doktora Programi
Amaci ve kapsami
Madde 21 — (1) Doktora programinin amaci; dgrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar
genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli
adimlari belirleme yetenedi kazandirmaktir.
(2) Doktora calismasi sonunda hazirlanacak tezin;
a) Bilime yenilik getirme,
b) Yeni bir bilimsel yéntem gelistirme,
c) Bilinen bir ysntemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.
(3) Doktora programi; yuksek lisans derecesi olan &grenciler icin toplam 21 krediden az olmamak
kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez calismasindan olusur.
Lisans derecesi ile kabul
edilmis 8grenciler icin de en az 42 kredilik ondort adet ders, iki seminer dersi, yeterlik sinavi, tez dnerisi
ve tez calismasindan olusur.
(4) Lisansustu dersler, ilgili enstitu anabilim dali baskanliginin 6nerisi ve enstitu yonetim kurulu onayi ile
diger yukseksgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden de secilebilir.
(5) Lisans dersleri ders yukune ve doktora kredisine sayilmaz.
(6) Universitede doktora programlari yurt ici ve yurt disi butunlesmis doktora programlari seklinde
dizenlenebilir. Bu programlar; ilgili diger universite veya yuksek teknoloji enstitulerinin teklifi, 6gretim
uyesi ve arastiricl yetistirme kurulunun gorusu uzerine yiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslara gore
yurutulur.
Sire
Madde 22 - (1) Doktora programini tamamlama suresi; yuksek lisans derecesi ile kabul edilenler icin
sekiz yanyil, lisans derecesi ile kabul edilenler icin on yariyildir.
(2) Doktora programi icin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siresi yuksek lisans
derecesi ile kabul edilenler icin dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler icin alti yariyildir. Bu sire
icinde kredili derslerini ve seminer derslerini basariyla tamamlayamayan &grencinin enstitu ile ilisigi
kesilir.
(3) Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi kabul edilen,
ancak tez calismasini birinci fikrada belirtilen sekiz yariyil, lisans derecesi ile kabul edilmis olan &grenci
icin on yariyil sonuna kadar tamamlayamadidi icin tez sinavina giremeyen bir &grenciye, ilgili enstitu
anabilim dali baskanliginin énerisi ve enstitu yonetim kurulu onayi ile tezini juri onunde savunmasi icin en
fazla dort yariyil daha ek sire verilebilir.
Tez danismani atanmasi
Madde 23 — (1) Enstitu anabilim dali baskanlidi, her 8grenci icin tez danismanini ve danismaninin
belirleyecedi tez konusunu ilgili enstituye énerir. Tez danismani &nerisi enstitu yonetim kurulu karariyla
kesinlesir. Tez
danismaninin en gec Ucinct yariyihn basina kadar atanmasi zorunludur. Tez calismasinin niteliginin
birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda ikinci tez danismani da atanabilir.
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(2) Tez danismani, 8gretim uyeleri arasindan secilir. lkinci tez danismaninin da doktora ve esdeger
dereceye sahip olmasi gerekir.

Yeterlik sinavi

Madde 24 — (1) Doktora yeterlik sinavinin amaci; égrencinin temel konular ve doktora calismasiyla ilgili
konularda derinligine bilgi sahibi olup olmadiginin sinanmasidir. Yeterlik sinavlari bahar ve guz
yariyillarinda olmak uzere yilda iki kez yapilir.

(2) Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecedi, danismanin énerisi ve anabilim dali baskanhginin
teklifi uzerine ilgili enstitu yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yuksek lisans derecesi ile kabul edilen
dgrenci en gec besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan &grenci en gec yedinci yariyilin
sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(3) Yeterlik sinavlari; enstitu anabilim dali baskanhdi tarafindan dnerilen ve enstitu yonetim kurulu
tarafindan onaylanan ve sirekli gorev yapan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan dizenlenir
ve yurutulur. Komite, farkh alanlardaki sinavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla
sinav jurileri kurabilir.

(4) Doktora yeterlik sinavina girebilmek icin; UDS’den 100 uzerinden en az 50 veya KPDS’den en az
50,TOEFL’dan yeni 153, eski 477, IELTS'den her bélimunden en az 5.5 puan almis olmak gerekir.
Yabanci uyruklular, kendi ana dili disindaki diger yabanci dillerden veya Turkce’den sinava tabi tutulur.
Yabanc uyruklu &grencilerin yabane dil sinavlari Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
esaslara gore yapilr.

(5) Belirtilen yabanc dil sinavlarinda basarisiz olan doktora dgrencileri, esaslari Senato tarafindan
belirlenen yabana dil hazirlik programina 8grenci olarak kaydedilebilir. Bu programin siresi en cok bir
takvim yili olup, bu siire sonunda belirtilen sinavlarda basarili olamayan &égrencilerin enstitu ile ilisikleri
kesilir. Bu programda gecirilen sire, 6gretim siresine dahil edilmez.

(6) Doktora yeterlik sinavi; her biri en az 45, en cok 90 dakika olmak uzere, yazili ve sozlu olarak iki
bolim halinde yapilir. Doktora yeterlik komitesi, sinav juri dnerileri ve &grencinin yazili ve sozlu
sinavlardaki basari durumunu dederlendirerek, &grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt
cogunlukla karar verir. Bu karar, enstitu

anabilim dali baskanliinca yeterlik sinavini izleyen uc gun icinde ilgili Enstituye tutanakla bildirilir.

(7) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 8grenci, bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da
basarisiz olan 8grencinin doktora programi ile ilisigi kesilir.

(8) Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yukunu tamamlamis olsa bile,
bu yoénetmeligin 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda ongorulen sireler icerisinde kalmak kosuluyla
fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Yuksek lisans derecesi ile kabul edilen &grenci fazladan
alinacak dersi/dersleri altinci yariyilin sonuna, lisans derecesi ile kabul edilen 8grenci fazladan
alinacak dersi/dersleri dokuzuncu yariyilin sonuna kadar basariyla tamamlamak zorundadir. Fazladan
alinan dersleri tamamlayamayan égrencinin enstitu ile ilisigi kesilir.

(?) Lisans derecesi ile kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile tamamlamis bir 6grenci yuksek
lisans programina gecebilir. Yuksek lisans programina gecme, danismanin nerisi, anabilim dali
baskanhginin teklifi uzerine ilgili enstitu yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.




KIRKLARELI UNIVERSITESI

Tez izleme komitesi

Madde 25 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan égrenci icin; ilgili enstitu anabilim dali baskanhginin
onerisi ve enstitu yonetim kurulu onayi ile bir ay icinde bir tez izleme komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi uc 6gretim uyesinden olusur. Komitede tez danismanindan baska ilgili enstitu
anabilim dali icinden ve disindan birer uye yer alir. lkinci tez danismaninin olmasi durumunda ikinci tez
danismani dilerse komite toplantilarina katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde ilgili enstitu anabilim dali baskanhginin
Snerisi ve enstitu yonetim kurulu onayi ile uyelerde degisiklik yapilabilir.

Tez Snerisi savunmasi

Madde 26 — (1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci, en gec alti ay icinde,
yapacadi arastirmanin amacini, yéntemini ve calisma planini kapsayan tez dnerisini tez izleme komitesi
onunde sozlu olarak savunur. Ogrenci, tez &nerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlu savunmadan en az
onbes gun once komite uyelerine daditir.

(2) Tez izleme komitesi, 8grencinin sundugu tez &nerisinin kabul veya reddedilecedine salt cogunlukla
karar verir. Bu karar, enstitu anabilim dali baskanlifinca tez &8nerisini izleyen uc gun icinde ilgili
enstituye tutanakla bildirilir.

(3) Tez onerisi reddedilen 8grenciye, yeniden bir danisman atanir ve yeni bir tez konusu verilir. Boyle
bir durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danismanla devam eden bir &grenci
uc ay icinde, danisman ve tez konusunu dedistiren bir 6grenci ise alti ay icinde tekrar tez onerisi
savunmasina alinir. Tez dnerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin enstitu ile ilisigi kesilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 8grenci icin;

a) Tez izleme komitesi, danismanin cadrisi ile Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralk aylari arasinda birer
kere olmak uzere yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplant tarihinden en az bir ay once komite uyelerine
yazili bir rapor sunar.

b) Bu raporda, o ana kadar yapilan calismalarin ozeti ve bir yil sonraki donemde yapilacak calisma
plani belirtilir. Ogrencinin tez calismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir
ve ortak bir tutanak ile anabilim dali baskanhidina bildirilir.

c) Anabilim dali baskanhgi da bu tutanadr uc gun icinde ilgili enstituye gonderir. Komite tarafindan ust
uste iki kez veya aralikli olarak uc kez basarisiz bulunan 8grencinin enstitu ile ilisigi kesilir.

Doktora tezinin sonuclandiriimasi

Madde 27 — (1) Doktora programindaki bir égrenci, elde ettigi sonuclari ilgili enstitu tarafindan kabul
edilen yazim kurallarina uygun bicinde yazmak ve tezini juri onunde sozlu olarak savunmak
zorundadir.

(2) Doktora tez jurisi, ilgili enstitu anabilim dali baskanliginin dnerisi ve enstitu yonetim kurulu onayi ile
atanir.Juri, ucu &grencinin tez izleme komitesinde yer alan 8gretim uyeleri ve en az biri baska bir
yuksekdgretim kurumunun 6gretim uyesi olmak uzere bes kisiden olusur.

(3) Juri uyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en gec bir ay
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icinde, hazirladiklari kisisel raporlarla toplanarak &égrenciyi sinava alirlar. Tez sinavi, tez calismasinin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdlimunden olusur. Sinav siresi en az 45, en cok 90 dakikadir.
Sinav gunu, saati ve yeri ilgili anabilim dal baskanhdinca yedi gun onceden ilan edilir. Tez calismasinin
sunulmasi ve soru-cevap bdlimu dinleyicilere acik olup, égrenciye yalniz juri uyeleri soru sorabilir.
(4) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra juri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, red veya duzeltme
karari verir. Bu karar enstitu anabilim dal baskanhdinca, tez sinavini izleyen uc gun icinde, juri
uyelerinin kisisel raporlari eklenerek bir tutanakla ilgili enstituye bildirilir. Tezi reddedilen &grencinin
enstitu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda duzeltme karari verilen 8grenci, en gec alti ay icinde gerekli
duzeltmeleri yaparak tezini ayni juri onunde yeniden savunur. Bu savunmada da tezi kabul edilmeyen
dgrencinin enstitu ile ilisigi kesilir.
Doktora diplomasi
Madde 28 — (1) Tez sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla doktora tezinin
ciltlenmis ve juri uyelerince imzalanmis en az uc kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay
icinde ilgili enstituye teslim eden ve tezi sekil yonunden uygun bulunan &grenci doktora diplomasi
almaya hak kazanir.
(2) Doktora diplomasi uzerinde, 6grencinin izlemis oldugu enstitu anabilim dalindaki programin
onaylanmis adi bulunur.

ALTINCI BOLUM
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yuksek Lisans
Programi ve Lisansustu Yaz Programlari
Ortadgretim alan ogretmenlerinin yetistiriimesine yonelik programlar
Madde 29 — (1) Orta 6gretim alan ogretmenlerinin yetistirilmesi amacina yonelik olarak asagidaki
programlar dizenlenebilir:
a) Birlestirilmis lisans arti tezsiz yuksek lisans programi: llgili alanin bulundugu fakulte (alan fakultesi) ile
egitim fakulteleri ve ilgili enstitu anabilim dallarinca ortak yurutulen programlar seklinde dizenlenir. Bu
programlarin lisans kademesindeki égrenciler ilk yedi yariyildaki derslerini alan fakultesinden alirlar.
Bu derslerin tumunu basari ile tamamlayan &grenciler lisans kademesinin son yariyilinda o alanin nasil
ogretilecegini kapsayan ders ve uygulamalarini editim fakultesinden alir ve bunlari da basar ile
tamamlayan égrencilere o alanin adini ana dal, editimini de yan dal olarak belirten lisans diplomasi
verilir. Lisans kademesini tamamlayan Sgrenciler ilgili enstituye bagli bir enstitu anabilim dali olarak
yurutulen tezsiz yuksek lisans kademesine dogrudan gecirilirler. Lisansustu kademede iki yariyila es
deder bir sire icinde mezuniyet icin ongorulen tum sartlari tamamlayan &grencilere ilgili alan
ogretmenliginin adini tasiyan yuksek lisans diplomasi verilir.
b) Tezsiz yuksek lisans programi: yiksekdgretim Kurulunca tespit edilen programlardan lisans diplomasi
almis 8grencileri; lisans diplomasi almis olduklar programla ilgili ortadgretim alaninda ogretmen olarak
yetistirmek amaciyla uc yariylla esdeder bir sireyi kapsayan tezsiz yuksek lisans programlar
dizenlenir. Bu tur yuksek lisans programlaring, usul ve esaslari yiksekégretim Kurulunca tespit edilen
sinavla 6grenci secilir ve yerlestirilir.
(2) Ortadgretim alan ogretmenlerinin yetistirilmesi amaci ile diuzenlenen birlestirilmis lisans arti tezsiz
yuksek lisans ve tezsiz yuksek lisans programlarina iliskin giris ve mezuniyet sartlar ile bu programlarin
yurutulmesiyiUksekogretim Kurulunca tespit edilen esaslara gore belirlenir.
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LisansUsty yaz programlari

Madde 30 — (1) Yaz doneminde, ilgili enstitulerde lisansustu egitim ve dgretim dizenlenebilir. Bu
programlarin nitelik ve ilkeleri enstitu yonetim kurulunca kararlastiriir ve bu Yoénetmelik hiukimleri
dogrultusunda enstitu yonetim kurulunca uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Disiplin isleri
Madde 31 — (1) Lisansustu dgrencilerinin disiplinle ilgili is ve islemleri; 13/1/1985 tarihli ve 18634
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yuksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin yénetmeligi hikimlerine
gore yurutulur.
Sinavlarda kopya
Madde 32 — (1) Lisansustu derslerin sinavlarinda kopya ceken ya da kopya cekme girisiminde bulunan
veya kopya cekilmesine yardim ettigi anlasilan égrenciler, soz konusu dersin sinavindan sifir (0) almis
sayilir. Bu égrenciler hakkinda ayrica yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin yénetmeligi hikimleri
uygulanir.
Kayit yenileme
Madde 33 — (1) Lisansustu &grencileri, her egitim-dgretim yili basinda Bakanlar Kurulunca belirlenen
dgrenci katki payr ve dgrenim Ucretlerini odemek zorundadirlar. 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi
geredince odenmesi gereken dgrenci katki payini odemeyenlerin kayitlari yapilmaz ve yenilenmez.
Kayit silme halinde alinan katki paylari ve 8grenim tcretleri iade edilmez.
(2) Lisansustu Sgrencileri, Senatoca akademik takvimde belirtilen sire icerisinde o yariyilda/yilda
almak istedikleri derslere ve tez calismasina kaydolmak zorundadirlar. Bu sire icerisinde ders ve tez
calismasina kaydini yaptirmayan dgrenciler, o yaryilda/yilda devam etme hakkini kaybetmis olurlar.
Bu sekilde kaybedilen yariyil/yil 6grenim siresinden sayilir.
(3) Suresi icerisinde ders veya tez calismasina kaydini yaptiramayan veya kayitlarini yenileyemeyen
dgrenciler; devamsizlik simirini asmamak ve mazeretlerinin hakli ve gecerli oldugu enstitu yonetim
kurulunca kabul edilmek sartiyla kayitlarini yeniletebilirler. Ancak bu durumdaki &grenciler, &grenci
katki payini kanuni gecikme faizi ile birlikte odemek zorundadir.
(4) Ust uste iki yariyil kayitlarini yenilemeyen dgrencilerin kaydi silinir.
Mazeretler ve kayit dondurma
Madde 34 — (1) Lisansustu 6grencilerin kayit dondurma is ve islemlerinde; 1/2/2008 tarihli ve 26774
sayll Resmi Gazete'de yaymmlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
yonetmeligi hikimlerivygulanir.
Temsil
Madde 35 — (1) Turkiye'yi ve Universiteyi milli takim ve universitelerarasi folklorik, sportif, kulturel ve
bilimsel alanlarda temsil eden karsilasmalarda yer alan &grencilerin bu karsilasmalara ve bunlarin
hazirlik calismalarina katilmak zorunda olmalari nedeniyle 6grenime devam edemedikleri sireler,
devamsizlik siresinin hesabinda dikkate alinmaz. Bu sireler icinde giremedikleri sinavlarag; ilgili
anabilim dali baskanliinin teklifi ve enstitu yonetim kurulunun onayi ile belirlenecek tarihlerde girerler.
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Yonetmelikte hikiim bulunmayan haller

Madde 36 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; Universitelerarasi Kurul tarafindan
ckartilan 1/7/1996 tarihli ve 22683 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansustu Egitim ve Ogretim
yonetmeligi ile yiksekdgretim Kurulunca cikarilan 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan Lisansustu  EJitimOgretim  Enstitulerinin  Teskilat ve Isleyis ydnetmeligi hikimleri ve
yiksekdgretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, Senato ve ilgili enstitulerin yonetim kurulu kararlari
uygulanir.

Yirirlok

Madde 37 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurutme

Madde 38 — (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Kirklareli Universitesi Rektoru yurutur
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BIRINCI KisIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Tirkiye'deki yiksekdgretim kurumlarina kayith d8grencilerin egitim,
saglik, spor ve kiltirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gézetmek, Ulusalgikarlar
konusunda duyarl olmalarini saglamak, yiksekégretim kurumlari ydnetim organlari ile &grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurarak &grencilerin beklenti ve isteklerini yénetim organlarina iletmek ve
dgrencilerin  editim-6gretim  konusundaki kararlara  katiimini  saglamak amaciyla  olusturulacak
Yikseksgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ile bunlari Ulusalve uluslararasi diizeyde temsil etmek icin
Yiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyinin kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarin
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik; Turkiye’deki Universiteler ile Yiksek Teknoloji Enstitilerindeki on lisans, lisans
ve lisansusty 8grencilerini temsil etme yetkisiyle kurulacak olan Yuksekdgretim Kurumlar Ogrenci
Konseyleri ve Yuksekégretim Kurumlari Ulusal O@renci Konseyinin kurulus, gorev, yetki ve calisma
esaslarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 ve 65 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Yuksekdgretim Kurumu Odrenci Konseyi: Yiksekdgretim kurumlarinda dgrencilerin kendi
aralarinda demokratik usullerle kurduklari 6grenci birligini,

b) B&lim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi: Bir yiksekégretim
kurumunun; fakilte, yUksekokul, konservatuar, meslek yiksekokulu veya enstitilerindeki her bir
Bolim/program/anabilim dali veya Anasanat dali 6grencilerinin, kendi aralarindan, bulunduklar
Bslum /program/anabilim dal veya Anasanat dali 8grencilerini, Odrenci Konseyinde temsil etmesi igin
sectigi 6grenciyi,

c) Bslim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu: Bir yuksekdgretim
kurumunun;  fakilte, yUksekokul, konservatuar, meslek yuksekokulu veya enstitilerindeki
Bslim/program/anabilim dali veya Anasanat dali égrenci temsilcilerinden olusan kuruly,
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d) Fakilte /Yuksekokul /Konservatuar /Meslek Yiksekokulu/Enstiti Ogrenci Temsilcisi: Bir yiksekégretim
kurumunun;  fakilte, yuksekokul, konservatuar, meslek yiksekokulu veya enstitilerindeki
Bslim/program/anabilim dali veya Anasanat dali &grenci temsilcilerinin, kendi aralarindan,
bulunduklari fakiilte /yiksekokul /konservatuar /meslek yilksekokulu veya enstiti grencilerini Ogrenci
Konseyinde temsil etmesi icin sectigi dgrenciyi,

e) Odrenci Konseyi Genel Kurulu: Bir yiksekégretim kurumundaki fakilte, yiksekokul,
konservatuar, meslek yiksekokulu ve enstiti 6grenci temsilcilerinden olusan kuruly,

f) Ogrenci Konseyi Kurultay:: Bir yiksekogretim kurumunun fakilte, yiksekokul, konservatuar,
meslek yuksekokulu ve enstiti 6grenci temsilcilerinin katiimiyla, her yil Kasim ayinda gergeklestirilen
Ogrenci Konseyinin genel kurul toplantisini,

g) Odgrenci Konseyi Kurultayr Divan Kurulu: Odrenci Konseyi Kurultay’nda gindem
maddelerinin bu Yonetmelide ve yiksekégretim kurumlarinin konuya iliskin hazirlayacaklari ydnerge
hikimlerine uygun olarak gergeklestirilmesi icin Ogrenci Konseyi Genel Kurulunca segilen kuruly,

h) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu: Odrenci Konseyinin yénetim organin,

i) Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu: Ogrenci Konseyinin denetleme organini,

i) Ofrenci Konseyi Baskani: Ogrenci Konseyinin ve Odrenci Konseyi Ydnetim Kurulu’nun
baskanin,

k) Yiksekdgretim Kurumlar Ulusal OQrenci Konseyi: Tirkiye'deki yiksekdgretim kurumlari
dgrenci konseyleri baskanlarinin bir araya gelerek kurdugu 8grenci birligini,

) Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu: Yiksekdgretim kurumlar 8grenci konseyleri
baskanlarindan olusan kuruly,

m) Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayr: Yiksekdgretim kurumlari 63renci konseyleri baskanlarinin
katiimiyla, her yil Aralik ayinda gergeklestirilen 6grenci konseylerinin genel kurul toplantisini,

n) Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu: Ulusal O@renci Konseyi Kurultayinda gindem
maddelerinin bu Yonetmelik esaslarina uygun olarak gergeklestiriimesi igin Ulusal Ogrenci Konseyi
Genel Kurulunca segilen heyetini,

o) Ulusal O@renci Konseyi Yénetim Kurulu: Ulusal OJrenci Konseyi’nin ydnetim organini,

p) Ulusal OJrenci Konseyi Denetleme Kurulu: Ulusal Ogrenci Konseyinin denetleme organini,

r) Ulusal Ogrenci Konseyi Baskani: Ulusal Ogrenci Konseyinin ve Ulusal O@renci Konseyi
Yonetim Kurulunun baskanini ifade eder.

2547 sayih Kanunun 3 inci maddesinde yapilmis bulunan tanimlar aksi belirtiimedikge bu
Yénetmelik i¢in de gecgerlidir.
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IKINCI KISIM: Ogrenci Konseyi
BIRINCI BOLUM: Genel Hikiimler

Ogrenci temsilcileri segimlerine iliskin genel esaslar

Madde 5 - Bir yiksekdgretim kurumunda Ogrenci Konseyi Uyelerinin belirlenmesi ve organlarinin
olusturulmas: icin yapilacak segimler, ilgili yiksekogretim kurumu rektorligu tarafindan belirlenen bir
sire ve program igerisinde her yilin Kasim ayinda gergeklestirilir. Bu sire ve program igerisinde yapilan
secimlerde, bir birimde herhangi bir nedenle sonu¢ alinamaz ise, o birimde o akademik yila iliskin
temsilci segilmemis olur. Ogrenci temsilciliklerine aday olacak &grenciler, secim tarihinden en az bir
hafta dnce adayliklarini ilan ederler ve segimlerin yapilacadi tarihten bir énceki ginin mesai bitimine
kadar secim kampanyasini yiritebilirler.

Ogrenci temsilci adaylarinda aranacak nitelikler

Madde 6 - Ogrenci temsilciliklerine aday olacak 6grencilerde asadidaki sartlar aranir:

a) llgili fakilte, yiksekokul, konservatuar, meslek yiksekokulu veya enstitinin kayith 8grencisi
olmasi,

b) Siyasi parti organlarinda Uye veya gérevli olmamasi,

c) Yuksekogretim kurumundan uzaklastiriimasini gerektiren yiUz kizartici bir sug islememis
olmasi,

d) Se¢imin yapildigr dénemde kayit dondurmamis olmasi.

Ogrenci konseyi segim ve g¢alisma esaslar yonergesi

Madde 7 - Yiksekdgretim kurumlari senatolar, bu Ydnetmelik maddelerine aykiri olmamak kaydi ile
kendi 8grenci konseyleri ve dgrenci temsilcilikleri se¢cim ve ¢alismalarina iliskin hususlari, gikaracaklar
yoénergelerle tespit ederler.

_ IKiNciBOLUM
Ogrenci Konseyi Organlari

Ogrenci konseyi organlari

Madde 8 - Ogrenci Konseyi Organlari, "Bslim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci
Temsilcisi”,  "Bslim/Program/Anabilim  Dali/Anasanat  Dali  Ogrenci  Temsilcileri  Kurulu",
"Fakiilte /Yiksekokul /Konservatuar /Meslek Yiksekokulu/Enstiti Ogrenci Temsilcisi", "Ogrenci Konseyi

Genel Kuruly", "Ogrenci Konseyi Kurultayr Divan Kuruly", "Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu", "Ogrenci

Konseyi Denetleme Kurulu" ve "Ogrenci Konseyi Baskani"ndan olusur.
Odrenci Konseyi yapilanma semasi EK-1"de gé&sterilmistir.
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UCUNCU BOLUM:
Bolum, Program, Anabilim Dali, Anasanat Dali 6§renci Temsilcisi

Ogrenci temsilcisi segimi
Madde 9 - Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi, bir yiksekdgretim
kurumunun:

a) Fakilte, yUksekokul veya konservatuarlarindaki her bir Bslum,

b) Meslek yiksekokullarindaki her bir program,

c) Enstitilerindeki her bir anabilim dali/Anasanat dali,

d) Bslimlerindeki program/anabilim dali/Anasanat dalina 6grenci alinan fakilte, yiksekokul
veya konservatuarlarda ise, her bir program/anabilim dali/Anasanat dali dgrencilerince, kendi
aralarindan, secime katilanlarin salt ¢ogunluguyla ve bir yil igin segilir. Bir temsilci en fazla Ust Uste iki
ddénem gdrev yapabilir.

Bslim/program/anabilim dali/Anasanat dali égrenci temsilcilikleri segimlerinde, segimin
yapilabilmesi igin birinci tur secimlerde segimin yapildigi B&lim/program/anabilim dali/Anasanat
dalna kayith 8grencilerin (varsa ikinci 6gretim dgrencileri déhil) en az %60’ inin, ikinci turda ise en az
%150’sinin secime katiimasi sarttir. llk iki turda segim yapilamaz ise Uglinct turda katilma sarti aranmaz.

Bslim/Program/Anabilim  Dali/Anasanat  Dali Ogrenci  Temsilcisinin - segilme  niteliklerinik
kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle siresi bitmeden énce gérevinden ayrilmasi halinde kalan sireyi
tamamlamak Uzere, ilgili Bolim/program/anabilim dali/Anasanat dalinda bir ay igerisinde ayni usulle
yeni bir temsilci segilir

Ogrenci temsilcisinin gorevleri

Madde 10 -B&lim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisinin grevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi Bslum/program/anabilim dali/Anasanat dalinda Ogrenci Konseyi cahsmalarini
yuritmek,

b) Odrenci Konseyi organlarmin aldidi kararlari temsil ettidi birimde duyurmak ve
vygulamalarini izlemek,

c) Fakilte,  yuksekokul,  konservatuar, meslek  yiUksekokulu  veya enstitilerin
Bslim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu toplantilarina katiimak ve bu
toplantilarda kendi Bslim/program/anabilim dali/Anasanat dal 8grencilerini temsil etmek,

d) Temsil ettigi Bolum/progrqm/qnqblllm dali/Anasanat  dalindaki  8grenci  sorunlarini
belirlemek ve bunlarin ¢ézimi igin Ogrenci Konseyinin ve yiksekégretim kurumunun ilgili yénetim
organlarina iletmek,

e) Kendi BéIUm/progrqm/qnqbilim dali/Anasanat dali 8grencilerini, dgrenci etkinliklerinde
temsil etmek,

f) Temsil ettigi B&lim/program/anabilim dali/Anasanat dalindaki 8grencilerle bu birimlerin
yénetim organlari arasinda iletisimi gelistirmek,
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g) Temsil ettigi Bolim/program/anabilim dali/Anasanat dalindaki 8grenci  etkinliklerini
koordine etmek,

h) Ogrencilerle ilgili konularin gorisilmesi sirasinda temsil ettigi Bslim/program/anabilim
dali/Anasanat dalinin akademik toplantilarina katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Bolum, Prggram, Anabilim Dali, Anasanat
Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu

Ogrenci temsilcileri kurulu

Madde 11 - Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri  Kurulu, bir
yUksekogretim kurumunun:

a) Fakilte, yuksekokul veya konservatuarlarinda Bolim,

b) Meslek yiksekokullarinda program,

c) Enstitilerinde anabilim dali/Anasanat dali,

d) Bdlimlerindeki program/anabilim dali/Anasanat dalina 8grenci alinan fakiilte, yiksekokul
veya konservatuarlarinda ise, program/anabilim dali/Anasanat dali 8grenci temsilcilerinden olusur ve
yikseksgretim kurumunun ilgili akademik birimlerinde Odgrenci Konseyi cahsmalarini  yiritir.
Bslim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel
Kurulu ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Bslim/Program/Anabilim  Dali/Anasanat  Dali Ogrenci  Temsilcileri  Kuruly, ilgili
Fakilte /Yuksekokul /Konservatuar/Meslek Yiksekokulu veya Enstiti Ogrenci Temsilcisinin baskanhginda
ayda en az bir defa toplanir. Toplanti giindemi, yeri ve tarihi en az yedi gin dnce kurul baskan
tarafindan &grenci temsilcilerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi icin temsilci Uye sayisinin salt
cogunlugunun katihmi, karar alabilmesi icin de yapilacak agik oylamada katilanlarin salt cogunlugunun
oyu gereklidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu belirleyicidir.

Ogrenci temsilcileri kurulunun gérevleri

Madde 12 -Bslim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi'nin aldigi kararlarin, temsilcilerce birimlerinde duyurulmasi igin cahsmalar
yapmak ve uygulamalarini izlemek,

b) B&lim/program/anabilim dali/Anasanat  dallarinin  sorunlarini  tarhsmak ve karara
baglamak,

c) Bulunduklari fakilte /yiksekokul /konservatuar/meslek yiksekokulu ve enstitilerde ortak
dgrenci etkinlikleri olusturmak ve koordine etmek,

d) Bdlim/program/anabilim dali/Anasanat dallari égrencileri arasinda iletisimi gelistirmek
icin calismalar yapmak,

e) Bslim/program/anabilim dali/Anasanat dallari 8grencileri ile ilgili birimlerin akademik ve
yénetim organlari arasindaki iletisimi gelistirmek icin calismalar yapmak,

f) Cahsmalari ile ilgili raporlar hazirlamak ve arsiv olusturmak.
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BESINCi BOLUM:
Fakilte, Yiksekokul, Konservatuar, Meslek Yiksekokulu, Enstiti Ogrenci Temsilcisi
Ogrenci temsilcisi
Madde 13 - Fakilte/Yiksekokul /Konservatuar/Meslek Yiksekokulu/Enstiti Ogrenci Temsilcisi, bir
yuksekdgretim kurumunun:

a) Fakilte, yUksekokul veya konservatuarlarindaki Bélum,

b) Meslek yiksekokullarindaki program,

c) Enstitilerindeki anabilim dali/Anasanat dali,

d) Bslimlerindeki program/anabilim dali/Anasanat dalina 6grenci alinan fakiilte, yiksekokul
veya konservatuarlarda ise, program/anabilim dali/Anasanat dali 6grenci temsilcilerince, kendi
aralarindan, segime katilanlarin salt cogunluguyla ve bir yil icin segilir. Sadece bir
B&lim/program/anabilim dali/Anasanat dali bulunan fakiilte /yiiksekokul /konservatuar /meslek
yuksekokulu veya enstitilerde, var olan B&lim/Program/Anabilim Dali veya Anasanat Dali Ogrenci
Temsilcisi, s6z konusu fakiilte /yiksekokul /konservatuar/meslek yilksekokulu veya enstitiinin temsilcisi
olarak gérev yapar. Bir temsilci en fazla Ust Uste iki ddnem gorev yapabilir.

Fakilte /Yuksekokul /Konservatuar /Meslek  Yiksekokulu/Enstiti  Ogrenci Temsilcisinin  segilme
niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle siresi bitmeden énce gérevinden ayrilmasi halinde,
kalan sireyi tamamlamak Uzere, yiksekdgretim kurumunun ilgili fakilte, yuksekokul, konservatuar,
meslek yUksekokulu veya enstitisinde bir ay icerisinde ayni usulle yeni bir temsilci secilir. Yeni temsilci
secilinceye kadar, fakilte, yiksekokul, konservatuar, meslek yiksekokulu veya enstiti Sgrenci
temsilciligine, yiksekdgretim kurumunun ilgili fakilte yiksekokul, konservatuar, meslek yuksekokulu veya
enstitisindeki Bslim/Program, Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu Gyelerinin kendi
aralarindan segecegi bir Uye vekalet eder.

Ogrenci temsilcisinin gorevleri

Madde 14 -Fakilte/Yiksekokul /Konservatuar/Meslek  Yiksekokulu/Enstiti  Ogrenci  Temsilcisinin
gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi fakilte, yuksekokul, konservatuar, meslek yiksekokulu veya enstitide Ogrenci
Konseyi ¢calismalarini yiritmek,

b) Ogrenci Konseyi organlarinin aldigi kararlar, temsil ettigi fakilte, yuksekokul, konservatuar,
meslek yUksekokulu veya enstitide duyurmak ve vuygulamalari izlemek,

c) Temsil ettigi fakilte, yiksekokul, konservatuar, meslek yuksekokulu veya enstitide Sgrenci
sorunlarini belirlemek ve bunlarin ¢6zimi icin Ogrenci Konseyi'nin ve yiksek-dgretim kurumunun ilgili
yénetim organlarina iletmek,

d) Bulundugu fakilte, yiksekokul, konservatuar, meslek yiksekokulu veya enstitinin
ogrencilerini, 8grenci etkinliklerinde temsil etmek,

e) Temsil ettigi fakilte, yUksekokul, konservatuar, meslek yiksekokulu veya enstitide dgrenci
etkinliklerini koordine etmek,
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f) Temsil ettigi fakilte, yuksekokul, konservatuar, meslek yuksekokulu veya enstitideki
Bslum/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu toplantilarina baskanlik etmek
ve kurulda alinan kararlari yiksekégretim kurumunun ilgili yénetim organlarina iletmek,

g) Ogrencilerle ilgili konularin gorisilmesi sirasinda, temsil ettigi fakilte, yiksekokul, konservatuar,
meslek yUksekokulu veya enstitinin yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarina katilmak.

’ ALTINCI BOLUM:
Ogrenci Konseyi Genel Kurulu

Ogrenci konseyi genel kurulu

Madde 15 - Ogrenci Konseyi Genel Kuruly, yiksekdgretim kurumunun fakilte, yiksekokul, konservatuar,
meslek yiksekokulu ve enstitilerinin 6grenci temsilcilerinden olusur ve Ogrenci Konseyinde en yiksek
karar organidir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun toplanabilmesi igin Gyelerinin salt cogunlugunun toplantiya
katilmasi gerekir.

Ogrenci Konseyi Genel Kuruly, her yil en az bir kere ve birincisi Kasim ayinda olmak izere
bagh bulundugu ilgili yiksekégretim kurumunun "Ogrenci Konseyi Kurultay" adiyla olagan olarak
toplanir ve Ogrenci Konseyi organlarini olusturur.

Ogrenci Konseyi Kurultayi ve gindemi, Ogrenci Konseyi Baskani tarafindan en az onbes giin
once Uyelere yazil olarak bildirilir. Yapilan duyuru Uzerine bu Yoénetmelikte belirtilen toplanti yeter
sayisi saglanamadigi takdirde duyuru islemi ayni sekilde tekrarlanir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulunda organlarin olusturulmasi kararlari, toplantiya katilanlarin
salt ¢odunlugu, gizli oylama ve agik sayim ile bunlarin disindaki kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ve acgik oylama ile alinir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Ogrenci Konseyi Ydnetim Kurulunun karari veya Genel Kurul
Uyelerinin 1/4'Unin yazil basvurusu iizerine Yénetim Kurulu tarafindan olaganisti  toplantiya
cagrilabilir. Bu durumlarda Genel Kurul toplantisi en geg onbes giin icerisinde gergeklestirilir. Ogrenci
Konseyinin olaganisti yapilan Genel Kurul toplantilarini ve gindemini Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu
belirler ve yuritir.

Ogrenci konseyi genel kurulunun gorevleri

Madde 16 - Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Baskanini segmek,

b) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu yelerini segmek,

c) Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu Gyelerini segmek,

d) Ogrenci Konseyinin ve bagh bulundugu yiksekdgretim kurumu &grencilerinin sorunlarini
tartismak ve karara baglamak,

e) Ogrenci Konseyinin dénem hedeflerini belirlemek.
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) YEDINCI BOLUM:
Ogrenci Konseyi Kurultay! Divan Kurulu

Ogrenci konseyi kurultay: divan kurulu

Madde 17 - Ogrenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu, her yil olagan olarak Kasim ayinda dizenlenen
Ogrenci Konseyi Kurultayinda Ogrenci Konseyi Genel Kurulu Gyelerinin, Gyelerini, kendi aralarindan,
segime katilanlarin salt gogunluguyla sectidi bir baskan ve iki baskan yardimcisindan olusur. Divan Kurulu
vyeleri, Ogrenci Konseyi Yénetim ve Denetleme Kurulu secimlerinde aday olamazlar.

Ogrenci konseyi kurultayi divan kurulunun gérevleri
Madde 18 - Ogrenci Konseyi Divan Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Kurultayr’nda giindemi yiritmek,

b) Ogrenci Konseyi baskanligr ile Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeligi segimlerine aday
olacaklar icin ayri ayri se¢im pusulasi hazirlamak,

c) Ogrenci Konseyi baskanligr ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iyeligi segimlerinin gizli
oylama ve agik sayim ile gergeklestirilmesini saglamak,

d) Ogrenci Konseyi baskanhig ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iyeligi segimlerinin
oylama sonuglarini ve segilenleri, Ogrenci Konseyi Kurultayinda ilan etmek. Kurultayi, yeni segilen
Ogrenci Konseyi Baskaninin konusmasi ile kapatip, kapanis bildirgesini hazirlayarak ilgili rektorlige
sunmak.

_ SEKIZiNCi BOLUM:
Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu

Ogrenci konseyi yonetim kurulu

Madde 19 - Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tyelerinin, yelerini, kendi
aralarindan, segime katilanlarin salt gogunluguyla ve bir yil icin sectigi; baskan, baskan yardimasi,
genel sekreter, sayman, halkla iliskiler ve bilisim sorumlusu, dis iliskiler sorumlusu, ¢alisma gruplar
sorumlusu, egitim sorumlusu ve saglik, spor ve kiltir sorumlusu olmak izere toplam dokuz &drenciden;
Ogrenci Konseyi Genel Kurulu'nda bu sayiy olusturacak yeterli temsilci olmamasi durumunda baskan,
genel sekreter, sayman, egitim sorumlusu ve saglk, spor ve kiiltir sorumlusu olmak Uzere bes 6grenciden
olusur. Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu'na karsi sorumludur.

Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu Baskaninin yénetiminde ayda
en az bir kez toplanir. Kurulun toplanti giindemi, yeri ve tarihi en az yedi gin énce baskan tarafindan
Yonetim Kurulu Uyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi icin kurul Gye sayisinin salt cogunlugunun
katihmi, karar alabilmesi icin de yapilacak agik oylamada katilanlarin salt cogunlugunun oyu gereklidir.
Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimcsi, baskan yardimcisinin olmadig
hallerde baskanin belirleyecegi bir Yonetim
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Kurulu Gyesi bu gorevi yiritir ve oy kullanabilir. Oylarda esitlik durumunda baskanin oyu, baskanin
olmadigi toplantilarda bu gérevi yiriten baskan yardimcsi veya Yonetim Kurulu iyesinin oyu
belirleyicidir.

Ogrenci konseyi yonetim kurulunun gérevleri

Madde 20 - Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun aldig kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Yuksekégretim kurumundaki &grencilerin sorunlarini belirlemek, géris ve disincelerini
yUksekogretim kurumunun ilgili yonetim organlarina iletmek,

c) Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak, toplumsal duyarlihk projeleri gelistirmek ve bu
projelere yiksekdgretim kurumu igerisinde 6grenci katilimini tesvik etmek,

d) Ulusalve uluslararasi "Egitim ve Genglik Programlari”na égrenci katilimina yénelik ¢alismalar
yapmak,

e) Ulusalve uluslararasi 8grenci birlikleri ve organizasyonlart ile iliskileri gelistirmek,

f) Yemek, ulasim, barinma, kafeterya, kulip, burs, egitim, sanat, kiltir ve spor alanlarinda
calisma gruplari olusturmak ve bunlarin islerligini saglamak,

g) Calismalari hakkinda Ogrenci Konseyi Genel Kurulu Gyelerini bilgilendirmek,

h) Ulusal OJrenci Konseyinin kararlarini bagh bulundugu yikseksgretim kurumunda duyurmak
ve izlemek,

i) Gergeklestirilen ¢alismalarin raporlarini hazirlamak ve arsiv olusturmak.

_ DOKUZUNCU BOLUM:
Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu

Ogrenci konseyi denetleme kurulu

Madde 21 - Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tarafindan, gérev siresi
bitmekte olan ve 8grenciligi en az bir yil daha devam edecek olan Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu
Uyeleri arasindan, yeterli Yonetim Kurulu Uyesi olmamasi durumunda, ayni sartlarda, Genel Kurul
Uyeleri arasindan, segime katilanlarin, salt cogunluguyla ve bir yil igin segilir. Ogrenci Konseyi Denetleme
Kuruly, bir baskan ve iki Gyeden olusur.

Ogrenci konseyi denetleme kurulunun gérevleri

Madde 22 -Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun bu Yénetmelik hikimlerine, ilgili yuksek-dgretim
kurumunun hazirlayacag yénergelere ve Ogrenci Konseyi Genel Kurulu kararlarina gére cahsip
calismadigini denetlemek,

b) Yaphg ¢alismalar hakkinda ilgili yiksekdgretim kurumunun rektérliging ve Ogrenci Konseyi
Genel Kurulunu bilgilendirmek.
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_ ONUNCU BOLUM:
Ogrenci Konseyi Baskani

Ogrenci konseyi baskan
Madde 23 - Ogrenci Konseyi Baskani, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tarafindan, kurul Gyeleri
arasindan, segime katilanlarin salt ¢ogunluguyla ve bir yil igin secilir. Bir baskan en fazla Ust Uste iki
dénem goérev yapabilir.

Konsey Baskaninin secilme niteliklerini kaybetmesi veya herhangi bir nedenle siresi bitmeden
dnce gdrevinden ayrilmasi halinde kalan sireyi tamamlamak Gzere ayni usulle bir ay icinde yeni bir
baskan segilir. Yeni baskan segilinceye kadar Ogrenci Konseyi Baskanhgina Ogrenci Konseyi Yénetim
Kurulu Uyelerinin kendi aralarindan sececegi bir Uye vekalet eder.

Ogrenci konseyi baskaninin gérevleri

Madde 24 - Ogrenci Konseyi Baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Kendi yiksekdgretim kurumu dgrencilerini Ulusalve uluslararasi 8grenci etkinliklerinde temsil
etmek,

b) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu toplantilarinin gindemini belirlemek ve bu toplantilara
baskanlk yapmak,

c) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunca alinan kararlarin  duyurulmasini  saglamak ve
uvygulanmasini izlemek,

d) Gérev siresi bitiminde bir yillik faaliyet raporunu bir sonraki Ogrenci Konseyi Kurultayinda
sunmak,

e) Ogrenciler ile ilgili konularin gorisilmesi sirasinda ilgili ylksekdgretim kurumunun senato ve
yonetim kurulu toplantilarina katilmak.

Baskanin katilamadigi durumlarda, baskan yardimcisi veya baskanin belirleyecegi bir yonetim
kurulu Gyesi toplantilara katilir.

UCUNCU KISIM:
Ulusal égrenfi Konseyi
BiRiNCi BOLUM:
Ulusal Ogrenci Konseyi Organlar

Ulusal 6grenci konseyi organlar

Madde 25 - Ulusal Ogrenci Konseyi organlari; "Ulusal OJrenci Konseyi Genel Kurulu", "Ulusal OJrenci
Konseyi Kurultayr Divan Kurulu", "Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu", "Ulusal Ogrenci Konseyi
Denetleme Kurulu" ve "Ulusal Orenci Konseyi Baskani"ndan olusur.

Ulusal Ogrenci Konseyinin yapilanma semasi EK-2’de gosterilmistir.
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_ IKiNci BOLUM:
Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu

Ulusal 6grenci konseyi genel kurulu

Madde 26 - Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Tirkiye'deki yiksekdgretim kurumlarinin dgrenci
konseyleri baskanlarindan olusur ve Ulusal Ogrenci Konseyi’nde en yiksek karar organidir.

Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun toplanabilmesi icin Uyelerinin salt ¢ogunlugunun
toplantiya katilmasi gerekir.

Ulusal O@renci Konseyi Genel Kuruly, her yil en az bir kere ve birincisi Aralik ayinda gérev
sUresi bitmekte olan Ulusal O@renci Konseyi Baskaninin bagh oldugu yiksekdgretim kurumunda, "Ulusal
Ogrenci Konseyi Kurultay!" adiyla olagan olarak toplanir ve Ulusal Ogrenci Konseyi organlarini
olusturur.

Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayr ve gindemi, gorev siresi bitmekte olan Ulusal OJrenci
Konseyi Baskami tarafindan en az onbes gin &nce Uyelere duyurulmak Uzere yaziyla ilgili
yiUksekogretim kurumu rektorliklerine iadeli-taahhitli olarak bildirilir. Yapilan duyuru izerine bu
Yonetmelikte belirfilen toplanti yeter sayisi saglanamadigi takdirde duyuru islemi ayni sekilde
tekrarlanir.

Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulunda, organlarin olusturulmasi kararlari, toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu, gizli oylama ve agik sayim ile bunlarin disindaki kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ve agik oylama ile yapilir.

Ulusal O@renci Konseyi Genel Kurulu, Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun karar veya
genel kurul Uyelerin 1/4'nin Yonetim Kuruluna yazili basvurusu sonucu Ydnetim Kurulu tarafindan
yukarida belirtilen ayni usulle olaganisti toplantiya cagrilabilir. Bu durumda Ulusal O@renci Konseyi
Genel Kurulu toplantisi otuz giin icinde gergeklestirilir. Ulusal Ogrenci Konseyinin olaganisti yapilan
Genel Kurul toplantilarini ve giindemini Ulusal O@renci Konseyi Yonetim Kurulu belirler ve yiritir.

Ulusal 6grenci konseyi genel kurulunun gérevleri

Madde 27 - Ulusal OJrenci Konseyi Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Baskanini segmek,

b) Ulusal OJrenci Konseyi Yénetim Kurulu Gyelerini segmek,

c) Ulusal OJrenci Konseyi Denetleme Kurulu Gyelerini segmek,

d) Ulusal Ogrenci Konseyi’nin sorunlarini tartismak ve karara baglamak,

e) Ogrenci konseylerinin, Ulusal OJrenci Konseyi Genel Kuruluna getirdigi sorunlari tartismak
ve ¢6zim dnerilerinde bulunmak,

f) Ulusal Ogrenci Konseyinin dénem hedeflerini belirlemek.
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" UGUNCU BOLUM:
Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu
Ulusal 6grenci konseyi kurultayi divan kurulu

Madde 28 - Ulusal Orenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu, her yil olagan olarak Aralk ayinda
dizenlenen Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultay’nda, Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu iyelerinin,
Uyelerini, kendi Uyeleri arasindan, secime katilanlarin salt cogunluguyla sectigi bir baskan ve iki baskan
yardimaisindan olusur. Ulusal Ogrenci Konseyi Divan Kurulu Gyeleri, Ulusal OJrenci Konseyi Yénetim ve
Denetleme Kurulu segimlerinde aday olamazlar.

Ulusal 6grenci konseyi kurultayi divan kurulunun gorevleri
Madde 29 - Ulusal OJrenci Konseyi Divan Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayinda ve gindemi yiritmek,

b) Ulusal Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iyeligi
secimlerine aday olacaklar i¢in ayri ayri se¢im pusulalari hazirlamak,

c) Ulusal Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeligi segimlerinin
gizli oylama ve agik sayim ile gergeklestirilmesini saglamak,

d) Ulusal Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iyeligi
secimlerinin oylama sonuglarini ve segilenleri Ulusal OJrenci Konseyi Kurultayinda ilan etmek. Kurultayi,
yeni segilen Ulusal O@renci Konseyi Baskaninin konusmasi ile kapatip, kapanis bildirgesini hazirlayarak
Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunmak.

_ DORDUNCU BOLUM:
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu

Ulusal dgrenci konseyi yonetim kurulu

Madde 30 - Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kuruly, Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu Gyelerinin,
Uyelerini, kendi aralarindan, se¢ime katilanlarin salt ¢ogunluguyla ve bir yil icin sectigi; baskan, baskan
yardimaisi, genel sekreter, sayman, halkla iliskiler ve bilisim sorumlusu, dis iliskiler sorumlusu, ¢alisma
gruplari sorumlusu, egitim sorumlusu ve saghk, spor ve kiltir sorumlusu olmak Uzere toplam dokuz
Uyeden olusur. Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kuruly, Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kuruluna karsi
sorumludur.

Ulusal (")Qrenci Konseyi Yénetim Kuruly, Yonetim Kurulu Baskaninin yénetiminde, birincisi, Ulusal
Ogrenci Konseyi Kurultayr’ni izleyen ay iginde olmak izere bir yilda en az dért defa toplanir. Kurulun
toplanti giindemi, yeri ve tarihi en az onbes gin énce baskan tarafindan Yénetim Kurulu iyelerine
duyurulur. Kurulun toplanabilmesi icin kurul Gye sayisinin salt cogunlugunun katilimi, karar alabilmesi igin
de yapilacak agik oylamada katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu gereklidir. Baskanin toplantilara
katilamadigi  durumlarda  baskan yardimaisi, baskan  yardimasinin olmadigi  hallerde  baskanin
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Ulusal 6grenci konseyi yonetim kurulunun gérevle
Madde 31 — Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Ogrenci Konseyleri arasinda iletisimi gelistirmek,

c) Yikseksgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurulun &grencilerle ilgili aldigi kararlari izlemek
ve bu kararlari 8grenci konseylerine duyurmalk,

d) Calismalari hakkinda Yiksekégretim Kurulu ve Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu'nu
bilgilendirmek,

e) Ulusalve uluslararasi proje olusturma esash ¢alisma gruplari kurmak,

f) Turkiye'deki yiksekdgretim kurumlarinin égrencilerini Ulusalve uluslararasi dizeyde temsil
etmek veya edilmesini saglamak,

g) Uluslararasi Ogrenci Konseyleri ile isbirligi olusturmak ve ortak etkinliklerde bulunmak,

h) Sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak, Ulusalve uluslararasi toplumsal duyarhhk
projeleri gelistirmek ve bunlari yiksekégretim kurumlari arasinda yayginlastirmak,

i) Gergeklestirilen ¢alismalarin raporlarini hazirlamak ve arsiv olusturmak.

_ BESINCI BOLUM:
Ulusal Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu

Ulusal 6grenci konseyi denetleme kurulu

Madde 32 - Ulusal Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu, Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tarafindan,
gdrev siresi bitmekte olan ve dgrenciligi en az bir yil daha devam edecek olan Ulusal O@renci Konseyi
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan, yeterli Yonetim Kurulu Uyesi olmamasi durumunda ayni sartlarda
Genel Kurul Gyeleri arasindan, segime katilanlarin salt gogunluguyla ve bir yil igin segilir. Ulusal Ogrenci
Konseyi Denetleme Kurulu, bir baskan ve iki Gyeden olusur.

Ulusal 6grenci konseyi denetleme kurulunun gérevleri

Madde 33 - Ulusal OFrenci Konseyi Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunun bu Yénetmelik hikimleri ve Ulusal Orenci
Konseyi Genel Kurulu kararlari dogrultusunda calisip galismadigini denetlemek,

b) Yaptg ¢alismalar hakkinda Yiksekogretim Kurulu ve Ulusal OQrenci Konseyi Genel
Kurulunu bilgilendirmek.
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ALTINCI BOLUM:
Ulusal Ogrenci Konseyi Baskani

Ulusal 6grenci konseyi baskani

Madde 34 - Ulusal Ogrenci Konseyi Baskani, Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tarafindan, kurul
Uyeleri arasindan, se¢ime katilanlarin salt cogunluguyla ve bir yil icin segilir. Bir baskan en fazla Ust iste
iki dénem gérev yapabilir.

Ulusal Ogrenci Konseyi Baskaninin secilme niteliklerini kaybetmesi veya herhangi bir nedenle
siresi bitmeden 6nce gdrevinden ayrilmasi halinde kalan sireyi tamamlamak izere Ulusal Ogrenci
Konseyi Yénetim Kurulunun kendi aralarindan segecegi bir ye Ulusal Ogrenci Konseyi Baskanhgina ve
Yonetim Kurulu Baskanligina vekalet eder.

Ulusal 6grenci konseyi baskaninin gorevleri
Madde 35 =Ulusal Ogrenci Konseyi Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu toplantilarinin  gindemini belirlemek ve bu
toplantilara baskanlik yapmak,

b) Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu’nun calismalarinda koordinasyonu saglamak,

¢) Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu'nca alinan kararlarin duyurulmasini saglamak ve
vygulanmasini izlemek,

d) Ulusal Ogrenci Konseyini Ulusalve uluslararasi 8grenci etkinliklerinde temsil etmek,

e) Gorev siresi bitiminde bir yillik faaliyet raporunu bir sonraki Ulusal Ogrenci Konseyi
Kurultayinda sunmak,

f) Yuksekégretim Genel Kurulunun ogrencilerle ilgili konularin gérisildigi toplantilaring,
Yiksekogretim Kurulu Baskani'nin daveti Gzerine katilmak.

DORDUNCU KisIM:
. Cesitli ve Son Hukimler
Ogrenci konseylerinde gorev yapan ogrencilerin harcirah giderlerinin karsilanmasi

Madde 36 = Ulusal Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Konseyleri organlarinda gérev yapan baskan ve diger
ogrenci temsilcilerinin, bu Yénetmelik esaslari dogrultusunda yurt ici; bitge olanaklari l¢isinde de yurt
disi gorevlendirilmeleri, bagh bulunduklar yiksekdgretim kurumu tarafindan yapilir. Harcirahlar, varsa
katihm tcretleri ilgili "Yukseksgretim Kurumu Ogrenci Sosyal Hizmetler Bitgesi"nden karsilanir.

Ogrenci konseylerinin g¢alismalarinin koordinasyonu ve yiritilmesi

Madde 37 — Ulusal Ogrenci Konseyi, gahsmalarini Yiksekégretim Kurulu ile Ogrenci konseyleri ise
cahsmalarini ilgili yiksekogretim kurumlari ile koordine etmek ve gerektiginde ilgili Kurul ve kurumlarin
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Ogrenci temsilciliklerinin ve organlardaki gorevlerin siresi
Madde 38 — Ulusal Ogrenci Konseyinin ve Ogrenci Konseylerinin tim organlarindaki 8grenci
temsilciliklerinin ve gdrevlerinin siresi bir yildir.

Ogrenci temsilciligi gorevinin sona ermesi

Madde 39 - Mezuniyet veya baska bir nedenle yiksekdgretim kurumundan ilisigi kesilen ya da
13.1.1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligine gére, haklarinda vzaklastirma veya c¢ikarma cezasi kesinlesen Ulusal Ogrenci
Konseyi ve Ogrenci Konseyleri temsilcilerinin, 6grenci temsilciligi, Uyeligi ve buna bagl tim gérevleri
sona erer.

Ogrenci konseylerine oda, arag ve gereg tahsisi
Madde 40 - Ogrenci Konseyine, bu Yénetmelikte yer alan gérevleri gergeklestirmek amaciyla ilgili

yiksekdgretim kurumu tarafindan, kurum iginde uygun gérillen bir oda tahsis edilir ve ¢alismalari igin

gerekli arag ve gereg saglanir.

Ulusal 6grenci konseyi Uyeliginin sona ermesi

Madde 41 - Ogrenci Konseyi Baskanhgi sona eren 6grencinin Ulusal Ogrenci Konseyi Uyeligi de sona
erer.

Gegici Madde 1 - Yiksekogretim kurumlarinin 8grenci konseylerinin secimleri, bu Yénetmeligin yururlige
girdigi tarihten sonraki ilk Kasim ayinda, Ulusal Ogrenci Konseyleri Kurultay: ise ilk Aralik ayinda
yapilir. Ulusal Ogrenci Konseyleri Kurultayr’'nin hangi yiksekégretim kurumunda ve hangi tarihte
yapilacag Rektorler Komitesi'nin onerisi Uzerine Yiksekégretim Kurulu Baskani tarafindan belirlenir.

Yirurluk

Madde 42 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

Madde 43 - Bu Yonetmelik hikimlerini Yiksekdgretim Kurulu Baskani yuritir.




KIRKLARELI UNIVERSITESI

YHESEKBGRETIM KURUME SARENC KONSEY] VAPILANMA SENASE

CERENCI KONGEY]
GEMEL SURULU
]
# -
SURULTAY DleN KURLLL YOMETR HURLLL DIEKETLEME KIURLILL
3
BASKAN YARDINCIR BASKAN THDINCI GENEL SERRETER [I¥E
............... prs e
RASHAK VARDIMCES SAT Img;ﬁrﬂ'ﬁ'" I
CALGWA GRUPLER! D5 LISKLER
STRLMLEY FETTIER
SHIK, SP0RE
EGITN SORUMLE KILTIRSCRLVLLSY
o+ <
£ i i F [
] YRGS UL OG3ENC] KOMSERVATUVAR OG3ENC] MES.EK YRGS UL
=R ILTE ORERC] TEMSILCES Teusl sl TEnslicl) ey TEmsLels) ENSTITO OERERC] TEWSILCE
 ; I ! E !
BOLIMPROGRAMAHABILIM BULOMIPROGRANY AKREILIN BOLOMAKAEILIY I
DALNAKASANAT Z4LI TWLLAMASANAT DWLI ANASAKAT JALI AROGAAN DGIENC] *SE-?ELEF#EE[E;U
AGAEMCI TEMEILCILER] DGRENC TEMSILCLERI (GRENCI TEMSILCILERI TEMSILCILER] KURULY KUk
KURULU LA SURULY R
F ] i ] i
BOLCMFROGRAMENAE]LIW BOLOMPI0GAANIAKASLIN BOLANAKAEILIY _
DALIARASANAT DAL DALIANASARAT DAL SHASARAT 24L1 ’m%":;ﬁ'fl:lm MD’-;L“"-;‘-W';”E’“
is3En] TENSILCIS] areNc TSl BiSRENE] TENSILCH] ECI TEWSILC




KIRKLARELI UNIVERSITESI

.......................

VIHSERDERETILALML : (LUSAL B vowse
e T T
] e J
]
FURILTAY THVAK $LRALL YEKETI ALY ENETLENE KLU
BAGHAN B EARAN
| |
B OIS BTN - CEVLSEETR It
| |
HALALE VEHLEM .
BREKAN AR SHHA ﬂﬂjlflli ' i3
TSI ERLRLR 35 LlER
NI, RN
SN SRV




KIRKLARELI UNIVERSITESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hikimler

Amag

MADDE 1. Bu Yénetmelik; kanun, tizik, yonetmelik ve yénergelerin 6grencilere yikledigi gorevleri
yiksekdgretim kurumu icinde ve disinda yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayan,
yasaklanan isleri yapan veya &grencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve harekette
bulunan dgrencilere verilecek disiplin cezalarini, usul ve teskilatla ilgili hikimleri belirtmek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2. Yiksekdgretim kurumlarinda egitim—6gretim géren dgrencilere iliskin disiplin suglari, disiplin
cezalari ve bu cezalari vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullari ile disiplin sorusturmasi, disiplin
cezalarina itiraz ve bu cezalari uygulama usul ve esaslar bu Yénetmelikte gdsterilmistir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 54. maddesi ile 65. maddesinin a/9 bendi bu
Yonetmeligin hukuki dayanagdini teskil etmektedir.

Tanimlar

MADDE 4. Bu Yoénetmelikte gecen;

Yiksekdgretim Kurumlari: Universiteler, fakilteler, enstitiler, yiksekokullar, konservatuarlar, meslek
yiksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

Ogrenci: Herhangi bir yiksekdgretim kurumunda onlisans, lisans, yiksek lisans (mastir), doktora veya
tipta uzmanlik veyahut sanatta yeterlilik 8grenimi géren kisileri,

Yiksekégretim  Kurumundan Uzaklastirma: ~ Ogrencinin, belirtilen sire icinde bagh  bulundugu
yiksekégretim kurumunun bina, bahge, eklenti ve tesislerine girmesinin yasaklanmasini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalari ve Suglan

Disiplin Cezalan

MADDE 5. Disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma: Ogrenciye, 6grencilik gérevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye o6grencilik gérevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildidinin yazi ile
bildirilmesidir.
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c) Yiksekdgretim Kurumundan Bir haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Odrenciye, yukseksgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildidinin ve bu sirede &grencilik haklarindan
yararlanamayacadinin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiksekdgretim Kurumundan Bir veya Iki Yariyil igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yuksekdgretim
kurumundan  bir veya iki yariyll uzaklastinldiginn  ve bu sirede &grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

e) Yiksekogretim Kurumundan Cikarilma: Ogrenciye, bir daha yiksekégretim kurumundan herhangi
birine alinmamak Uzere 6grencilikten ¢ikarildidinin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller

MADDE 6. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vekara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz edecek bigimde
badirmak, sarki séylemek, ¢algr calmak, giiriilti etmek, gevresini temiz tutmamak,

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakl bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

d) Toplanti ve térenlerde égretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri isgal etmek,

Kinama Cezasini Gerektiren Disiplin Suglar

MADDE 7. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ofrencilik sifatinin  gerektirdidi itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

b) Yiksekégretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya izerine yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller cizmek,

c) Yiksekdgretim Kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanls bildirmek veya hig
bildirmemek,

d)Yikseksgretim Kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,

e) Ders, seminer, uygulama, laboratuar, atdlye calismasi ve konferans gibi ¢alismalarin diszenini
bozmak,

f) Yiksekdgretim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine ickili olarak katilmak,
g) Kumar oynamak veya oynatmak,

h) (28.12.1989/20386 yirirlikten kaldirilmistir.)
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Yiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasini Gerektiren Disiplin
Suglarn

MADDE 8. Yiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar vzaklastirma cezasi gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

a) Odrenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayl olarak kisitlamak; yiksekégretim
kurumlarinin sikdn, huzur ve ¢alisma diszenini bozucu davranislarda bulunmak,

b) Térenlerde, téren dijizenini bozacak, téren programini ihlal edecek davranislarda bulunmak,

c) Yiksekdgretim Kurumu icinde siyasi faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplanti ve térenlerde 8gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerlere uyariya ragmen isgale
devam etmek,

e) Disiplin kovusturmalarinin saglikh bir sekilde yiritilmesini engellemek,

f) Yikseksgretim Kurumu iginde bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

g) Yikseksgretim kurumundan aldidi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak
veya ayni kurumdan alinan baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

h) Yiksekdgretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ahlak disi yazilar
yazmak, resim yapmak veya yapistirmak,

i) Yuksekdgretim kurumunca veya kurumun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Yiksekogretim Kurumundan Bir Veya iki Yanyil igin Uzaklashrma Cezasini Gerektiren Disiplin
Suglarn

MADDE 9. Yiksekdgretim kurumundan bir veya iki yarnyil icin vzaklastirmayi gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Yiksekdgretim Kurumu idarecileri ile 6gretim elemanlarini ve diger goérevlileri tehdit etmek, onlarin
seref ve haysiyetlerine veya sahislarina karsi sézli veya yazili olarak herhangi bir saldirida bulunmak
veya hareket etmek,

b) Tek basina veya toplu olarak, yiksekégretim kurumu idarecilerinin sahislari veya kararlari aleyhine
saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine dgrencileri kiskirtmak veya bu gibi
fiillere tesebbis etmek,

c) Siyasal ve ideolojik amaglar disinda boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere tesebbis etmek veya
yiksekdgretim kurumunun hizmetlerini aksatacak davranista bulunmak,

d) Dil, irk, din ve mezhep agisindan kutuplasmalara yol agici faaliyetlerde bulunmak,

e) Kurum personeline ve 8grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

f) Yikseksgretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ideolojik veya siyasi
amag tastyan yazilar yazmak, resim, amblem ve benzerlerini yapmak ve yapistrmak,

g) Hirsizhk yapmak,
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h) Yiksekdgretim kurumunda alkolli icki igmek,

i) Yiksekdgretim kurumlarinin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikteki bir eyleme &grencileri veya
diger kimseleri tahrik etmek,

i) (15.11.1990/20696) Yiksekdgretim Kurumuna ait kapal ve agik mahallerde yetkililerden izin
almadan toplantilar dizenlemek veya bu tir toplantilara katilmak, 6grencileri temsil yetkisi olmadig
halde 6grenci temsilcisi sifatini takinarak beyanatta bulunmak, toplanti veya térenlere katilmak,

k) Yiksekdgretim Kurumu binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karara itaatsizlik etmek veya
yetkili organlarca kapatilmis olan binalara girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

) Yiksek&égretim kurumlarinda yasaklanmis her tirli yayini bulundurmak, bunlari ¢ogaltmak, dagitmak,
m) (15.11.1990/20696) Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek.

Yiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasini Gerektiren Disiplin Suglar

MADDE 10. Yiksekégretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gérevlileri ve &grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina gikartmak, gérevin yapilmasina
engel olmak veya 8grencileri bu tir davranislara zorlamak,

b) Yiksekdgretim kurumlarinin ideolojik ve siyasi amaglarla huzur, sikin ve ¢alisma dizenini bozmak
veya boykot, isgal, engelleme, personelin isini yavaslatma gibi eylemlere katilmak, bu amaglara
yoénelik eylemleri tahrik etmek,

c) Yiksekdgretim kurumlarinda siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
bulundurmak, ¢ogaltmak, daditmak veya bunlari kurum binalarina veya binalardaki esyalar izerine
yazmak, resimlemek, teshir etmek, s6zli veya yazil ideolojik propaganda yapmak,

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi dizenlemeye veya bdyle bir eyleme
katlmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gdstermeye veya sugu yiklenmeye
zorlamalk,

e) Kanun disi kuruluslara Gye olmak, bu kuruluslar adina faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

f) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,

g) Devletin sahsiyetine karsi islenen cirimler sebebiyle cezalandirilmis olmak,

h) “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun"a muhalefet ederek, atesli
silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldin ve savunmada kullanilmak izere &zel olarak yapilmis

bulunan dider aletleri, patlayici maddeleri tasimak, yiksekdgretim kurumlari iginde bulundurmak veya
bu su¢lardan mahkdm olmak,

i) Yiksekégretim Kurumu binalarinda veya eklentilerinde izin almadan acik veya sakli dernek v.b.
kuruluslar teskil etmek,
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i) Sinavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin dershaneden cikarilmasina engel
olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasini zor kullanarak veya tehditle
engellemek,

) Irza tecaviiz etmek,

m) Givenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya barindirmak,

n) Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapilmasina herhangi bir sekilde engel
olmak, dersteki 8grencileri disariya gikarmak, ¢ikmaya kiskirtici veya zorlayici davranislarda bulunmak,
o) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun iskence yapmak veya yaptirmak,

) Bayrak térenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak veya téren esnasinda gereken saygiyi
kasith olarak gdstermemek.

Ongérilmemis Disiplin Suglan

MADDE 11. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalar verilir.

MADDE 12. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin &grencilik siresince tekerririnde
bir derece adir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiil ve haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin iiginci uygulamasinda da bir derece adir ceza verilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amir

MADDE 13. (31.5.1998/23358) Disiplin sorusturmasi yaptirmaya yetkili amirler;

a) Toply, sireklilik arz eden ve/veya miisterek alan veya mekénlarda 8grenci olaylari ile ilgili olarak
Universite Rektérleri,

b)Fakilte grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolayi dekan,

c)Enstiti 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolayi Enstiti Midird,

d)Yiksekokul sgrencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay: Yiksekokul Midirg,

e) Konservatuar 8grencilerinin islemis olduklari disiplin su¢larindan dolayi Konservatuar Midiri.
Sorusturma  yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecedi gibi sorusturmaci veya
sorusturmacilar tayini siretiyle de yaptirabilirler.

(08.06.2006-26192) Toplu veya sireklilik arz eden &grenci eylemleri ile ilgili olarak rektsriin
gérevlendirecedi bir 8gretim Uyesinin baskanhdinda; fakilte, enstity, yiksekokul ve varsa konservatuar
dgretim elemanlarindan olusan, olayin kapsam ve niteliginin gerektirdigi sayida
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Uyeden inceleme ve sorusturma kurulu teskil edilir. Bu kurul meydana gelen 8grenci olaylarinin
sebeplerini ve tekerririn &nlenmesi icin alinmasi gereken tedbirleri bir rapor halinde rektsre sunar.
Ayrica, yapacadi sorusturma sonucunda suclu olduklari tespit edilen 8grenciler hakkinda verilecek
uyarma, kinama ve yiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar vzaklastirma cezalar igin
yetkili disiplin amirine, yiksekdgretim kurumundan gikarma cezalari igin Universite Disiplin Kuruluna
teklifte bulunur.

Sorusturmanin Siresi

MADDE 14. (08.06.2006-26192) Disiplin sorusturmasina olayin 8grenilmesini miteakip bir ay iginde
baslanir.  Sorusturmanin;  sorusturmaci  tayini siretiyle yapilmasi  halinde, sorusturma  karar
geciktirilmeden sorusturmaciya  bildirilir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren iki ay iginde
sonuglandirilir.

(02.02.1993-21484) Sorusturmanin bu sire igerisinde bitirilmemesi halinde sorusturmaci, gerekgeli
olarak ek sire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu
takdirde sorusturma siresini uzatabilir.

Sorusturmanin Yapilis $ekli

MADDE 15. Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecedi gibi bunlari
gerektiginde istinabe sireti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur.
Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigy, islemin mahiyeti, kimlerin katildidi, ifade alinmis ise,
sorulari ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmac, kétip ile ifade sahibi veya kesif
sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda sahidin
hiiviyeti, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler iyice belirtilir. Taniga usuline uygun olarak yemin ettirilir
ve yaptirilan yeminin sekli de yazilir.

Yisksekdgretim kurumlarinin bitin personeli, sorusturucularin istedikleri her tirli bilgi, dosya ve baska
belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye
mecburdurlar.

MADDE 16.0a) (08.06.2006-26192) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan égrenciye atfedilen sugun
neden ibaret oldugu, savunmasini yapacadi tarihten en az yedi gin dnce yazili olarak bildirilir. Bu
yazida; &drenciden belirtilen gin, saat ve yere, savunmasini yapmak izere hazir bulunmasi istenilir.
Tebligat yapilmasinin mimkin olmadig hallerde, 8grencinin savunmasini yapmak iizere sorusturmaciya
basvurmasi hususu, mensubu bulundugu kurulusun belirli yerlerinde ilén olunur.

b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; cagriya 6zirsiz oldugu halde uymadigi veya 6zrini zamaninda
bildirmedidi takdirde, savunmadan vazgegmis sayilacadi ve diger delillere dayanilmak siretiyle
hakkinda gerekli kararin verilecegi kaydolunur.
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c) Makbul sayilan bir 8zir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 8grenciye
yeniden uygun bir siire verilir veya belirtilecek bir siire igcinde yazili savunmasini géndermesi istenir.
Tutuklu &grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecedi duyurulur.

d) Her tirli tebligat islerinde, bu Yénetmeligin 35. ve 37. maddeleri hikimleri uygulanir.

e) Sorusturma; Sgrencinin kendini geredi gibi savunmasina imkéan verecek §eki|de yUritilor. Ancak
savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkén verilmez.

Sorusturma Raporu

MADDE 17. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda; sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma oSzetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gére sucun sabit olup olmadig
tartisilir, uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya siiretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir.
Sorusturma Sirasinda Tedbir

MADDE 18. Sorusturmacilar; zaruri gérdikleri takdirde sorusturma siresince, sanik &grencilerin
yiksekégretim  kurumu binalarina  girmesinin  yasaklanmasi  hususunda  karar verilmesini  disiplin
sorusturmasini yaptirmaya yetkili merciden isteyebilirler. Yetkili mercinin karari uygulanir.

Ogrencinin, disiplin sugunu islendikten sonra yiiksekdgretim kurumu icinde yer dedistirmesi veya
yiksekdgretim kurumunu dedistirmis bulunmasi veya yiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa
olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil
etmez.

Ceza Kovusturmas: Ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiritilmesi

MADDE 19. Ayni olaydan dolayi, 8grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktirmez.

Sanidin ceza kanuna gére mahkdm olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin uygulamasina engel teskil
etmez.

Sorusturmanin Sonuglandiriimasi

MADDE 20.a) (08.06.2006-26192) Sorusturma raporu ve dosyasi fakiltelerde dekan, enstiti,
konservatuar ve yiksekokullarda midir tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandirilir veya yetkili
disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin Kurulu dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 giin icinde sorusturma
evrakina gére kararini bildirir.

b) Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, midir veya disiplin kurulu, gerekli gérirse noksan saydigi
belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasimi ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun  bir
Uyesinden isteyebilirler.

c) (25.11.1989/20353 yirirlikten kaldirlmistir.)
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Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 21. (Ded.31.05.1998/23358)

Disiplin cezalaring;

a) Uyarma, kinama ve yilksekégretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar
dogrudan dogruya ilgili fakiilte dekani, enstiti, konservatuar veya yiksekokul miidiirince,
b)Yiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yilksekdgretim kurumundan
cikarma cezalarn, yetkili disiplin kurulunca

verilir.

Universite, Fakilte, Enstiti, Konservatuar ve Yiksekokul Yénetim Kurullari ayni zamanda kendi
kurumlarinin disiplin kurulu gérevini de yapar.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi

MADDE 22. Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi izerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Kurul Calismalarinin Dizenlenmesi

MADDE 23. Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin dizenli
yiritilmesi, baskan tarafindan saglanir.

Toplanti Nisabi

MADDE 24. Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Gye tam sayisinin yaridan
fazlasidir.

Raportorl ik

MADDE 25. Kurullarda raportérlik gérevi, baskanin gérevlendirecedi iye tarafindan yiritilir.
Raportdr Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin icinde tamamlar ve hazirlayacad
raporu baskana sunar.

Gorigsme Usuly

MADDE 26. Kurulda; raportérin agiklamalari dinlendikten sonra isin gérisilmesine gegilir. Kurul gerek
gorirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandidi ve gérismelerin yeterliligi sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

MADDE 27. Disiplin kurullarinda her Gye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gérevlidir. Cekimser
oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Karar 6zeti yeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.
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Karar

MADDE 28. Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu; sorusturma raporunda &nerilen
cezayi kabul edip etmemekte muhtardir, gerekgelerini gsstermek kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe
baska bir disiplin cezasi da verebilir.

Karar Suresi

MADDE 29. Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama, yiksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en geg
on gin icinde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal Disiplin Kuruluna havale edilir.
Disiplin Kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en geg on giin iginde karar vermek zorundadir.

Disiplin Cezasi Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

MADDE 30.a) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu cezalardan birini tayin
ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini, sanik 8grencinin hangi maksatla
hareket ettigini ve amacini, daha énce bir disiplin cezasi alip almadidini, davranis, tavir ve
hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadigini dikkate alirlar.

b) Baska yiksekdgretim kurumu Sgrencileri ile birlikte, kendi yiksekégretim kurumunda disiplin sugu
islenmesi halinde bir st derece disiplin cezasi verilir.

c) Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin minferiden tespit edilemedigi hallerde, toplulugu
olusturan &grencilerin her birine yetkili amir veya kurullarca uygun gérilecek cezalar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin Bildirilmesi

MADDE 31. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yaptirmaya yetkili amir tarafindan:
a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan grenciye,

b) Ogrencinin ana veya babasi, yokluklari halinde, 8grencinin géstermis bulundugu en yakin aile
mensubuna,

c) Ceza alan 8grenciye burs veya kredi veren kamusal veya ézel kurulus veya kisilere,

¢) Yiksekdgrenim Kurul

d) Universiteden cikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten:

1. Bitiin yiksekégretim kurumlaring,

2. Emniyet makamlaring,

3. Ilgili askerlik subelerine,

4. Yikseksgretim Kuruluna (O.S.Y.M. Baskanh@ina) yazili olarak bildirilir.

Disiplin cezalari; gerekirse ilgili yiksekégretim kurumunda veya bunlara bagli kuruluslarda, ilan yoluyla
da teblig edilebilir.
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Uygulama

MADDE 32. (25.10.1993-21740)
Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacadi hususu belirtilmedikge,
disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanir.

Itiraz ve Siresi ve Idari Yargi Yolu

MADDE 33. (25.04.1993-21562) Disiplin amirlerince verilen uyarma ve kinama cezalar ile bir
haftadan bir aya kadar veya disiplin kurullarinca kararlastirilan bir veya iki yaryil igin yiksekdgretim
kurumundan vzaklastirma cezalarina karst herhangi bir ist idari mercie itiraz edilemez. Bu yénetmelikte
yer alan cezalara karsi idari yargr yoluna basvurulabilir.

Disiplin kurullari tarafindan verilen yisksekdgretim kurumundan gikarma kararina karsi onbes giin icinde
Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite yénetim kuruly, karari inceleyerek, verilen cezayi aynen
kabul veya reddeder.

Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz niinde bulundurarak, itirazi
karara baglar.

Universite ydnetim kurulunca alinan ve dgrencinin aleyhine sonuglanan kararlara karsi idari yarg: yolu
agiktir.

Zaman Asimi

MADDE 34. Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyen &grenciler hakkinda
bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 8grenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, yiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uvzaklastirma cezalarinda
bir ay icinde,

b) Yuksekdgretim kurumundan bir veya iki yaryil icin uvzaklastirma ile yiksekdgretim kurumundan
cikarma cezalarinda alti ay icinde,

Disiplin sorusturmasina baslanmadidi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil icinde disiplin cezas
verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kuruly, bir adli
yargi hikmine ihtiyag duydugu hallerde; bu zaman asimi siresi adli yargr hikminiin kesinlestigi ginden
itibaren baslar. Anilan ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir ara karari ile tespit edilir

BESINCI BOLUM
Cesitli Hikimler

Tebligat ve Adres Bildirme
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pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazigma Sekli

MADDE 37. Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhitli olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde,
imzal belge dosyasinda saklanir.

35. maddedeki teblig sekli sakl kalmak iizere, diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiskimleri
uygulanir.

Yasaklar

MADDE 38. Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda idari islemlerle
birlikte, duruma gére bu Yénetmeligin veya “Yiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yénetmeligi"nin hikimleri uygulanir.

YirirlGkten Kaldirma
MADDE 39. 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis bulunan “Universite

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” yirirlikten kaldirlmistir.

GECICI MADDE 1. Bu Yénetmeligin yirirluge girdigi tarihten dnce islenmis bulunan ve disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller hakkinda, bu konulari dizenleyen ve daha 6nce mer'i olan ceza hikimleri
uygulanir.Bu Yénetmeligin, 34. maddesinde disiplin kovusturmasina baslama ile ilgili zaman asimi
sirelerine iliskin hikimler, bu Y&netmeligin yirirlige girmesinden &nce islenen fiil ve hallere
vygulanmaz. Ancak, bu Yénetmeligin yayimindan énce islenmis fiil ve hallere iliskin islemler, yaym
tarihinden itibaren iki yil icinde sonuglandirilir.

Yirirlk

MADDE 40. Bu Yénetmelik, Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihte yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 41. Bu Yénetmelik, Yiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan yiritilir.
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Madde 1- Odrencilerin bir yiksekégretim kurumundan digerine gegislerinde 2547 Sayil Yiksekdgretim
Kanununun 7. Maddesinin (c) fikrasina gdre hazirlanan bu yénetmelik hikimleri uygulanir.

Madde 2- (19.03.1989/20113)Yatay gegisler ancak es deder editim programlari uygulayan
yiksekdgretim kurumlari arasinda, yil sistemi uygulanan yiksekdgretim kurumlarinda ders yili basinda;
yanyil sistemi uygulanan yiksekdgretim kurumlarinda her yariyil basinda ve dersler baslamadan énce
gegis icin basvurulan fakiilte ve yiksekokullarin yénetim kurullarinin karari ile yapilir.

Madde 3- (23.09.1983/18170)Gecisler, fakilteler ve yiksekokullarca gegisin yapilacagi sinifin giris
yilindaki yiksekdgretim kurumuna giris kontenjani ile her sinifta mevecut 3grenci sayisi arasindaki fark
asmamak kosulu ile tespit edilen ve iniversitesince ilan edilen say: ile bagh olarak yapilir. Ancak, bu
editim-6gretim programini takip eden &grenci mevcudu 50’ye kadar olanlarda 2, 50-100 arasinda
bulunanlarda 3, 100-150 arasinda olanlarda 4, 150-200 arasinda olanlarda 5 ve 200’den fazla
olanlar igin de 6’dan asadi olamaz.

Madde 4- (19.03.1989/20113)Ogrenci gegis basvurusunu, gegmek istedigi yiksekdgretim kurumuna,
ders yili veya yariyilin baslamasindan 10 giin éncesine kadar yapmak zorundadir.
(17.12.1984/18608)Fakiilte Yénetim Kurullari, her akademik yilda, kendi kurumlarina yapilan gegis
basvurularini dikkate alarak; her sinif igin, esdeger gesitli 8gretim kurumlarinda gegis imkéni saglamak
Uzere Sgrencilerin gelebilecedi kurumlarin &grenci kontenjanlari esas alinarak kontenjan ayirir. Gegis
yapmak isteyen 8grencilerin basvurular, her esdeder yilksekdgretim kurumu igin ayri ayri olmak izere
kendi aralarinda basari oranlarina gére siralanmaya tabi tutulur ve o kuruma ayrilan kontenjana gére
gegis saglanir. Bir kuruma ayrilan kontenjan dolmadigi takdirde puan yiksekligi esas alinarak kalan
kontenjan diger kurumlara tahsis edilebilir.

Madde 5- (24.04.1990/20502)Yikseksgretim kurumlarinin ilk sinifina veya ilk yariyilina gegis
yapilamaz.

Ara siniflara veya yaniyillara gegis icin 8grencinin;

a) Ayrilacadr kurumdaki bitin sinavlarini basarmis olmasi,

b) Girecegdi siniftan veya yariyildan onceki dgretim siresinde sagladigi genel not ortalamasinin
(girecedi sinifa veya yariyila gegis notu déhil) en az % 60 veya esdegeri olmasi gereklidir.

Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve sirekli kamu hizmetlerinde gérevlendirilenlerin, sirekli
olarak bir baska yere atanmalari halinde, bakmakla yikimli olduklar 25 yasini gegmemis gocuklari,
esdeder egitim-6gretim programinin, son sinif veya son iki yariyili disinda her sinif veya yanyilina
egitim-6gretim yilinin baslamasindan itibaren en ge¢ bir ay iginde bulunduklari egitim-8gretimi
programinin  puani gidecekleri programin en disik puanindan daha yiksek olmak sarti ile
nakledilebilirler.
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Madde 6- (19.03.1989/20113)Yiksekdgretim kurumlarinin son sinifina veya son iki yariyill basina
yapilacak gegis icin 6grencinin;

a) Ayrilacagr kurumdaki bitin sinavlarini basarmis olmasi,

b) Son sinifa veya son iki yaryila kadar sagladigi genel not ortalamasinin (son sinifa veya son iki
yanyila gegis notu déhil) en az % 65 veya esdederi olmasi,

c) Son sinifa veya son iki yariyila gegis notunun en az % 70 veya esdegeri olmasi gereklidir.

d) Tip Fakilteleri son siniflarina (aile hekimligi sinifina) gegis yapilamaz.

Madde 7- Bir 6grencinin, bulundudu yiiksekdgretim kurumuna girdidi yildaki puani, naklen gitmeyi
arzuladii kurumun taban puanindan yiiksek olmasi ve &drenciyi alacak yiksekdgretim kurumunun bu
yénetmeligin 3 inci maddedeki belirlenen sayinin dolmamasi halinde ilgili y&netim kurullar bu
yoénetmeligin 5 inci ve 6 nci maddelerindeki basari sinirlarini % 50’ye kadar indirme karari alabilir.

Madde 8- (19.03.1989/20113)Gegis basvurularinin, grenciyi alacak olan yiksekégretim kurumunun
bu ydnetmeligin 3 Unci maddesinde belirtilen kontenjani asmasi halinde 5 inci maddesinin 3'inci
fikrasinin (b) bendi ve 6’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde belirtilen basari yizdesine gére
dgrenci siralamasi yapilir. En basarili 6grenciden baslanarak gegisi kabul edilecek 8grenciler belirlenir.
Son sinifa veya son iki yariyilin basina gegislerde 6’inci maddenin 1inci fikrasinin (b) bendindeki basar
oraninin esitligi halinde (c) bendindeki basar yiksekligi tercih sebebi olur.

(03.11.1992/21394)Kamu  kurum ve kuruluslarinda asli ve sirekli kamu hizmetlerinde gérevli
bulunanlarin sirekli olarak bir baska yere atanmalari halinde, bakmakla yikimli olduklar &grenci
olan es ve cocuklari, atamanin yapildigi yerde bulunan esdeder yiksekdgretim programina bir yil
icinde miracaat ettikleri takdirde Yénetmeligin 5 inci ve 6 inci maddelerine uymak sartiyla basari
durumlarina gére dederlendirilerek iginci maddede belirlenen kontenjan déahilinde yatay gegis
yapabilirler. Bu 8grencilerin yatay gegisleri yapildiktan sonra kalan bos kontenjan bu maddenin birinci
fikrasi hilkimlerine gdre doldurulur.

Madde 9- (19.03.1989/20113)Merkezi Acik Yiksekdgretim ve Disaridan (Ekstern) Yiksekdgretimden
Orgiin Yiksekdgretime gegis yapilamaz.

Madde 10-Ayni iniversite icinde fakilte, yiksekokul ve Bélimler arasindaki yatay gegisler niversite
yénetim kurallarinca bu esaslar cercevesinde diizenlenir.

Madde 11- (07.03.1990/20454)Yabanc ilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan yurdumuzdaki
Yiksekdgretim kurumlarina gegis icin, grencinin yabana ilke yiksekdgretim kurumunda, yabana dil
hazirlik sinifi haric en az bir yil (iki yaryil) okumus, yilsonu sinavlarini basari ile vermis ve bu
ydnetmeligin 5 inci ve 6 inc maddelerindeki diger hususlari yerine getirmis olmasi sartlari aranir.
Yabana ilkelerdeki yiksekdgretim kurumlarindan yapilacak
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yatay gegisler icin belirlenecek kontenjanlar bu yénetmeligin 3 inci maddesine gére tespit edilen
kontenjanlarin  1/3 6nii asamaz. llk yil (ki yariyil) sonunda sinav yapilmayan yiksekdgretim
kurumlarindan ilk yilsonunda gegis yapilamaz. Ancak &grencinin ana veya babasinin, devlet hizmetinde
gérevli ise gdrevinin sona ermesi sebebiyle Tirkiye'ye dénmesi, isci ise kesin dénis yapmasi halinde,
yabana dil sinifi harig en az bir yari yil okumus ve yari yil sonu sinavlarini basari ile vermis olmasi
yatay gegis basvurusu icin yeterlidir.

(16.11.1986,/19283)Bu sartlar nakil isteyen yabanci uyruklu 8grenciler icin de aynen uygulanir. Ancak
Tirkiye'de hizmet gérmekte olan yabana diplomatlarin gocuklarinin intibaki, basvurdugu yisksekégretim
kurumunun yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(11.07.1992/21281)Yiksekdgretim Genel Kurulu Karariyla tespit edilecek yabanc ilkelerden gelecek
o Ulkenin uyruklugunda bulunan yabanc 6grencilerin kontenjani birinci fikrada belirtilen sinirlamaya
tabi dedildir.

Gegici Madde:
Bu ydnetmeligin 3 iinci maddesinde diizenlenen yatay gegis icin son basvuru tarihi 1982-1983 egitim-
dgretim yili igin bitin 8gretim kurumlarinda 31 Ekim 1982 olarak belirlenmistir.

Madde 12- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Madde 13- Bu Ysnetmelik hikimlerini Yiksekdgretim Kurulu Baskani yiritir.
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Amag

MADDE 1- Bu yodnetmeligin amaci, meslek yilksekokullari ve acgikégretim 6n lisans programlarindan
mezun olan basarili 8grencilerin érgiin 8gretim ve agikégretim lisans programlarina dikey gegis
yapmalari ve yerlestirilmeleriyle ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, meslek yiksekokullari ile agikdgretim én lisans programlarini basari ile
tamamlamis &grencilerin, érgiin 8gretim ve agikdgretim lisans programlarina dikey gegis yapmalarina
iliskin esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yénetmelik 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin (e) bendi ile 4702
sayili Kanununla 45'nci maddesine eklenen (e) bendi geredi hazirlanmistir.

Dikey Gegis Iin Basvuru Kosullan
MADDE 4 - (Yirirltkten kaldirildi. 16.12.2007/26732)

Kontenjan

MADDE 5- Meslek yiiksekokullari ile agik &gretim &n lisans programlarindan mezun olanlarin,
bitirdikleri alanlarin devami niteligindeki lisans programlarina dikey gegis yapmalari amaci ile lisans
programlarinda kontenjan ayrilir. Bu kontenjanlar, sinavsiz olarak meslek yiksekokullari programlarina
devam ederek mezun olan &grencilerin yiizde onundan az olmaz. Meslek yiksekokulu ve agik dgretim
on lisans mezunlarindan &rgiin 8gretim lisans programlarina dikey gegis yapmak izere basvurma
sartlarini tasiyanlar i¢in hangi lisans programlarinin agilacagi, agilacak lisans programlarina meslek
yiksekokullari ve agik &gretimin hangi programini bitirenlerin basvurabilecedi, bu programlarin
kontenjanlari ve programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tirleri, dikey gegis yapilacak
Universitelerin géris ve onerileri de dikkate alinarak Yikseksdgretim Kurulu'nca belirlenir ve ilan edilir.

Sinav Kilavuzu ve Basvuru Islemleri

MADDE 6 - (Degisik: 20.05.2006/26173)Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil,
meslek yiksekokulu ve agik 8gretim dnlisans mezunlari ile o yil son sinifta olup staj disindaki mezuniyet
sartlarini yerine getirenlerin hangi lisans programlarina dikey gegis icin basvurabileceklerini, bu
programlarin kosullarini ve bu programlara alinacak égrenci sayilarini gésteren bir kilavuz hazirlar. Bu
kilavuzda, adaylarin nasil basvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil yapacaklari, sinav,
dederlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek yiksekokulu midirlikleri ve agk 8gretim &nlisans
programlarinin bagh oldugu birimlerce yiritilecek
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islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer alir. Bu kilavuz, Yiksekdgretim Kurulunun onayi ile yirirlige girer.
Meslek yiksekokulu midirlikleri ile agik &gretim &nlisans programlarinin bagh oldugu birimler
basvurma  belgelerinin - bu  Yénetmelikte yer alan kosullara uygunlugunu kontrol  ederek
onaylanmasindan, basvuru evrakinin basvuru siiresi sonunda OSYM'ye ulastinlmasindan ve son
siniflarda okuyan 8grencilerin mezuniyet islemlerini Temmuz ayinin son haftasina kadar tamamlayarak
mezun olsun veya olmasin, basvursun veya basvurmasin tim adaylarin akademik not ortalamalarini
OSYM'den elektronik ortamda génderilen listelere isleyerek bu listelerin 1 Agustos tarihine kadar
OSYM'ye gdnderilmesinden sorumludurlar.

Sinav ve Degerlendirme

MADDE 7- Bu Yénetmelikte belirlenen kosullari saglayan ve basvurular kabul edilen adaylar sézel ve
sayisal Bslimlerden olusan bir yetenek sinavina alinirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda
elde ettikleri puanlar ile yetenek sinavi sonuglarina gére kilavuzda belirtilen kurallar uyarinca
adirliklandirilmis meslek yiksekokulu veya agik &gretim énlisans programlarinda alinan akademik not
ortalamalar géz dniinde tutulur. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek Agirlikli Onlisans Basar
puanlarinin sinav  puanlarina katlarak Dikey Gegis Sinavi Puaninin nasil hesaplanacagi OSYM
tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda yer alir.

Yerlestirme

MADDE 8- OSYM, basvurma kosullarini tasiyan adaylari, tercihlerini, yerlestirme puanlarini ve lisans
programlarinin kontenjan ve kosullarini géz &niinde tutarak lisans programlarina yerlestirir. Her ne
sebeple olursa olsun bos kalan kontenjanlar igin ek yerlestirme yapilmaz.

Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi

MADDE 9 - (Dedisik:16.12.2007 /26732)lisans &grenimine baslama hakkini elde eden &grencilere
universitelerince lisans Ogrenimine Hazirlk Programi uygulanir. Bu programda 8grenciye birinci ve
ikinci siiflardan eksik oldugu alanlarda ders sorumlulugu yiklenir. lisans Ogrenimine Hazirlik Programi
siresince 6grendi, ilgili Universitenin 6gretim ve sinav yénetmelidine tabi olur. lisans Orenimine Hazirlik
Programinin siresi iki yariyildir. Ancak &grencilerin  okuduklari derslerin  &zellikleri, yillik ders
programlari, &gretim elemanlari ve hazirlk programindaki durumlari  dikkate alinarak lisans
Ogrenimine Hazirlik Programinin siresi istisnai olarak bir yariyil daha uzatlabilir. lisans OFrenimine
Hazirlik Programini basaryla tamamlayan grencilerin niversitelerin iginci sinifina kayitlart yapilir.
Programda aldigi derslerden en fazla iki dersten basarisiz olan 8grenciler, basarisiz olduklari dersleri
ginct sinifta almak kaydiyla, tginci sinifa kaydedilirler; iki dersten fazla dersten basarisiz olanlarin
ise Universite ile ilisigi kesilir. lisans Ogrenimine Hazirlk Programi uygulanan agik 8gretim lisans
programlarinda basarisiz olanlarin tniversite ile ilisigi kesilmez.
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Yabana dille 8gretim yapilan programlarda &grencilerin lisans Ogrenimine Hazirlk Programina
baslayabilmeleri igin Universitenin yapacadi yabanc dil muafiyet sinavini gegmeleri veya yabana dil
hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalari gerekir. Yabana dil hazirlik programi siiresince 8grenci,
ilgili Universitenin &Jretim ve sinav ydnetmeligine tabi olur. Gerek yabana dil hazirlik egitimi ve
gerekse lisans Ogrenimine Hazirlik Programi siresinde &grenciler tim &grencilik haklarindan aynen
yararlanirlar. Yabana Dil Hazirlk Sinifinda basarisiz olarak ilisigi kesilen &grenciler, Tirkge editim
yapan ayni adli yiksekdgretim programlarina OSYM'ce yerlestirilebilirler.

Acik ogretime Giris

MADDE 10 - (Degisik: 20.05.2006/26173)Meslek yiksekokulu mezunlari ile agik &gretim &nlisans
programlarindan mezun olanlardan, kendi alanlarindaki agik 6gretim lisans programlarina devam
etmek isteyenler icin bu Yonetmeligin 7. maddesi uygulanmaz. Bu adaylar, kendi alanlarindaki agik
dgretim lisans programlarina dodrudan kayit hakki elde ederler. Farkli alanlardan mezun olanlara
lisans Ogrenimine Hazirlk Programi uygulanir. Belirli bir sireyle kisith olmayan lisans Ogrenimine
Hazirlk Programinda, égrenciler ilgili Universitenin 6gretim ve sinav yénetmeligine tabi olup, askerlik
tecil islemleri harig tim &grencilik haklarindan yararlanirlar. Hangi meslek yisksekokulu mezunlarinin agik
dgretim lisans programlarina dogrudan kayit hakki elde edecekleri, hangi mezunlara lisans 8grenimine
hazirhk programi uygulanacadi Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda belirtilir. Agik  8gretim  lisans
programlarina basvuru ve kayit kosullari programi yiiriiten ilgili Universite tarafindan belirlenerek
adaylara duyurulur.

YirirlGkten Kaldinlan Mevzuat

MADDE 11-Bu ydnetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren 15.10.1999 tarihli 23847 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Meslek Yiksekokullari ve Acik 6gretim Onlisans Programlari Mezunlarinin
lisans Ogrenimlerine Devamlarn Hakkinda Yénetmelik” yiirirlikten kaldirilmistir.

GEgiCi MADDE 1 - (Ek: 08.01.2006/26047)Bu Yoénetmeligin @ uncu maddesi uyarinca Yabana Dil
Hazirlik Sinifinda basarisiz olarak kaydi silinen &grenciler, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren
iki ay icerisinde Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina basvurmalari halinde, s6z konusu maddede

éngdrilen Tirkge egitim yapan yiksekdgretim kurumlarina yerlestirme hakkindan yararlanabilirler.
YirirlGk

MADDE 12- Bu ydnetmelik yayimi tarihinden itibaren yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 13- Bu ydnetmelik hikimlerini Yiksekdgretim Kurulu Baskani yiritir.
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Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu ydnetmeligin  amac, bir lisans programini  tamamlamayan veya

tamamlayamayanlarin &nlisans diplomasi almalari veya bu gibilerin meslek yiksekokullarina

intibaklar ile ilgili esaslar belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu yénetmelik 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 44. maddesini degistiren 3511 sayili
kanunun 1. maddesine gére hazirlanmistir.

Onlisan Diplomasi  Alma llkeleri

Madde 3- Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yer alan, Devletin sahsiyetine karsi
isledigi cirimler sebebiyle hikim giyenler ile disiplin cezasi alarak yikseksgretim kurumlarindan
vzaklastirlanlar harig olmak tzere, 2547 sayili Kanun hikimleri uyarinca bir lisans programinin en az
ilk dért yari yilinin biitin derslerinden basarili olanlara énlisans diplomasi verilir. Onlisans diplomasi
almak i¢in yapilacak basvurular herhangi bir sire ile sinirli degildir.

Meslek Yiksekokullarina Intibak Esaslari

Madde 4- (Degisik birinci fikra:R.G.-2/5/2008-26864) Bir lisans programinin en az dért yariyilinin
bitin derslerinden veya o lisans programinin en az yizde altmisindan basarili olup da lisans
programini tamamlamayan veya tamamlayamayanlar, kurumlar ile iliskilerinin kesildigi tarihten
itibbaren 6 ay i¢inde  miracaat  etmek  sartiyla  yiksekokullarinn  benzer  ve
uygun programlarina intibak ettirilebilirler.

Ancak, bu gibilerin, Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yer alan, Devletin sahsiyetine
karsi islenen cirimler sebebiyle hikim giymemis ve disiplin cezasi alarak yiksekdgretim
kurumlarindan vzaklastirlmamis olmalari sarttir.

Meslek Yiksekokullarina Kayit ve Bitirme

Madde 5- Meslek yiksekokullarina intibak ettirilmek Gzere yapilan basvurular kontenjan fazla oldugu
takdirde, dgrenciler basari derecelerine gore kaydedilir.
Bu yonetmeligin 3. Maddesi kapsaminda olanlar, meslek yiksekokullarinin intibak ettirildikleri yar
yillarda kendileri igin tespit edilen dersleri almak, uygulamalari yerine getirmek ve bunlardan basari
saglamak siretiyle meslek yiksekokulu mezunu sayilirlar.
Yukarida belirlenen grencilerin egitim-8gretim programlarinin segimi, basari dereceleri, intibaklari ve
alacaklari derslerin tespiti gibi islemler, ilgili meslek yiksekokullarinin yénetim kurulu tarafindan
yapihr.

Yirirl Gk

Madde 6- Bu yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte yirirlige girer.

Yuritme

Madde 7- Bu ysnetmelik hikimlerini Yikseksgretim Kurulu Baskani yiritir.
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BOLUM 1
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar

Kurulus ve Kapsam

MADDE 1. Bu Yénetmelik 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’la dedisik 46. ve 47. maddeleri
vyarinca Universitelerde kurulacak  Mediko-Sosyal, Saglk, Kiliir ve Spor Isleri Dairesinin

fe§ki|a’r|anm05|, yonetimi, gq||§ma|or|, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina i|i§kin genel hikimleri
kapsar.

MADDE 2. Mediko-Sosyal Kiltir ve Spor i§|eri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin bitini
icin bir saglk kurulusu, &grencilerin sosyal, kiltirel danmisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve ara;hrmalorm yapildigi bir uygulama dairesidir.

Tanimlar

MADDE 3. Bu Yénetmelikte:

a) Universite Mediko—Sosyal Saglik, Kiltir ve Spor i§|eri Dairesi “Daire",

b) Universitenin bitin ddrencileri ile calisanlar, emeklileri ve galisanlarin bakmakla yikimli oldugu
aile bireyleri “Dairenin Hizmet Verdigi Kesim”,

c) Universitede, Yiksekdgretim Personel Kanunu ile Devlet Memurlar Kanunu'na gére g:c1||§an personel
“Universitede galisanlar”,

d) Universite hastaneleri ile diger resmi saglik kuru|u§|or| “i|i§ki|i saghk Kuru|u§|or|”n|

ifade eder.
BOLUM 2
Amag ve Hizmetler
Amag

MADDE 4. Bu Yénetmeligin amaci; 6grencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlari tedavi
etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglk ve gerekse sosyal
durumlarinin iyi|e§mesine, yeteneklerinin ve ki§i|ik|erinin saglikl bir §eki|de ge|i§mesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gésteren bireyler olarak yetistirmek,

birlikte dizenli ve disiplinli gq||§ma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar kazandirmaktir.
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Dairenin sadlik hizmetlerinden, Universitede go||§cm|qr ile emekliler ve bunlarin bakmakla yikimlo
olduklari aile bireyleri de yararlanir. Daire, Universitede ¢alisanlarin, “Daire Hekimligi" gdrevini de
yapar.

Daire; ayni zamanda bu amacinin gergeklestirilmesine ydnelik arastirma ve uygulama yapan veya
yaptiran bir arastirma egitim kuru|u§udur.

Hizmetler

MADDE 5. Daire; amacini gergeklestirmek igin bitge imkénlari nispetinde asagida gésterilen temel ve

benzeri hizmetleri yapar:
Daire:

a) Her tirli saglik hizmetlerini yiritir, yatakh saglik merkezleri agar,

b) Gizel sanatlar ve spor alanlarinda galismalar ve gésteriler diizenler,

c) Odrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, gq||§ma, dinlenme ve bos zamanlarini dederlendirme,
ulasim ve is bulma alanlarinda yardimar olacak hizmetlerde bulunur,

d) Psikolojik don|§mom||k ve rehberlik hizmetleri yapar, &grencilerin ki§ise| ve ailevi sorunlarini
¢ozimlemeye ga||§|r,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptrir ve gerekli
gorduklerini yaynlar,

f) Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve ge|i§me|erini saglamak igin hizmet ici egitim
programlari dizenler,

g) Bitin bu hizmetlerin gérillmesi icin gerekli olan &grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari ile
dgrenci yurtlar agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar,
bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, i§|eﬁr veya i§|eh‘irir. Bu amaca yénelik olarak iniversitenin

diger birimleri ve oniversite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde ¢alisir, déner sermaye isletmeleri
kurar.

BOLUM 1Nl
Teskilatlanma ve Gorevleri

Organlar

MADDE 6. Dairenin Organlar;
a) Daire Yénetim Kuruly,

b) Daire Baskan,

c) Daire Baskan Yardimcisidir.

Ydnetim Kurulu
MADDE 7. Daire Yénetim Kurulu;

a) Rektérin gérevlendirece§i bir rektsr yardimasi,
b) Daire Baskan,




KIRKLARELI UNIVERSITESI

c) Daire Baskan Yardimalanidir.
Rektdr Yardimeisi Dairenin Yonetim Kurulu Baskanidir.

Daire Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 8. Daire Yénetim Kuruly;

a) Dairenin katma ve doner sermeye biitge tasarisini inceleyerek, nerileri ile birlikte Rektsrlige sunar.
b) Dairenin yillik gc1||§mc programini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektsrlige sunar.

c) Isb&limi hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek nerileri ile birlikte Rektsrlige sunar.

d) Yénetmelikte yapilmasi istenilen degisiklikleri gériserek, gerekgeleriyle birlikte Rektsrlige sunar.

e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, arag ve geregler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren diger konular
hakkinda Rektsre onerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektdr tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda géris bildirir.

Daire Baskani ve Garevleri

MADDE 9. Daire Baskani, iniversite y&netim kurulunun gérisi alinarak Rektdr tarafindan atanir.
Baskan olmadigi zamanlarda baskan yardimalarindan biri baskana vekalet eder.

a) Baskan; Dairenin ydneticisi ve temsilcisidir. Dairede go||§cm bitin gérevliler izerinde genel yonetim,
denetim, isbdlimi yapma, calisma dizeni kurma, yetistirme, hizmet ici editimi saglama yetkilerine
sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektdrlige karsi sorumlu olarak genel ysnetim ilkelerine ve
yonetmelik hikimlerine gére kullanir.

b) Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur.

c) Dairenin yillik katma ve ddner sermaye biitce ve ¢alisma programi tasarisini hazirlar, daire yénetim
kuruluna sunar.

d) Dairede gérevlendirilecek ki§i|erin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektsrlige &nerir.

e) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak bitin &grencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglar.

Daire Baskanina, gérevlerinde yardima olmak izere baskan yardimcisi atanabilir.

MADDE 10. Dairede yiiritilecek bo:;;hca hizmetler §un|ard|r:

a) Saglik Hizmetleri,

b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,

c) Sosyal Hizmetler,

d) Kiltirel Hizmetler,

e) Spor Hizmetleri.
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Saglik Hizmetleri

MADDE 11. Dairede 8grencilerin beden ve ruh saghgi hizmetlerini yiritmek Uzere asagidaki hizmetler
yaptlir:

a) Universitenin bitin égrencileri ile calisanlar, emeklileri ve galisanlarin bakmakla yikimli oldugu
bireyleri igin saglhk fisi diizenlemek,

b) Universitedeki bitin &grencileri imkanlar 6lcusinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik
kontrolinden gegirmek ve tespit edilen bulgulari saglik fisine islemek,

c) Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

d) Ogrencilerle, tniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini
artirmak ve editmek amaciyla konferanslar dizenlemek, ilgili filmleri géstermek ve gerekirse
brosirler dagitmak,

e) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

f) Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saghk kuru|u§|qr|no génderme i§|em|eri ile
her tirli laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak,

g) Odrencilerin, bitce imkénlar slcisinde gdrevli hekimlerce saptanacak ilag, gézlik, ortopedik cihaz
vb. ihtiyaglar saglamak,

h) Tedavi masraflarimi T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan kar§||onom
ogrencilerin, bu giderleri ile gozlik ve ortopedik arag masraflarinin séz konusu kurumlar tarafindan
daireye ddenmesin saglamak,

MADDE 12. Universitede calisanlarin saglik konusunda daireye basvurulari igin gerekli sevk belgeleri
ve saglik karneleri bagl olduklari kuru|u§|orca dizenlenir.

MADDE 13. Acil vakalar disinda, dairenin ¢alisma saatleri icinde, dairenin hizmet verdigi kesimden hig
kimsenin muayene ve tedavisi daire hekimlerinin havalesi olmadan iniversite hastanelerinde veya
diger resmi saglik kuruluslarinda yaptinlamaz.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

MADDE 14. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak dgrencilerin kor§||a§1|k|ar| duygusal,
sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin sorunlarin ¢6ziminde onlara dqn|§mqn|lk ve rehberlik
yapar ve bu amacini gergeklestirmek igin asagidaki hizmetleri yiritir:

a) Yeni giren &grencilere, tniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler
vermek, grencinin gevreye ve iniversiteye alismasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢ézimi icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

c) Bulunduklari BOLUMG degistirmek isteyen dgrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina
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ve uygun segimler yapmasina yardimer olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar cevredeki is
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, mezunlara is bulmaya
yardimei olmak ve ise yer|e§ﬁri|en mezunlari imkénlan &lgisinde izlemek,

e) Duygusal sorunlari olan &grencilere, istek ve ihtiyaclarina gére bireysel veya grupla psikolojik
danisma yapmak. Bireyin énemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, gevresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimer olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce ongorisme yapilmasini  ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna gére
dgrenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.

Sosyal Hizmetler

MADDE 15. Dairede, Sosyal Hizmetler olarak asagidaki hizmetler yiritilir:

a) Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin kar§||cmmc15| icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuru|u§|or|o i§bir|i§i yaparak hizmetin daha iyi yiritilmesini
saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi icin caba gdstermek,

b) Cesitli konulari iceren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlari agarak, 8grencilerin ilgi
alanlarina gére bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar kazanmalarina yardim etmek ve bos zamanlarini
okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,

c) Ogrencilerin ve gq||§om|0|r|n somestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri
kurmak veya bu konuda faaliyet gssteren kuruluslarla anlasarak hizmetin gérilmesini saglamak.

d) Ogrencilerin ve g:a||§cm|or|n u|o§|m hizmetlerinin gérillmesini temin etmek veya bu konuda faaliyet
gosteren kuru|u§|ar|o on|c1§orok, hizmetin en iyi §eki|de yuritilmesini saglamak,

e) Universitede calisanlarin okul 8ncesi cagdaki ve okul cagindaki cocuklarinin ¢alisma saatleri icinde
bakimlari ve egitimlerine yardimer olmak izere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak ve bu konuda
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde gdrilmesini saglamak.

Kultor Hizmetleri

MADDE 16. Dairede kiltir hizmetleri olarak &grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence c1||§kcm||<j| kazanmalarini saglamak,
gizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek
amaciyla asadida gésterilen hizmetler yuritilor:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuru|u§|ar|a i§bir|i§i yaparak,

égrencilerin daha genis 8lgiide sanat ve kiltir faaliyetlerinden
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yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiltir ¢alismalari yapmalari igin
resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, mizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar,
gcl||§ma gruplari, korolar o|u§'rurmok, bu grup ve korolarin Universite icinde ve disinda konser, gosteri,
sergi ve kar§||c1§m0| gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya kor§||a§ma|aro katilmalarini saglamak.

Spor Hizmetleri

MADDE 17. Dairede; spor hizmetleri olarak égrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanhgr kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerijilerini bu olumlu yéne yéneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor
dalinda ga||§mc1|c1r|n| saglamak Uzere asagidaki hizmetler yiritilir:

a) Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt disi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yaparak, bu alandaki
calismalar yayginlastirmak, tniversiteyi temsilen sgrencilerin yarisma ve karsilasmalara katilmalarini
saglamak.

c) Universitelerin tim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planli bir
sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yénetilmelerini saglamak.

MADDE 18. Dairenin; yukarida belirtilen, saglik, psikolojik danisma ve rehberlik, sosyal, kiiltirel ve
spor hizmetlerini yiriitmek Uzere yeterli sayida uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi eczaci, psikiyatr,
klinik psikolog, danisman psikolog, sosyal hizmet uzmani, ¢cocuk gelisim uzmani, diyetisyen, hemsire,
laborant, uzman, memur ve diger hizmetliler gérevlendirilir.

BOLUM IV
Yurirluk

MADDE 19. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca dizenlenen bu Yonetmelik,
yayim tarihinde yirirlige girer.

MADDE 20. Bu Yénetmelik hiskiimlerini, Yiksekdgretim Kurulu Baskani yiriitir.
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KIRKLARELI UNVERSITESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

MERKEZ KUTUPHANE

2007 vyilinda Universitemizin kurulmasi ile Teknik Egiﬁm Fakiiltesi binasinda olusturulan

Kitiphanemiz 2008 yili Mart ayi itibariyle RektérlUéUmUzUn to§|nd|§| Kiltir Merkezi binasinda
faaliyetlerine devam etmistir.

2009 tarihinden itibaren Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bo§kanI|§|m|z, binyesinde yer
alan  “Merkez Kitiphane” adi altinda hizmetlerine devam etmis ve etmektedir.

Universitemizin, egitim &gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli bilgi ve belge
kaynoélnln saglanmom ve hizmete sunulmasi, kullanicilarin daha hizli ve etkin sekilde yararlanmasi,

hizmetlerin aksamadan yiritilmesi Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bo§kan||§|m|zm ana hedefidir.
Ba§kanI|§|mlzda; halen Daire Baskani, 1 Sube Midiri ve T Memur gdrev yapmaktadir.,

R . o 1 . . T4 . 4 . . . . .
Merkez Kitiphanemizden, Kirklareli Universitesi 6gretim elemanlari, 6grencileri, idari personel,

mezunlari, diger Universitelerin 6gretim elemani, yUksek lisans ve doktora dgrencileri ve arastirmacilar
yararlanabilmektedir.

Bolge halki, 6zel sektér mensuplari, kitiphane ydnetiminin belirledigi kosullar gergevesinde
verilen hizmetlerinden yararlanabilirler. Uye olmayanlar Merkez Kitiphaneden &ding materyal
alamazlar.

Merkez Kitiphanede kitaplar, agik raf sistemine gore dizenlenmistir. Yaynlar raflara DOS
(Dewey Onlu Siniflamal) sistemine gére yerlestirilmistir. Bu sistemde hangi konunun hangi kod ile ifade

edildi§ini gosteren tablo kitiphanede mevcuttur. Ayrica, raflarda gerekli ydnlendirmeler
bulunmaktadir. Sireli yayinlar agik raf dizeninde alfabetik olarak yerlestirilmistir.

Merkez kitiphane koleksiyonu satin alma ve bq§|§ yoluyla zenginlesmektedir. Universitenin
6§reﬁm elemani veya 6§rencisi, merkez kituphane koleksiyonuna satin alinmasini istedigi bir materyali,

(Kitap, Dergi, vb.) Daire Baskanhiginin WEB sitesinde yer alan “Kitap Istek Formu”nu doldurarak
gergeklestirebilirler.

Internet ortamindan kitiphane materyalini taramak icin Merkez Kitiphane WEB sitesindeki

“Katalog Tarama” menisiine girerek koleksiyon icerigi taranabilmektedir



http://kutuphane.trakya.edu.tr:591/yordam.htm
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MERKEZ KUTUPHANEDE VERILEN HIZMETLER
-Odiing Verme Hizmeti:

Merkez Kitiphane kullanicilari Gye karti gikartarak, 6§reﬁm elemanlari, yuksek lisans ve

doktora Bgrencileri 1 ay sure ile 5 kitap, 6§renci ve idari personel 15 gin sire ile 3 kitap &ding
alabilmektedirler.

-Sureli Yayin Hizmeti:
Sireli Yayin Salonunda, Tirkge ve yabancr dil dergiler kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
(Sureli Yayinlar Kitiphane dahilinde kullanici hizmetindedir.)

-On-Line Veri Tabanlar

Giincel bilgiye hizli erisimin biytk &nem tasidigi ginimizde, abone olunan gevrimigi
veritabanlari araciligiyla Universitemiz 6gretim elemanlari ve dgrencileri binlerce bilimsel dergiye (full-

tekst ya da &zet), elekironik kitaba ulasabilmektedir. Ayrica, kullanicilar deneme erisimi sqglqnqn
veritabanlarindan da yararlanmaktadir

-Elektronik Kiituphane Hizmetleri

Merkez Kutiphanesini otomasyona gegirmek amaciyla “Yordam adli otomasyon programi
satin alinarak, tim kitiphane koleksiyonu otomasyon programina aktariimis ve aktarilmaya devam

etmektedir. Buna paralel olarak kiitiphane Web sayfasi olusturularak internet bilgi qglnq bdgh yurtici

ve yurtdisi bilgi merkezleri ile bd§|dn'fl sqglqnmq cahsmalari yiritilmektedir. Elektronik bilgi erisim
hizmeti kapsaminda “Cyber Library” anlayisi ile kullanici uzaktan kitiphane hizmetlerinden

yararlanabilecektir. Bunlar; katalog tarama, yayin istegi, 6diing sire uzatimi, 6diing kitap ayirtma vb.

-Kitiphaneler arasi 6di.ing (Bilgi Erisim) Hizmetleri (llI)

*Yiksekdgretim Kurulu Dokimantasyon ve Uluslararasi Bilgi Tarama Merkezi'nden ulusal
tezlerin taranmasi ve fotokopi istekleri karsilanmasi.

*TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu)'a bdgh ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve

Bilgi Merkezi) erCI|I§I ile sireli yayinlardan makale fotokopi istekleri karsilanmasi.




KIRKLARELI UNIVERSITESI

*Diger Universite kitiphanelerinden &ding kitap ve makale fotokopileri istekleri karsilanmasi
ile ilgili hazirlik galismalarimiz devam etmektedir.

GORSEL-ISITSEL MATERYAL SUNUMU, BILGISAYAR-INTERNET VE YAZICI KULLANIMI gibi

hizmetleri iceren ¢alismalarimiz fiziki alanin saglanmasi akabinde okuyucu hizmetine sunulacaktir.

MEVCUT MATERYAL

Merkez Kitiphanemiz cesitli yaymlarla kurulumundan bu yana biytk bir hizla gelisim
gostermis, bu gelisime paralel olarak mevcut materyal sayimiz her gegen gin artmistir. Sinirli bir alanda
bulunan kitiphanemiz de her tirli bilgi ve dokiman (kitap, makale, tez, bildiri, brosir, sunu, dergi,
derleme, rapor, gazete ) kaynak olarak bulunmakta olup Mayis 2009 tarihi itibariyle mevcut materyal
sayimiz sadece basili kitap ve sireli yayinlar olmak izere 2570’i asmis bulunmaktadir. Bu sayinin 1854’
basili kitap ve 716’ ise sireli yaynlarimizdir.

ANKOS Uyesi olan Universitemiz Merkez Kiitiphanesi, 92 adet sireli yayina aboneliginin yan

sira EBRARY ve PROQUEST veri tabanlarina da abone|i§i devam etmektedir.
TLETISIM :

Telefon: 0 288 2129670 / Fax: 0 288 2129679

e-posta : kddb@kirklareli.edu.tr
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KIRKLARELI UNIVERSITESI
YAZ DONEMI UYGULAMAXONERGESI

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Kirklareli Universitesinde &n lisans, lisans ve
lisansisti egitim-6Qretim yapan enstit, fakilte, yiksekokul ve meslek yiksekokullarinda giiz
ve bahar yanyillar disinda kalan yaz aylarinda yapilacak olan yaz 6Qretimine iliskin

Kirklareli Universitesi Yaz Dénemi EQitim-Ogretim Yénetmeligi'nin uygulama esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge; Kirklareli Universitesi Yaz Dénemi EQitim-OQretim
Yénetmeligi uygulanmasina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 = (1) Bu Yénerge, 17 Mayis 2008 tarihli ve 26879 Sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan Kirklareli Universitesi Yaz Dénemi EQitim-OQretim Yénetmelidine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yénergede gegen;

a) ilgili Yénetim Kurulu: Universiteye bagl enstiti, fakilte, yiksekokul veya meslek
yiksekokullari yonetim kurullarini,

b) Kurul; Kirklareli Universitesi Yaz Dénemi Koordinasyon Kurulunu,
c) Rektdr: Universite Rektéring,
¢) Senato: Universite Senatosunu,

d) Universite: Kirklareli Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu,

f) Yonetmelik; Kirklareli Universitesi Yaz Dénemi EGitim-Ogretim YénetmeliJini,
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IkINcI BOLUM

Yaz Doneminin ig.leyig.i

Agilacak Derslerin ve Ders Sorumlularinin Belirlenmesi

Madde 5 — (1) Enstity, Fakilte, YuUksekokul ve Meslek Yuksekokullarinda bir dersin

agilabilmesi icin dersi agacak &Qgretim elemani basvurusu olmamasi durumunda, ilgili birimin
dnerisi ve Yaz Ddnemi koordinasyon kurulunun onayiyla, ilgili yasalar ¢ercevesinde Universite

icinden veya diger Universitelerden 6gretim elemanlari gérevlendirilebilir.

(2) Enstitu, Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yuksekokullarinda bir dersin acilabilmesi igin
Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba topluluklari 8Qrencilerinden Devlet (Milli EQGitim

Bakanh@i) burslusu olarak yiksek &gretim géren &Qrenciler harig, en az &grenci sayisi
Koordinasyon Kurulunun dnerisi Uzerine, Universite Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Yuksekokullarin veya Meslek Yuksekokullarinin programlarinda bir derse kayit
yaptiran 'c'>§renci sayisinin, Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba topluluklari 6(::']rencilerinden,

Devlet (Milli EGitim Bakanli§i) burslusu olarak yiksek 8gretim géren 8grenciler harig, Universite
Yonetim Kurulunca belirlenen sayidan az olmasi veya bir dersin ac¢ilmamasi durumunda,

alinacak dersin ilgili bélim/program kurullarinca onaylanmis olmasi sartiyla; éQrenci
Universitemizin bir baska Yiksekokulunun veya Meslek Yiksekokulunun ayni programinda
kredisi de ayni veya fazla olan agilmis dersi alabilir.

(4) Ayni dersi agmak isteyen 8Qretim elemani sayisinin birden fazla olmasi halinde

v
dersi son donemde vermis olan o6gretim elemanina &ncelik taninir ve goérevlendirme, ilgili
birimin yénetim kurulunca yapilir.

(5) Yilik Dersler, Diploma Calismasi, Bitirme Odevi ve Laboratuar dersleri ile
Laboratuvar Uygulamasi iceren dersler Yaz Déneminde agilamaz.

(6) Normal déneminde agilmayan zorunlu ve se¢meli dersler yaz déneminde agilamaz.

(7) Yaz Doneminde agillacak dersler, bahar yariyili yaryil sonu sinavlarinin baslama
tarihinden once belirlenip Yaz Dénemi Koordinasyon Kurulunca duyurulur ve C)ﬁrenci Lsleri
Daire Bq§kon||§|nc| bildirilir.

Ogretim Elemani Ders Yikleri ve Ucretleri

Madde 6 — (1) Yaz dénemi Ucretli olup, alinacak icret yaz dénemi koordinasyon
kurulunun onerisi Uzerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Odretim elemanlarina Yaz Déneminde haftada en fazla 10 kredilik ders

sorumlulugu verilebilir.
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(3) Yaz 6Qretiminde ders veren 8Qretim elemanlarina, 2914 sayili YiksekdJretim

Personel Kanunu ve YiksekéQretim Kurumlarinda Yiritilen Yaz Okullart Programlari
Uygulama Esas ve Usulleri ile ilgili mevzuata gére gergeklestirilir.

Derslere Basvuru ve DeQerlendirme

Madde 7- (1) Giz ve Bahar yariyillarn sonu itibariyle i|i§i§i kesilme durumundaki
éQrenciler Yaz Déneminden ders alamaz.

(2) Dikey gegis sinavlari ile gelen intibak programi 6grencileri Yaz Déneminden ders
alabilirler.

(3) Mutlak deerlendirmenin uygulandigi dénemde bir dersten basarili bir éQrenci not
yikseltme amaciyla Yaz Déneminden ders alamaz.

(4) Yaz déneminde, Ust siniftan ders alma konusunda, Universitenin ilgili yénetmelik
hikimleri uygulanir.

(5) Yaz déneminde derslerin deJerlendirilmesi ve basari durumunun tespiti, giz ve
bahar yariyillarinda agilan derslerdeki gibi olur.

Kayit, Ogretim ve Sinav Tarihleri

Madde 8 — (1) Universite 8Qrencileri ve diJer &Jrencilerin kayit islemleri ile ilgili
dizenlemeler yaz dénemi koordinasyon kurulu tarafindan yapilarak ilan edilir. Yaz dénemi ile

ilgili 6grenci sorunlar; ilgili yonetim kurullarinin goriisi alinarak yaz doénemi koordinasyon kurulu
tarafindan ¢ézimlenir

(2) Yaz Déneminin kayit, 8gretim ve final sinav tarihleri, Universite Senatosu tarafindan
belirlenir ve akademik takvimde yer alir.

(3) C")érenci, icinde bulunulan eéitim-b’éreﬁm yitlinin ders kaydi yaptinlmamis yariyilina
ait dersleri icin yaz okullarina ders kaydi yaptiramaz.

(4) Yaz Déneminde en az 1 (bir) ara sinav, ilgili Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen
tarihlerde yapilir ve Yaz Dénemi baslangicinda ilan edilir.

Misafir ve Ozel Ogrenciler

Madde 9 — (1) DiJer universitelerin 8Qrencisi veya &zel 8Qrenci statisinde olarak

Kirklareli Universitesi Yaz Dénemine kayit yaptiran 8Qrencilere, yaz déneminin siiresini, aldiklari
dersin adini, birim saatini ve basari notunu gosteren bir belge verilir. Bu belge; birim

yetkililerince imzalanir, bir sireti ilgili birimin arsivinde ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
saklanir.
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Universitemiz Disinda Bir Baska Yaz Déneminden Ders Alma

Madde 10 - (1) Ogrenciler, Universitemiz Yaz Dénemi Yénetmeliginin 8’inci maddesinin ¢

fikrasinda belirtilen simirlamalar iginde kalmak kosuluyla, diger iniversitelerin yaz donemlerinde
agilan dersleri de alabilirler. Ancak bu derslerin ilgili birimlerce agilmamis olmasi ve alinacak

dersin e§de§er|i§inin her yil kayittan énce ilgili bslim/program kurullarinca onaylanmis olmasi
gerekir.

(2) Dider universitelerden alinan derslerin 6Qrenci not cizelgesine islenmesi, Kirklareli
Universitesi ilgili EGitim-OQJretim Yénetmelikleri esaslarina gére yapilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Yonergede Hikim Bulunmayan Haller

Madde 11 - (1) Bu ydnergede belirtimeyen hususlarda, Kirklareli Universitesi ilgili
EGitim-Ogretim Yénetmeliklerinin hikimleri gegerlidir.

(2) Anlasmazliklarin ¢éziminde Yaz Donemi Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

YuriurlUk

Madde 12 - (1) Bu Yénerge, 2007 -2008 Egitim-Ogretim yil basindan gegerli olmak
uzere, Kirklareli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yirutme

Madde 13 - (1) Bu yénerge hikimlerini Kirklareli Universitesi Rektéri yuritir.
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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeli§in amaci; Kirklareli Universitesinde én lisans, lisans ve
lisansisti eQitim 8Jretim yapan fakilte, yiksekokul ve meslek yiksekokullari ile enstitilerde
giz ve bahar yanyillar disinda kalan yaz aylarinda yapilacak olan yaz 6Jretimine iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kirklareli Universitesinde yaz déneminde yapilan egitim-
éQretime iliskin hiskimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim
Kanununun 7 nci, 14 iinci ve Ek 26 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 = (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) ilgili kurul: Kirklareli Universitesine bagli enstity, fakilte, yuksekokul veya meslek
yiksekokullari kurullarini,

b) ilgili yonetim kurulu: Kirklareli Universitesine bagl enstitii, fakilte, yiksekokul veya
meslek yiksekokullari ydnetim kurullarini,

c) Rektdr: Kirklareli Universitesi Rektdrini,

¢) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kirklareli Universitesini

ifade eder.

IKINCI B6LUM
Yaz Dénemi Egitim ve OGretiminin Amaglari, EGitim-Ogretimle ilgili Esaslar
Yaz dénemi egitim-6gretiminin amaglar
MADDE 5 — (1) Yaz dénemi editim-&Jretimin amaglari sunlardir:

.o o ol v v
a) Ust yanyildan ders alma kosullarini saglayan &Qrencilerin normal eQitim-6Jretim
stresinden daha kisa sirede mezun olmalarina imkan tanimak ve ¢ift anadal veya yan dal

&grenimlerini kolaylastirmak,

b) OJrencilere disuk notla gegtikleri derslerde notlarini yikseltme imkéni saglamak,

c) Oérencilere, giz ve bahar yanyillarinda basarisiz olduklari veya alamadiklan
dersleri yaz déneminde almalarina imkén saflayarak derslerdeki yidilmalari énlemek ve

v v
ongorilen egitim-6gretim siresinde mezuniyetlerine imkdn tanimak,
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¢) Yurt ici ve yurt disindaki yiksekdQretim ve arastirma kurumlarinda ¢alisan ve ancak
yaz aylarinda uygun zamanlari olan 8gretim elemanlarindan ders, seminer, kurs ve benzeri
etkinlikler yoluyla yararlanmak,

d) Diger vyiksekdgretim kurumlarindaki &Qrencilerin  Universitenin  e§itim-Jretim
imkanlarindan yararlanmalarini saglamak.

Yaz donemi koordinasyon kurulu

MADDE 6 = (1) Yaz dénemi; Yaz Dénemi Koordinasyon Kurulu tarafindan yénetilir. Yaz
Dénemi Koordinasyon Kurulu Rekisr tarafindan Universitedeki 8Qretim iyeleri arasindan
gbrevlendirilen bir rektér yardimaisi baskanhiginda, Senato tarafindan segilen g kisiden olusur.

Yaz dénemi e@itimi ile ilgili esaslar

MADDE 7 - (1) Yaz ddnemi eQitimine iliskin esaslar sunlardir:

a) Yaz dénemi takvimi; bahar yariyili sonu sinavlarinin bitiminden en az iki hafta sonra
baslayacak sekilde Senato tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

b) Yaz déneminde 6Jretim siresi; kayit ve sinav dénemleri haric yedi haftadir.

c) Yaz déneminde gecen siire, eQitim-8Jretim siresinden sayilmaz.

¢) Bahar yaryili sonunda kanuni &Qrenim siresini tamamlayan ve ek sire hakki
kazanmamis éQrenciler, yaz déneminden yararlanamaz.

d) Yaz dénemi Ucrete tabidir. Alinacak icret Yaz Dénemi Koordinasyon Kurulunun &nerisi
uzerine UniversiteYonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yaz donemi dersleri ile ilgili esaslar

MADDE 8 - (1) Yaz dénemi derslerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Yaz dénemi dersleri; ilgili bdlimiin/anabilim dalinin énerisi, ilgili yonetim kurulu karari
ve Senato onayiyla agilir. Dersler, birinci ve ikinci e@itim-6Jretim programlarn icin acilabilir.
Ancak, bu programlarda normal olarak giuz ve bahar yanyillarinda acilmasi gereken dersler,
yaz dénemi programina ertelenmez.

b) Derslerin diizenlenmesi,Yaz Dénemi Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilr.

c) EQitim 8Qretim programlari icin dizenlenen yaz déneminde bir 8drenci toplam 10
krediyi gegmeyecek sekilde ders alabilir.

¢) Yaz déneminde bir dersin agilabilmesi icin gerekli &Jrenci sayisi, Yaz Dénemi
Koordinasyon Kurulunun &nerisi iizerine Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Yaz déneminde her ders icin, normal dénemde yapilan toplam ders saati kadar ders
yapilir. Yaz déneminde derslere devam zorunludur. Bir dersten daha &nce devam kosulunun
yerine getirilmis olmasi, o derse yaz doneminde devam zorunluluéunu ortadan kaldirmaz.

e) Universite 6§rencisinin yaz doéneminde a|d|§| derslerin notlari, 6§renci durum
belgesinde yaz dénemi adi altinda agilacak bir bélimde gdsterilir.

f) Universite 6Qrencileri disindaki 6grencilere; yaz ddneminin siresini, alip basardiklar
derslerin adini, birim saatini ve basari notunu gdsteren bir belge verilir.
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Diger yaz donemlerinden alinan dersler
MADDE 9 — (1) Universite 6Jrencileri; bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen kredi

sinirlarini gegmemek ve kayith olduklar yiksekéQretim biriminin izni alinmak kaydiyla, yaz
déneminde agilamayan dersleri kapsam ve kredi saatleri ayni veya fazla olmak kaydiyla, bu

derslerin agldidi dider universitelerin yaz dénemlerinden de alabilir. Diger Universiteler
tarafindan génderilen basari notlari ilgili kurullarca onaylandiktan sonra kayitlara gegirilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Yonetmelikte hikim bulunmayan haller

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelikte hijkim bulunmayan hallerde; 1/2/2008 tarihli ve
26774 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans EGitim-
OQgretim Yénetmeligi, 4/2/2008 tarihli ve 26777 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kirklareli Universitesi Lisansusty EQitim-OQretim Yénetmeligi hikimleri ve ilgili dider mevzuat

hikimleri uygulanir.
YurorlGk

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirirliGe girer.
Yiritme
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Kirklareli Universitesi Rekt&ri yuritir.
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